Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programja

A Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programjaban a program
megvalositasa soran a Németh LaszI6 Gimnazium és Altalanos Iskola kollégiummal kdzosen
veszink reszt.

Az AJKP-ban résztvevd pedagogusok kivalasztasakor a kollégium torekszik arra, hogy az
AJKP megvaldsitdsdba bevont pedagogusok képzettsége és kompetenciai 0sszességében
alkalmasak legyenek az e jogszabalyban leirt széleskorii pedagdgiai tevékenységrendszer
megvaldsitasara.

1. A pedagdgiai rendszer kialakitasanak helyi eloézményei

A kollégium a Tanyasi Tanuldk Otthonanak 6rokose. Az alapitok az 1930-as evekben a varos
kiilteriiletein €106, a beiskolazas lehetdségeibdl kirekesztddott gyermekeknek — akkor korszerti,
sOt a kort megel6z0 elképzelésekkel — a kozépiskolai intézményrendszerbe torténd, pedagogiai
¢s szocialis integralasat tizték célul.

A Németh Laszlé-i modell 1ényege is a tarsadalmi esélykilénbségek kiegyenlitése a tudas, a
miivelddés és a klasszikus eurdpai értékeken nyugvd személyiségformalodas altal; ennek
kisérleti terepe a Cseresnyés—kert.

Az Arany Janos Kollégiumi Programba valo bekapcsolddas tehat a Cseresnyés Kollégium
eredeti hagyomanyainak a mai viszonyokra val6 atfogalmazasat segiti koncentralt szakmai és
finanszirozasi feltételek mellett.

2. A pedagogiai rendszer alapvet6 céljai

A Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programja (a tovabbiakban: AJKP)
sajatossagai:

. A tanulméanyi eredményesség javitdsat nem a tanulasi képességek és készségek
adottsagszerii oldalarol (felzarkoztatas, tehetséggondozas), kozeliti meg, hanem a tarsadalmi
kornyezetbdl adodo hatranyok feldl; a személyiségstrukturanak megfeleld, differencialt, egyéni
fejlesztését tizi célul.

. Komplex intézményi programot feltételez az iskola és a kollégium szoros
egylittmikodésére épitve.

. Komplex szakmai hattér kialakitasat tamogatja a tanulési eés szocialis kompetenciak
egyuttes fejlesztése érdekében.

. Tampontokat kinal és tapasztalatszerzése ad alkalmat az egyéni fejlesztés modszereinek
és eszkozeinek biztositdsaval, amelyek a résztvevd intézmények szdmara hasznosithatok
lehetnek a célcsoporton kivili tanul6i kor pedagdgiai munkajaban is.

. Az otéves képzési iddszakot integralt oktatasi keretek kozé illeszti, ezaltal megelézni
kivanja a programban részt vevd tanulok stigmatizalodasat és szegregaldodasat, a helyi
didktarsadalomban. Iskolaszociologiai szempontbdl is rendkiviil jelentds eredmény lesz, ha az



orokletes, a csaladi—mikroszocialis és a telepiilési hatranyokkal kiizd6 tanulok varosi tarsaikkal
egyenrangu helyet és szerepet vivhatnak ki maguknak a tancsoportjaikban, a teljes
tanintézményi kdzossegben és a varosban tanuld kortarscsoportok presztizsversenyében.

. Palyaorientacio: integralt osztalyokba torténd atvétel koordinalasa és tamogatasa.
. A célzott kozépiskola felvételijére vald felkésziiles timogatasa.
. Stabil élet- és napirend kialakitasa.

3. A program szakmai alapvetését jelento szempontok koziil az alabbiakat
tartjuk kiemelten rank tartozoknak pedagogiai rendszertinkben

A kollégium elsddlegesen koznevelési intézmény, kozoktatasi feladatait az egyéb oktatéasi
intézmények (iskolak) munkdjahoz igazitva, ahhoz hattér jellegli segitséget nyujtva végzi.

A pedagogiai programnak elsdsorban azokat a célokat kell Kkitliznie, amelyek a teljes
személyiség fejlesztését, kibontakozasat szolgaljak, és csak mésodlagosan vonatkoznak a
tanulésra, a tanulmanyi eredmények elérése. A kollégiumi tanulmanyi munka hattér ¢s kisegito
jellege mellett az Ontevékeny tanulastechnikék elsajatitasat, és a tanulassal val6 nevelés
célrendszeret valdsitja meg.

Masrészt, a kollégiumi intézményi nevelés nem helyettesitheti a nevelés természetes terének, a
csaladi nevelésnek a szerepét. Legfeljebb kiegészitd, részlegesen korrektiv feladatot tolthet be
azoknak a tanuloknak a fejlesztésével, akik csaladi kornyezetiikbdl nem kaphattak funkcionalis
mintakat a legkisebb emberi k6z6sség egészséges mitkodéseérdl.

Munkank tehat az AJKP megvalositasa terén is ugy lehet hatékony és korrekt, ha ezeket a
megszoritasokat szem el6tt tartjuk, az ezeknek a szempontoknak megfeleld egylittmiikodést
alakitunk ki a partnerintézményekkel, a csaladokkal, a teriletileg illetékes gyermekjoléti
szolgalattal, a teruletileg illetékes gyermekvédelmi szakellatd rendszerrel, telepiilési
onkorméanyzatokkal, kisebbségi Onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel és nemzetkdzi
partnerekkel.

E keretek kozt a kovetkezd nevelési célokat tartjuk szem elétt:

. életvezetési kompetenciak fejlesztése;

. szociabilitas erdsitése (beilleszkedés, egyiittmitkodési készség, integralodas a nagyobb
kdzosségekbe);

. egyeni és kozossegi identitas (sajat csaladi, kistelepulési, etnikai, nemzetiségi, nemzeti

eurdpai azonossagtudat feltardsa, elfogadasa, Kkiegészitése 0 identitas—elemekkel, pl.
kollégiumi csoportazonossag, kbzdsséghez tartozas Cseresnyés—diak, vasarhelyi diak—polgar)
tdmogatasa, kapcsolattartas a csaladdal, részvétel a kozosségi életben;

. ergondmiai kompetenciak (kitartas, terhelhet6ség, kotelességtudat, tanulasi készségek,
képességek, onellendrzés, onkorrekcid, interaktiv munka) fejlesztése;
. kommunikéacios képességek fejlesztése, a verbalis és metakommunikacios eszkoztar

(nyelvi készség, stiluserzék, gesztusnyelv, egyéb nonverbalis, paraverbalis kozlési formak)
fejlesztése;



. opcionalis gondolkodas, dontési alternativak megfogalmazasa, dontoképesség,
kovetkezetesség fejlesztése;

. az analitikus és kritikai érzék fejlesztése, a korrekcids képesséqg javitasa;

. problémaérzékenység, konfliktustiirés, konfliktuskezelési és problémamegoldd
kompetenciak fejlesztése;

. esztétikai érzék, stilusérzék, befogadoi attitiid és kreativitas kdlcsonos fejlesztése;

. kulturdlis érzékenység kialakitasa, erdsitése, a multikulturalitds mint természetes
adottsag elsajatitasa, elditéletmentes gondolkodasi struktara erdsitése;

. demokratikus technikak és rutin elsajatitasa.

4. A fenti célképzeteket az aldbbi modszerekkel kivanjuk megvalositani

o Differencialas, egyéni fejlesztés, a személyiségstruktirdhoz illeszked? fejlesztési tervek
kidolgozasa, fejlesztési projektmodszer, neveltségi szint és személyiségfejlodési
karrier—naplovezetés tanulonkeént.

e Integrdlt oktatasi-nevelési keretek elOkészitése (a tarsintézményekkel valo
egylittmiikddéssel), a masodik évtdl e keretek miikodtetése, kdlesonds hospitalas.

e Kooperativ tanulasi formak kialakitasa (tanuloparok, csoportok).

o Ertékelés és onértékelés egyiittes mitkodtetése, esetmegbeszélések.

e Mentélhigiénés tanacsadas, esetkdvetés, logotherapia, klienskdzpontd megkdzelités,
onismereti csoportmunka, probléma- és konfliktuselemz6, — megoldo és feloldo
szituaciok.

e A szocializacid es a szocidlis tanulas tereinek, helyzeteinek a kialakitésa, ill.
kapcsolodas ezekhez a terekhez, helyzetekhez (bels6 kozosségi élet élénkitése
rendezvények, versenyek, k6zos programok, a varosi tarsasagi életbe valo bekapcsolas
réven).

e Miivészetpedagdgiai, dramapedagogiai, zenepedagdgiai eszk6zok alkalmazasa.

e az oOnkormanyzatisigba val0 betagolas, a didkonkormanyzat mikodésében vald
részvétel és egylittmiikodési eldsegitése, a kozélet miikodésébe valo bevezetés.

5. Afenti célképzeteket az alabbi foglalkozasokon kivanjuk megvaldsitani

e Egyéni és kozOsségi tanulds, szilencium, szaktargyi csoportfoglalkozasok és egyéni
fejlesztd foglalkozasok.

e Kollégiumi didkkorok, klubok, korrepetalasok, szakkorok érdeklddési és készség—
tertiletek szerint.

e Besz¢lgetd ordk, spontan €s szervezett dialogusok kialakitasa a didkokkal és a diakok
kozt.

o FErtékeld és onértékeld gyakorlatok kozosségi foglalkozas keretében.

e Rendszeresen ismétlddd felmérések, tudastesztek (anonim és személyes, értékelt
formaban).

e Dramapedagdgiai foglalkozasok.



Vers-, prozamondd, szép beszéd, anyanyelvi versenyek, irodalmi palyazatok.
Idegen nyelvi foglalkozasok.
Komplex miivészeti programok (ének-, rajz, mozgaskultdra, mediakultara), ki mit tud?
— tipust bemutatok, iinnepi didkmiisorok, bemutatkozo estek.
Kézmiives foglalkozasok (textil, grafika, gyongyfiizés, keramia, iivegfestés,
foltvarras) és kiallitasok a tanuldk alkotasaibol.
Egészséges életmdd, egeszségkultira, sport szakkorok (reformkonyha, Uszas,
kosarlabda, labdarugas, kerékpartarak, gyalogtarak, teljesitménytarak, sportversenyek).
Evente kétszer tanulmanyi kirandulasok szervezése a térténelmi Magyarorszag
tertiletére.

6. A nevelotestiilet

Elfogadja a halmozottan héatranyos helyzetii tanuldkat; torekszik arra, hogy egyénileg
felmérje, megismerje, értelmezze és kielégitse szocidlis, kulturélis, és mentalis
sziikségleteiket, képes a tanuloi sziileivel/gondviseldjével és a tanuloval alkotd
egyuttmtikddésre mindezen torekvések teljestlése érdekében.

Elfogadja, hogy a heterogén tanuldcsoportok optimalis, az egyéni fejlodést is eldsegitd
kornyezetet jelentenek a diakok szamara és ennek megvalositasa erdekében
dsszpontositja képességeit.

Kész a kollégiumi tanulas, nevelés szocialis kdzegének megismerésére; képes
hatasainak értelmezésére és a szocialis, pedagogiai befolyasolasi lehetdségek
kiaknéazésara a segitd partnerekkel egyiittmiikodve.

Jol felkésziilt sajat tantargyaban vagy miveltségteriiletén, képes komplex
miuveltségteriileti tanuloi fejlesztd tevékenységekben gondolkodni, és latni a célok, a
tartalom és a tanulasszervezés, valamint eredmények kozotti 6sszefliggéseket.

Erti, elfogadja az AJKP és a kollégiumi pedagdgiai program prioritasait: ismeri és érti
a személyre szabott nevelési szemléletmodot, vagy térekszik megismerésére, annak
elfogadasara.

Torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati megvalGsitasara a nevelés
tervezésében, megvalositasaban, fejlesztésében, képes a tanulok egyéni fejlédési
igényeire  épitve a tanulokat onallo, felelds fejlesztd tevékenységekre,
tudaskonstrudldsra 6sztondzni; ismeri, €rti a kiilonbozd szervezési modok lehetdségeit
és korlatait, nem azonositja a személyre szabottsagot az egyéni munkaval; képes
kooperativ tanulasszervezés 0sztonzésére, iranyitasara, torekszik a fejleszto értékelés
alkalmazasara.

Kész a belsd egyiittmiikddésre, kész egylittmiikodni a munkéjukat tdmogatd és az
AJKP-ban érintett szakemberekkel, kulondsen a mentorral, szocialis munkéassal,
mentalhigiénés szakemberrel, gyermekvédelmi szakemberrel, pszicholdgussal, tovabba
a sziil6kkel és a csoport vagy tanul6 sziikebb tarsadalmi kornyezetével.

Kész az onértékelésre, nyitott masok értékeld visszajelzésére, képes a reflexiok alapjan
valtoztatni nézetein és gyakorlatan.



e Pedagdgiai kihivasként értelmezi a programban valo részvételt. Erdeklédik a pedagogus
szakmaban felmeriilé 1) megkozelitések, 01j modszerek irant, kész ezekrdl parbeszédet
folytatni és sajat gyakorlataban kiprobalni.

7. Atanulok felkutatidsanak és beiskolazasanak folyamata

Cél: olyan beiskolazasi intézmenyi stratégia megalkotasa, amelybe foglalt tevékenységek
végrehajtdsanak eredményekképpen az intézmény a tanuldt és sziileit eléri és kell6 motivaciot
képes kialakitani a leend6 partnerekben a programba val6 belépéshez.

Indikator: cél az egy évben maximalisan felvehetd tanulolétszam felvétele, de annak eléréséig
is torekednie kell a kollégiumnak arra, hogy legalabbis novekedjen a megeldzo évhez képest a
programba jelentkezett tanulok szama.

A tanulok felkutatasara, beiskolazasara iranyulo stratégia kidolgozasa és az arra épiil6 program
miikddtetése érdekében végzett tevékenységek:

e stratégia készitése,

e a motivacio érdekében végzett tevékenységek,

e kapcsolati halo kiépitése és miikodtetése intézményi szinten a sziildkkel, altalanos
iskolakkal, kozépiskolakkal, szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalattal,
gyermekvédelmi  szakellatd  rendszerrel, Onkorméanyzatokkal, kisebbségi
onkormanyzattal, munkaiigyi szervezetekkel, civil szervezetekkel, CKO-kel stb.,

e kapcsolati halé kiépitése személyi szinten az érintett csaladokkal, tanuldkkal,

e az intezmény sokoldalli bemutatéasa az érintett tanuloknak, csalédjaiknak.

8. A bemeneti mérés

A programba belépd tanuld komplex (szocidlis, kulturalis, kompetencia, mentalis ¢és
tanulmanyi) helyzetének, igényeinek felmérésére a programban kifejlesztettiink egy
mérdeszkozt, amely segitségével meghatarozhatjuk az egyéni fejlddéshez sziikséges fejlesztési
tervet, valamint a fejlesztésrol visszajelzést is kaphatunk, a sziikséges valtoztatasokhoz.

9. Palyaorientacio

A tovabbtanulasi és munkavallalasi célok kijeldlése érdekében a tanuld két tanévvel az érettségi
eldtt a nevelésében érintettekkel kozosen karriertervet készit az egyéni fejlesztési terv keretei
kozott, mellyel dsszefliggésben megvalositandé tevékenységek:

e karrierterv készitése a célok, részcélok rogzitésével,

e karrierterv céljainak elérését szolgal6 tevékenységek megvaldsitasa,

e karrierterv értékelése és korrekcioja.



