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Altalanos rendelkezések

1. Az Intézkedési Terv célja

Jelen Intézkedési Terv célja, hogy a Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrumban (a
tovabbiakban: HSZC) a jarvanyligyi késziiltség bevezetésérol szolo 283/2020. (V1. 17.)
Korm. rendeletben kihirdetett egészségiigyi valsaghelyzetre tekintettel Kiadott egységes
Gtmutatas alapjan az ITM 4ltal megkiildott ,,Agazati ajanlas a szakképzés egészségiigyi
valsaghelyzet soran torténé megszervezéséhez” valamint az ,,Agazati irAnymutatis a
szakképzés egészségiigyi valsaghelyzet soran torténd megszervezéséhez’szakmai
leiratokban foglaltak HSZC szintli megvaldsitasahoz a HSZC valamennyi szakképzo
intézménye rendelkezzen jarvanyligyi késziiltséget kezeld jarvanyiigyi intézkedési
tervvel.

2. Az Intézkedési Terv személyi hatalya

Az Intézkedési Terv személyi hatalya kiterjed a HSZC kozponti szervezeti egységében
munkat végz6 valamennyi munkavallalora, a HSZC-hez tartozo szakképz6 intézmények
vezetdire, dolgozodira, valamint mindazokra, akik az Intézkedési Terv id6beli hatalya alatt
a kozponti szervezeti egységbe, intézményébe belépnek, a bent tartozkodas idotartama
alatt.

A HSZC-hez tartozo szakképzé intézmények vezetdi kotelesek az altaluk vezetett
intézmény valamennyi feladatellatasi helyére kiterjedd, a helyi sajatossagokat figyelembe
vevO részletes sajat intézkedési tervet késziteni a jogszabalyok és dgazati utasitasok
alapjan. A szakképzd intézmények vezetdi és dolgozoi azonban kotelesek a jelen
Intézkedési Terv szabalyait is alkalmazni, el6irasait betartani és betartatni a rajuk
iranyado részeket illetden.

Az Intézkedési Terv teriileti hatalya

Az Intézkedési Terv teriileti hatdlya kiterjed a HSZC kdzponti szervezeti egységének
valamennyi feladatellatasi helyére, illetve a HSZC-hez tartoz6 szakképzo intézményeket
érintd rendelkezések esetén az intézmények feladatellatasi helyeire.

A jarvanylgyi helyzet alakulasahoz igazodva, azonnali intézkedés sziikségessége esetén
a vonatkozo jogszabalyok és agazati ajanlasok megtartasa mellett a HSZC fdigazgatoja
¢s kancellarja a jelen szabalyzattol eltérd specialis rendelkezéseket hozhat és utasitasokat
adhat.

4. Az Intézkedési Terv idobeli hatalya

Jelen Intézkedési Terv 2020. augusztus 26. napjatol visszavonasaig érvényes.
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Az Intézkedési Terv hatidlyba Iépésével valamennyi, a targyban korabban kiadott
eljarasrend, intézkedési terv, mas dokumentum hatélyat veszti.

A feladatellatashoz sziikséges egészségiigyi szempontbol biztonsagos kornyezet
kialakitasara vonatkozo szabalyok

5. A Centrum kozponti szervezeti egységének munkavallaléira vonatkozoé szabalyok

A Centrum valamennyi feladatellatdsi helyén kizardlag egészséges, koronavirus
megbetegedés tlineteit nem mutatd személy végezhet munkat. Ennek megfelelden,
amennyiben a munkavallalo a megbetegedés jellemz0 tiineteit észleli magan, koteles
haladéktalanul munkahelyi felettesét errdl értesiteni, a munkavégzést felfliggeszteni, a
munkahelyérdl lakohelyére tavozni illetve a munkahelyérdl tdvol maradni és orvosi
vizsgalatarol gondoskodni. A megbetegedés jellemzo tiineteit jelen Intézkedési Terv 1.
szamu melléklete tartalmazza.

Minden munkavallal6 koteles maradéktalanul betartani a személyi higiénére vonatkozo
eléirasokat, ezen beliil kiilonds figyelmet forditani a gyakori szappanos kézmosasra vagy
alkoholos kézfertdtlenitésre, a kohogési etikett betartdsdra. A munkavallalok keriilni
kotelesek tovabba az arcuk felesleges érintését, kotelesek tovabba a szajat és az orrot
eltakar6 eszkoz (tovabbiakban: maszk) hasznalatara vonatkozo6 szabalyokat betartani.

Valamennyi munkavallal6 koteles munkatarsaitol legalabb 1,5 méteres tavolsagot tartani
a munkavégzés és az egyeéb tevékenységek végzése soran (pl.: teakonyha, mosdd
hasznalata soran sorban allaskor). Amennyiben a 1,5 méteres tdvolsag nem tarthato be,
kotelez6 maszk hasznalata. Kotelezd tovabba a maszk viselése, amennyiben a
munkavallal6 a munkavégzési helyétdl eltérd irodaba, egyéb helyiségbe 1ép be, tovabba
a HSZC masik épiiletébe torténd atjaras, munkavégzés soran.

A munkaallomésok kialakitasa soran torekedni kell a legalabb 1,5 méteres véddétavolsag
megtartasara. Amennyiben ez nem lehetséges, javasolt maszk viselése a munkavégzés
soran.

Amennyiben a munkatarsak kozott személyes megbeszélés, egyeztetés elkertilhetd,
javasolt helyette a telefonon, elektronikus formdban torténd kapcsolattartds eldnyben
részesitése. Online platformok hasznalata esetén célszerii a Teams alkalmazas igénybe
vétele.

Fokozottan ligyelni kell a helyiségek tisztasagara, megfeleld (virucid) kézfertdtlenitd
szerek, valamint szintén virucid hatast feliiletfertotlenitd szerek és takaritoszerek
hasznalataval. A virucid hatasu fert6tlenitGszereket a takaritast végz6 munkatarsak
minden esetben a gyartod altal magyar nyelven feltiintetett hasznalati utasitds szerint,
megfeleld koncentracioban és megfeleld behatasi idovel kotelesek alkalmazni.
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A gyakran érintett feliileteket (ajtokilincs, liftgombok, kapcsolok, fogantytk, korlatok
sth.) rendszeresen fertdtleniteni kell. Szintén sziikséges a kavégépek, italautomatak,
adagolok, kancsok rendszeres tisztitaisa és fertOtlenitése megfeleld virucid
fertétlenitoszerrel. A napi munkavégzést kdvetden meg kell torténnie az iroddkban a
dolgozdk altal hasznalt irdasztalok munkafeliiletének és a szamitégépek klaviatirainak
virucid fertdtlenitdszerrel torténd fertOtlenitésének, valamint a szocidlis helyiségek
fertStlenitésének is.

A takaritas illetve fert6tlenités elvégzésének dokumentalasa a HSZC kdzponti szervezeti
egységeiben napi szinten takaritdst végzd személyek feladata és feleldssége. A
dokumentalés épiiletenként torténik, az ellenérzd lap rendelkezésére allasarol az adott
éptiletben kijeldlt személy gondoskodik, aki egyuttal figyelemmel kiséri, kontrollalja az
ellendrzo lap takaritok altali megfeleld és folyamatos vezetését.

A megfeleld kéz- ¢és feliiletferttlenité szerek folyamatos rendelkezésre allasarol
gondoskodni sziikséges, a fertdtlenit6-és takaritoszerek iddben torténd beszerzése
érdekében a takaritd munkatdrsak folyamatosan figyelemmel kisérik a készletek
rendelkezésre allasat, a készletek potlasa érdekében megfeleld iddben jeleznilik kell a
beszerzés sziikségességét.

crer

figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitas természetes
szellOztetésre. Mesterséges szelldztetés esetén, amennyiben nyithatok az ablakok,
javasolt a minél gyakoribb természetes szellztetés egyidejii alkalmazisa. Az olyan
légtechnikai késziilékek, amelyek a friss levegd utdnpotlasdra nem alkalmasak és
kizarolag a belsé levegdt forgatjak (pl. split klima, fan-coil berendezések és mobil
1égtisztitok) csak akkor hasznalhatdak, ha egyidejiileg intenziv levegd-utanpotlas torténik
kiiltérbol. Split klimaberendezések esetén a késziiléket tigy kell beallitani, hogy a helyiség
alsd felében ne okozzon nagy légaramlatot. A késziilék hdcseréldjét és porsziirdjét
gyakran kell fert6tleniteni, engedéllyel rendelkezd virusolé hatast szerrel. A cserélhetd
sziirdket fokozott igénybevétel esetén az eldirtnal gyakrabban sziikséges cserélni.

A HSZC és a szakképzd intézmények kiemelt feladata és kotelessége a belsd intézkedési
terveikben, szabalyzataikban foglaltak fokozott betartasa és betartatasa, valamint ezen
szabalyzatok, utasitasok, intézkedési protokollok kiegészitése €s rendszeres aktualizalasa
a jarvanyhelyzet alakuldasdhoz igazodva, sziikség esetén az intézményen beliili eltérd
jarvanyligyi helyzet figyelembe vételével. Ennek sordn a vonatkoz6 szabalyok €s dgazati
ajanlasok megtartasa mellett a szakképzd intézmény vezetdje, valamint szakképzési
centrum esetében a foigazgatd ¢és a kancellar az intézményi sajatossagok
figyelembevételével specialis utasitdsokat hozhat.



6. A Centrum teriiletére iigyintézés céljabol belépé személyekre vonatkozo szabalyok

6.1. Az iigyintézés céljabol a HSZC-be érkez6 személyek a belépéstdl a tavozasig kotelesek
a bent-tartozkodas id6tartama alatt maszkot viselni, valamint a Centrum munkavallaloitol
¢s az lgyintézésre varakozod egyeb személyektdl legalabb 1,5 méteres védotavolsagot
tartani. Errél a HSZC iigyintéz6 munkavallaloja az ligyintézés céljabol érkezo személyt
tajékoztatni koteles. A HSZC biztositja a kézfert6tlenitd hasznalatanak lehetoségét.

7. A Centrum kozponti szervezete munkavallaloinak feladatellatasi rendje

7.1. A kozponti szervezet munkatarsai elsdsorban a munkaltatd altal eldirt, a
munkaszerzodésilikben szerepld munkavégzési helylikon kotelesek munkéjukat végezni a
munkaszerzddésiik és vezetdi utasitasok szerint.

7.2. Amennyiben azonban a jarvanyligyi helyzet sziikségess¢ teszi, az egyes
munkateriileteken elvégzendo feladatok alapjan lehetséges a feladatok otthonrdl torténd
ellatasa, melyrdl foigazgatoi és kancellari dontés sziikséges.

7.3. Az otthoni munkavégzésben torténd megallapodast, vagy annak egyoldalu elrendelését
dokumentalni  sziikséges. Amennyiben a munkavallaldo részére az otthoni
munkavégzéshez munkaeszkoz biztositasa sziikséges, arrél a munkaltaté gondoskodik, a
munkaeszk6z munkavallal6 részére torténd dtadasdnak megfeleld dokumentalasa mellett.

7.4. Az otthoni munkavégzes az alabbi szabalyok betartasa mellett torténhet:

7.4.1. A munkakori leirdsban foglalt feladatok maradéktalan €s hataridore torténd
ellatasa tovabbra is munkavallaloi kotelezettség.

7.4.2. Tovabbrais kotelezd az egységes levelezd rendszer hasznalata. Ezzel egy id6ben
biztositani szlikséges a kiadmanyozas elektronikus rendjét, valamint az
ligyiratkezelés szabdlyai szerinti elektronikus iktatas elvégzését.

7.4.3. A munkavallaloknak napi munkaidejiikben elektronikus és telefonos formaban
elérhetének kell lenni. Szakmai kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat
elsosorban a kozvetlen felettesiikkel intézhetik, elektronikus levelezés,
videochat, vagy telefonon torténd megkeresés sormajaban. Vezetdi utasitast
ugyanezen a rendszeren keresztiil kapnak. Elvégzett feladataikrdl napi jelentést
kell kiildeni a vezetdjiik felé¢, minden nap 16 6raig.

7.4.4. Ha ajarvanyiigyi helyzet sziikségessé teszi, munkaltatdi utasitassal bevezetésre
kertil az elektronikus munkaidd nyilvantartas, melyrdl valamennyi munkavallalo
elektronikus levélben kap értesitést. Az elektronikus jelenléti ivet a titkarsagi
tgyintézo vezeti. Az elektronikus jelenléti iv alkalmas kell, hogy legyen arra,
hogy megkiilonbdztesse a munkavallalot érintden a kovetkezoket:
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O = otthoni munkavégzés

M = munkahelyi munkavégzés

V = vegyes formaji munkavégzés
SZ = szabadsag

T = tappénz

7.4.5. Az elektronikus jelenléti ivet nem kell aldirni, viszont az, és a napi jelentések
archivalt dokumentumai lesznek a bérkifizetés alapjai.

7.5. Azok a dolgozok, akik digitalis munkarendben nem tudjak ellatni feladataikat, a kozvetlen
vezetdjiik altal meghatarozott munkarendben és helyszinen végzik a munkakdri leirasuk
szerinti tevékenységeket. A vezetok torekedjenek a térbeli és idobeli elhatarolasra, annak
érdekében, hogy 3-5 f6nél nagyobb csoportok ne alakuljanak ki. Ebben az esetben a
munkdjukat valtozatlan formdban végzd dolgozdk esetében is megsziintetésre keriil a
jelenléti ivek személyes aldirasa. Jelenlétiiket a digitalis munkarendben dolgozokéval
azonos modon kell nyilvantartani.

8. A HSZC Kozponti Munkacsoportja

8.1. A jarvanyligyi feladatok -ellataisanak HSZC szintii el6készitésére, szabalyozésara,
iranyitasara és ellenérzésére a HSZC-ben Kozponti Munkacsoport keriilt kialakitasra.

8.2. A Kozponti Munkacsoport tagjai a HSZC Foigazgatdja, Kancellarja, Féigazgato-helyettese
¢és Gazdasagi vezetdje, valamint az intézményfeliigyeleti szakértd.

8.3. A Kozponti Munkacsoport folyamatosan figyelemmel kiséri a jarvanyhelyzet alakulasat,
gondoskodik a jarvanyiigyi intézkedési tervek elkészitésérdl és a szabalyok, eljarasrendek
sziikség szerinti modositasarol, kialakitja az informécidéaramlas megfeleld csatornait.

8.4. Kozponti Munkacsoport napi rendszerességgel gondoskodik a fenntartdé Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (tovabbiakban: NSZFH) tajékoztatasarol az
intézmények aktualis jarvanyiigyi helyzetét illetden. A tajékoztatas a kovetkezd eljarasrend
Szerint torténik:

8.4.1. A szakképz6 intézmény igazgatdja munkanapokon 10:00 oraig koteles jelentést
kiildeni a kozponti munkaszervezet kijelolt iigyintézdje, Kispal-Pap Flora taniigyi
iigyintéz0, tavolléte, akadalyoztatasa esetén Angyal Zsolt taniigyi ligyintéz0 részére
(tovabbiakban: kijeldlt ligyintézd). A jelentést az NSZFH altal kozpontilag kiadott,
jelen Intézkedési Terv 3. szdmu mellékletében szerepld tablazatban kiildi meg az
intézményben az adott napon dsszes jarvanyligyi megfigyelés alatt, illetve hatosagi
héazi karanténban 1évé személyek (az aznapi 0j és a korabbi még aktiv esetek), a



PCR pozitiv személyek, valamint az online oktatisban részt vevl személyek
szamarol.

8.4.2. A Kkijelolt tigyintéz6 az intézményi jelentéseket naponta Osszesiti, és az Osszesitett
adatokat intézményi bontasban tartalmaz6 tablazatot az NSZFH részére megkiildi
munkanapokon hétfétol-csiitortokig legkésébb 14:00 oraig, pénteken 12:00 oraig a
covidbejelentes@nive.hu e-mail cimre, illetve a szakképzési szakreferens e-mail
cimére, masolatban a K&zponti Munkacsoport e-mail cimére.

8.4.3. A kijelolt tigyintéz6 az NSZFH részére megkiildott tablazatot telepiilésenként kiilon
bontja és az adott telepiilésre vonatkozd adatokat naponta munkaiddé végéig a
varosok polgarmesterei szdmara elektronikus formdban tajékoztatds céljabol
tovabbitja.

8.5. Amennyiben barmilyen kiilonleges, fertézésre, betegségre vagy annak gyantjara utald
jelet azonositanak a szakképzd intézményben, az igazgatd, amennyiben sziikségesnek
latja, a jarvanyiigyi hatosagi feladatkorében eljar6 Korményhivatal Jarasi Hivatalatol
kérhet (tovabbiakban: jarvanyiigyi hatosag) szakmai segitséget, a jelen Intézkedési Terv
2. szamu mellékletben megadott elérhetdségeken.

8.6.Ha a jarvanyligyi hatosaggal tortént egyeztetést kdvetden sziikséges, az igazgatd a
jarvanyiigyi hat6sag ajanlasa alapjan javaslatot készit a Foigazgatd részére a digitalis
munkarendre torténd atallasrol, részletesen meghatarozva a digitalis munkarend pontos
idotartamat (kezdetét és végét év, honap, nap formatumban), valamint a digitalis
munkarendre 4tallok korét, mely javaslathoz mellékeli az ajanlast.

8.7.Az igazgatd a javaslatdit dontéshozatal céljabol az elektronikusan elfogadott
levelezorendszeren keresztiil e-mailen megkiildi a Fdigazgatd részére, egyidejileg
masolatban a K&zponti Munkacsoport tobbi tagja részére is tovabbitja.

8.8. A Foigazgato, tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén a Foigazgato-helyettes vagy
a Kancellar a javaslat alapjan dont a digitalis oktatds elrendelésérél. Dontését
elektronikus formaban megkiildi az igazgatd, a Kozponti Munkacsoport tagjai €s a
kdézponti munkaszervezet 8.4.1. pontban meghatarozott kijeldlt ligyintézdje (Kispal-Pap
Flora illetve Angyal Zsolt) részére.

8.9.A kijelolt tigyintézd a dontésrdl e-mailen értesiti az NSZFH szakképzési szakreferensét,
amennyiben a dontés meghozataldra hétvégén, vagy munkasziineti napon keriil sor.
Munkanapon meghozott dontés esetében a 8.4. szerinti napi jelentés keretében torténik
meg az értesités.
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1. A HSZC intézményei altal a jarvanyiigyi késziiltség alatt ellatandé kozos feladatok

9.1. A HSZC-hez tartoz6 valamennyi szakképz6 intézmény az agazati ajanlasok alapul
vételével koteles elkésziteni sajat, feladatellatdsahoz és helyi sajatossagaihoz igazodo
intézményi intézkedési tervét a jarvanyligyi késziiltség kezelése céljabol. Az elfogadott
intézkedési tervet koteles a HSZC foigazgatoja €s kancellarja részére elkiildeni. A
szakképzd intézmények altal elfogadott intézkedési tervek a jelen eljarasrend kiilon-kiilon
mellékleteit képezik.

9.2. A higiéniai eldirasok biztositasa érdekében koteles az igazgatd naprakészen nyilvantartani
a megfeleld (virucid hatasu) kéz-és feliiletfertotlenitd szerekre, takaritdoszerekre,
védoeszkozokre vonatkozd intézményi készletet és azok folyamatos rendelkezésre
allasanak biztositasa érdekében a beszerzésiikrol, poétlasukrol a HSZC beszerzési
szabalyzatanak megfeleléen idében gondoskodni. Minden intézmény koteles legaldbb 2
hétre elegendd készlettel rendelkezni. A készlet folyamatos rendelkezésre allasaért, a
beszerzéshez sziikséges igénybejelentdk megfeleld idében torténd benyujtasaért az
intézmény igazgatoja felelds.

9.3.A szakképzé intézményekben a virus terjedésének a megelézése, az oktatés
folyamatossaganak a biztositasa, illetve a tantermen kiviili, digitalis munkarendre torténd,
részleges vagy teljes atallds intézményi szintli szabalyrendszerének kialakitdsa céljabol a
HSZC valamennyi szakképz6 intézményében az intézmény sajatossagaira tekintettel

9.3.1. Digitalis Munkacsoport
9.3.2. Oktatasszervezési Munkacsoport
9.3.3. Egészségiigyi Munkacsoport

kertil felallitasra. A munkacsoportok felallitasarol a szakképzd intézmények igazgatoi
kotelesek gondoskodni. A munkacsoportok a jarvanyiigyi feladatok ellatdsa soran
kotelesek egymassal egytittmiikodni.

9.4. Amennyiben a jarvanyiigyi helyzet alakuldsa miatt részlegesen vagy teljes mértékben
digitalis munkarendben torténd oktatas elrendelésére keriilne sor, ennek el6készitése,
tamogatasa, megvalositasa érdekében minden szakképzd intézményben Digitalis
Munkacsoportot kell 1étrehozni, melynek feladatai a kovetkezok:

9.4.1. kialakitja az intézmény eljarasrendjét arra az esetre, amennyiben a digitalis
munkarendben torténd oktatas részlegesen vagy teljes mértékben elrendelésre
kertil, ezt ismerteti a munkatarsakkal, tanulokkal és sziilokkel a felkésziilés
érdekében,



9.4.2. meghatédrozza a tanuldkkal, sziilékkel, pedagogusokkal és a pedagdgiai munkat

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

segitokkel torténd kapcsolattartas kereteit és digitalis timogatasat,

meghatarozza a tanulasi lehetdségek rendszerét és formait,

kivéalasztja az alkalmazni kivant oktatast segitd programot, torekedve
intézményen belill a digitalis platformok hasznalatanak egységesitésére. Ennek
soran torekszik elsésorban a KRETA taniigyigazgatasi rendszer ltal felajanlott
lehetéségek alkalmazédsara, melynek kiegészitésére a leggyakrabban
alkalmazott Teams és Google Classroom rendszer hasznalatat részesiti
elényben,

felméri az intézményben rendelkezésre allo infrastruktara (IKT eszkozok és
azok allapota, internet-elérés, kolcsondzhetd eszkozok és azok allapota, a
hasznalt ingyenes és elofizetett szolgaltatdsok kore, lakhatdsi koriilmények)
aktualis allapotat az intézmény, az oktatok és tanulok vonatkozéasaban,
meghatarozza a beavatkozasi teriileteket, lehetdségeket, annak érdekében, hogy
szliikség esetén biztositani tudja — atvételi elismervénnyel dokumentéltan
kihelyezett — IKT eszkozok hasznalatat,

a Digitalis Munkacsoport javaslatai alapjan az intézmény igazgatoja koteles
gondoskodni annak eldkészitésérdl, hogy sziikség esetén a digitalis
munkarendre atallas azonnal, id6veszteség nélkiil, zokkenOmentesen
megtorténjen.

9.5. Valamennyi szakképzd intézményben Oktatasszervezési Munkacsoport felallitasa
szlikséges, az alabbi feladatok ellatasa céljabol:

9.5.3.

9.54.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

eltérd csengetési rend kialakitasa, osztalyok, és/vagy évfolyamok vagy esetleg
elhelyezés szerint,

gyakorlatok megszervezése a jarvanyiigyi helyzet fliggvényében, figyelembe
véve a tombdositett megszervezes, az egyeni képzési utak lehetdségeinek igénybe
vételét, esetleg a gyakorlatok esetleges késobbi id6pontban torténd
megszervezese,

étkezés rendjének litemezett meghatarozasa,

a tanitasi és kozOsségi terek jarvanyligyi szempontokat figyelembe vevd
hasznalata szabalyainak, az ellen6rzés rendjének kialakitasa,

az intézményben zajlo tanulasi, nevelési, kozdsségi programokban vald tanuloi
részvétel szabalyainak meghatarozasa,



9.5.8.

9.5.9.

9.5.10.

9.5.11.

sziil6i1 tajékoztatok, értekezletek rendjének meghatarozasa,

a Digitalis Munkacsoporttal egyiittmiikodve a részleges digitalis munkarend
megszervezése lehetOségének vizsgalata, amennyiben az sziikséges a magas
osztalylétszamok, vagy a kiilonbozdé osztalyok kozotti tandrak szamanak
csokkentése érdekében,

az esetleges felmentések szabalyozdsa, kiilonos tekintettel az intézmény
lakohelyétdl valo tavolsagara (kiemelt figyelmet forditva a kiilfoldrdl érkezo
diakokra), illetve a gyerek szocialis helyzetére, az otthonfoglalkoztatas, tanulas
feltételeinek biztositottsagara,

azoknal a tanuldoknal, akiknél az IKT eszk6zok hasznalataval az oktatas nem
szervezhetd meg, eljarasrend kialakitdsa az intézményen Dbelil a
kozegészségiigyi eldirasok betartasaval, kiscsoportos maximum 5 f0s
csoportokban az ismeretek ataddsidra, amennyiben az 4gazati ajanldsok,
jarvanyiigyi protokollok ezt lehetdvé teszik.

9.6. A virus terjedésének megeldzése, az oktatasi feladatok ellatdshoz sziikséges egészségligyi
szempontbol biztonsagos kornyezet kialakitasa és fenntartasa érdekében valamennyi
szakképzd intézményben Egészségligyi Munkacsoport jon létre, a kdvetkezo feladatok
ellatasa érdekében:

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

9.6.7.

meghatarozza az épiiletbe belépéssel, takaritassal, tisztitassal, fertétlenitéssel,
tavolsagtartassal, véddeszk6zok hasznalataval (pl.: maszk) kapcsolatos
feladatokat, szabalyokat, illetve ezek ellendrzési rend;jét

a fertdzés tiineteit mutatd személy azonositasa esetére elézetesen kijeldli az
elkiilonitésre szolgald helyiséget, a tiinetekkel rendelkezd személy
elkiilonitéseérdl, feliigyeletérdl, hozzatartozojanak értesitésérdl haladéktalanul
gondoskodik,

azonositja a tlneteket mutatd személy kontaktjait, gondoskodik
elkiilonitésiikrdl, életkornak megfeleld tajékoztatasukrol,

kialakitja a hivatalos jelentési kotelezettségek intézményi teljesitésének rendjét,
annak érdekében, hogy a HSZC K6zponti Munkacsoportja a fenntart6 felé eleget
tehessen a 8.4. pontban meghatarozott jelentési kotelezettségének a szakképzd
intézmény tanulo6i €s alkalmazottai korében jelentkezd barmilyen kiilonleges,
fertdzésre vagy betegségre utalo jel jelentkezése esetén,

meghatarozza a kozpontilag meghozott jarvanyiigyi szabalyok iskolai
alkalmazasanak rendjét, kiilonds tekintettel a kiilfoldrél vagy orszagon beliil
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9.7.

9.8.

9.9.

fertézéskockazatii helyrdl hazaérkezok karanténjara és sziirésére, tesztelésére
vonatkozo szabalyokra.

Az intézményi honlapokon folyamatos tdjékoztatast kell nyujtani az eseményekrol,
valtozasokrol, a digitalis oktatasi rend bevezetése esetén ligyfélszolgalatot kell miikodtetni,
¢s minden lehetséges informaciot meg kell adni ahhoz, hogy a tanuldk, sziilok és a dudlis
partnerek naprakész informaciohoz jussanak. Digitalis munkarend bevezetése esetén az
igazgatd koteles a KRETA feliileten értesiteni a tanulokat és a sziildket a digitalis
munkarend elrendelésérdl és meghatarozni a tanuldkat érintd tovabbi feladatokat.

Amennyiben a jarvanyiigyi helyzet romlasabol adodoan barmilyen esemény, rendezvény,
vizsga, verseny megtartasa kockazatot jelent, vagy kozponti utasitds miatt nem tarthatd
meg, haladéktalanul intézkedni sziikséges azok elhalasztasarol, ¢és az érintettek
értesitésérol, figyelemmel a fenntartd altal varhatoan kiadandd szakmai ajanlésokra,
utasitasokra.

A szakképzd intézmények vendéglatd tereiben torekedni kell az étkezésre szolgalod
id6északok litemezett meghatarozasara, annak érdekében, hogy az azonos intézménybe
illetve osztalyba tartozo tanulok lehetdség szerint a tobbiektdl elkiilonitve vehessék azt
igénybe. Az intézmény azon részeit illeten, ahol vendégek (az intézmény tanuldin és
dolgozdin kiviili, kiilsds személyek) is megjelennek (példdul ebédld), gondoskodni
sziikséges az intézmény tanulditol és dolgozoéitdl torténd elhatarolasukra, mind térben,
mind a helyiségek haszndlati idészakat illetden, ¢és kiemelt figyelmet kell forditani a
maszkhaszndlatra, valamint a kézfertétlenitésre. Ahol lehetséges, a vendégek fogadéasara
szolgalo tereket plexi védodfallal is el kell valasztani a dolgozoktol.

9.10. A fenntarto altal kért adatszolgaltatdsok pontos, hataridében torténd elkészitése a

jarvanyiigyi helyzettél fiiggetleniil alapveté feladat. A KRETA adatbazis naprakész, és
hiteles adatokkal torténd feltoltése, kiilonosen kiemelt tertilet.

9.11. Minden szakképzd intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézménybe torténd

belépéskor az ott tanuld, az ott foglalkoztatott személy, az intézménybe a sziikséges
karbantartasi, javitasi feladatot végzd személy, illetve a jogszabalyon alapulo kotelezettség
teljesitése céljabol érkezd személy testhdmérsékletének ellendrzésérdl. Az intézményben
foglalkoztatott személy, a karbantartasi, javitdsi munkat végzd személy, a jogszabalyon
alapulo kotelezettség teljesitése céljabol érkezd személy illetve a nagykoru tanulé az
intézmény teriiletére csak abban az esetben Iéphet be, ha testhdmérséklete nem haladja meg
az orszagos tisztifdorvos altal meghatarozott mértéket.

A tanulot az intézménybe kisérd, illetve onnan hazakisérd nagykora személy az intézmény

terliletére a maszkviselési szabalyok betartasa mellett a testhdmérséklet-mérési pontig
beléphet.
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Amennyiben a belépés soran a kiskora tanuld testhdmérséklete eléri vagy meghaladja az
orszagos tisztifdorvos altal meghatarozott mértéket, 6t a tobbi tanulotol el kell kiiloniteni

és errdl a sziilot, torvényes képviseldt tavkozlési eszkdz Gtjan haladéktalanul tajékoztatni
kell.
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1. szamu melléklet

TILOS a HSZC tertiiletére belépnie ¢€s ott tartdzkodnia annak a személynek, akinek 0j tipusu
koronavirus fert6zésre jellemzd tiinetei vannak, vagy a megel6z6 harom napban tapasztalt
magan ilyen tiineteket:

* kohoges;

* nehézlégzés, 1€gszomj;

* laz;

* hidegrazas;

* izomfajdalom;

* torokfajas;

* Ujonnan kialakult izérzés- vagy szaglaszavar.

A lista nem sorol fel minden lehetséges tiinetet, egyéb, kevésbé gyakori tiinetekrdl is
beszadmoltak a virusfert6zéssel kapcsolatban, ideértve olyan tiineteket, mint példaul:

* émelygés,

* hanyas és/vagy

* hasmenés.

Amennyiben valaki ilyen tlineteket észlel magan, haladéktalanul hivja fel haziorvosat, és
kdvesse az utasitasait.
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2. szamu melléklet
A Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak elérhetdségei:

Hodmezdvasarhelyi Jarasi Hivatal

dr. Szegény Judit jarasi hivatalvezetd
Tel: +36 70 509 04 42, +36 62 681 004

E-mail cim: szegeny.judit@csongrad.gov.hu

dr. Pap Agnes jarasi hivatalvezets-helyettes
Tel: +36 70 436 22 39, +36 62 681 014

E-mail cim: pap.agnes@csongrad.gov.hu

dr. Bugyi Gyorgyi osztalyvezetd (Népegészségiigyi Osztaly)
Tel: +36 70 436 22 53, +36 62 681 046, +36 62 681 463

E-mail cim: bugyi.gyorgyi@csongrad.gov.hu

Szentesi Jarasi Hivatal

dr. Toth Florian jarasi hivatalvezeto
Tel: +36 30 459 74 78, +36 63 814 776

E-mail cim: toth.florian@csongrad.gov.hu

Pintér Julianna osztalyvezetd (Népegészségiigyi Osztaly)
Tel: +36 70 382 32 52 , +36 63 814 805

E-mail cim: pinter.julianna@csongrad.gov.hu

Bugya Erika kormanytisztvisel6 (Népegészségiigyi Osztaly)
Tel: +36 30 499 51 52, +36 63 814 802

E-mail cim: bugya.erika@csongrad.gov.hu
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Makdi Jarasi Hivatal:

Dr. Lakatos-Toth Andor jarasi hivatalvezetd
Tel: +36 62/681-428

E-mail cim: lakatostoth.andor@csongrad.gov.hu

Molnar Renata iigyfélkapcsolati vezetd, hivatalvezeto-helyettes

Tel: +36 62/561-694

E-mail cim: molnar.renata@csongrad.gov.hu

A Makoi Jarasi Hivatal illetékességi tertiletét illetben népegészségiigyi tigyekben eljaré hivatal:

Csongrad-Csanad  Megyei  Kormanyhivatal =~ Hdédmezovasarhelyi  Jardsi  Hivatal
Népegészségiigyi Osztaly

Dr. Bugyi Gyorgyi tisztifdorvos, osztalyvezetd
Tel: 62/681-463, 62/681-046
E-mail cim: bugyi.gyongyi@csongrad.gov.hu
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3. szamu melléklet
Kimutatas a szakképzési intézményekben a tantermen kiviili

online munkarend elrendelésérél
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*A csillaggal jeldlt oszlopok adattartalmanak frissitése napi rendszerességgel szukséges. Az érintettek addig szerepeljenek a létszamban, amig Gjra iskoldba
nem jarhatnak, dolgozhatnak, tehat az aktiv esetek szamat kérjlk feltintetni. Ne csak a megbetegedésuk napjan szerepeltessék oket a létszamban, hanem a
teljes tavollétik soran. Egy, adott iskoldra vonatkozoan az érintett oktatokat és tanuldkat egy sorban sziveskedjenek feltintetni.
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