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1.2.

1.
A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1.1. A munkavédelemrol szol6 tobbszor modositott 1993. évi XCIIL tdrvény, valamint a torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 5/1993. (XIL. 26.) MUM rendelet, a ,,a nevelési-
oktatési intézmények mikddeésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VI 31) EMMI rendelet figyelembe vételével az alabbi Munkavédelmi szabalyzat (a
tovabbiakban: MvSz) kiadasat rendelem el:

Ezen Munkavédelmi szabalyzatot jovahagyom, kiadasat és alkalmazasat elrendelem.
Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a HSZC a kiadas napjaig érvényes valamennyi
munkavédelemmel (munkabiztonsdggal) kapcsolatos szabalyzata, rendelkezése, utasitisa és
intézkedése.

1.3. Az MvSz mellékletével egyiitt kiterjed a Hodmezdévasarhelyi SZC Cseresznyés Kollégium

6800 Hodmezévasarhely, Oldalkosar u. 1. alatti 1étesitményre (a tovabbiakban: intézmény)
alabbiak szerint:

e azintézmény lizemeltetésében levd valamennyi dolgozora,

¢ mindazon személyekre, akik az intézménnyel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyba
1épnek,

e az intézmény teriiletén foglalkoztatott mas gazdalkodo szervezetek, intézmények és tarsulasi
formak dolgozoira — oktatdk , iskolatitkar, igazgato, egyéb munkavallalok —,

e kiilfoldi munkavallalok részére a mindenkor érvényben 1év6 Munka Torvénykdnyvében
foglaltak figyelembevételével,

e azintézmény teriiletén tartdzkodo olyan személyekre is, akik munkat nem végeznek.

1.4. Az MvSz el6irasainak megszegése esetén — a cselekmény

2.1.1.

2.1. 2.

2.1.3.

1.5 A szabalytalansagot feltar6 személy (munkahelyi vezetd, ellen6rzé szerv, jogosult vezet stb.)
koteles eljarast kezdeményezni a szabdlytalansagot elkovetd dolgozd felett vezetdi jogkort
gyakorld vezeténél (tagintézmény igazgatd) azonnali bejelentés megtételével.

1.6. Az MvSz el6irasait modositani kell:

e ha az intézmény tevékenysége, illetve szervezeti felépitése megvaltozott,

e amennyiben a modositas érinti az MvSz 1/3-at, ebben az esetben 10j szabalyzatot kell
készitent,

e ha jogszabalyi valtozas ezt eldirja.

2.
MUNKAVEDELMI UGYREND

A kancellar feladatai

Az intézmény tlizemeltetésével kapcsolatosan kozvetlen iranyitasa alatt 1évé dolgozokra
kiterjedéen az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés személyi-, targyi
(kornyezeti)- és szervezeti feltételeinek folyamatos biztositasa, illetve az ehhez sziikséges
szabalyozas végrehajtasa.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatok
gyakorlati iranyitdsa, szervezése ¢és ellendrzése az oktatdsi intézmény lizemeltetéssel
Osszefiiggben az  lzemeltetési  jogosult, miiszaki ¢és iizemeltetési osztalyvezeto,
gondnoksagvezetd, lizemeltetési vezetd ¢és a munkabiztonsagi feladatokat ellatdo (a
tovabbiakban: Szolgaltato) szakembereinek kdzremiikodésével.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat zavartalan muikodéséhez sziikséges személyi, targyi
(anyagi) és szervezési feltételek biztositasa.
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2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.
2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

Gondoskodik a sziikséges miiszaki, egészségiigyi, szervezési ¢és egyéb intézkedések
megtételével arrdl, hogy baleset (munkabaleset) és foglalkozasi megbetegedés ne torténhessen
az intézményben, illetve a munkateriileteken.

Gondoskodik a 2.1.4. ponthoz hasonlé esetek megeldzéséhez sziikséges miiszaki, egészségligyi,
szervezeési, jogi és egyéb intézkedések megtételérdl.

A Szolgaltatoval, illetve a kancellarral, miiszaki csoportvezetével, kéz6sen gondoskodik a
munkabalesetek (foglalkozdsi megbetegedések) bejelentésérdl, nyilvantartasarol, valamint
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasarol a tobbszér mddositott 5/1993 (XII. 26.) MiM
rendeletben foglaltak alapjan. A munkavallaloknal és tanuld balesetek kivizsgalasa, bejelentési
és nyilvantartasi kotelezettsége a szakképzod intézmény igazgato feladata és felelossége.

(lasd még a jelen Szabdlyzat 7. fejezetét!)

rrrrrr

egészségbiztositas ellatasairdl szo16 tobbszor modositott 1997. évi LXXXIII. torvény, valamint
a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tdrvény és egyéb érvényben 1évd jogszabalyok
alapjan koteles eljarni.

Koteles a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkateriiletek tevékenységeit a munkahelyi vetetok
kozremiikodésével ugy szervezni, hogy a munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi eldirasok
— személyi, targyi, kornyezeti feltételek — betarthatok legyenek, €s azok be is legyenek tartva.

Gondoskodik arr6l, hogy az oktatdsi intézmény munkateriiletein az {izemeltetéssel
Osszefiiggésben 1évo gépek és berendezések el legyenek latva a sziikséges (gépkonyvvel)
kezelési-, karbantartdsi utasitdsokkal, valamint a munkahelyek is rendelkezzenek a megfeleld
eléirasokkal.

Képviseli az intézményt a feladatkorébe tartozd ilizemeltetéssel kapcsolatos munkabiztonsagi
iigyekben a hatosagok és egyéb szervezetek elott.

Intézkedési, illetve utasitasi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységek felé.

Felel6sségre vonast kell kezdeményeznie azokkal a dolgozokkal szemben, akiknél
munkavédelmi (foglalkozas-egészségiigyi) hianyossagokat tapasztal, illetve amelyekre a
munkahelyi vezet6k javaslatot tesznek az MvSz 1.4. pontjanak figyelembe vételével.

Folyamatosan koteles vizsgalni (vizsgaltatni) és ellendrizni az intézményekben az
izemletetéssel kapcsolatos egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi, (kornyezeti) és szervezeti feltételeinek a meglétét, és hianyossag esetén a
munkahelyi vezeték és a Szolgaltatd munkabiztonsdgi szakembereinek a bevonasaval
intézkedik ezek megsziintetésérol.

Jogosult ¢s koteles kezdeményezni a munkavallald munkavégzésének azonnali felfiiggesztését,
ha kozvetlen baleseti veszélyhelyzet all fenn, illetve a munkavédelmi eldirasok vétkes
megszegése megallapithato.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles figyelembe

venni intézkedéseiben — bevonva a munkahelyi vezetét — a kovetkezd altalanos
kovetelményeket:

o aveszélyek elkeriilése,

e anem elkeriilhetd veszélyek értékelése,

o a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése,

e az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszkdzok és

munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhangi vagy kotott ltemi
munkavégzés idOtartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a
munkaid6 beosztasara,

e amiiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa,

e aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,

o cgységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkakdornyezeti tényezok hatasara,
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2.1.16.

2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.

2.1.20.

o akollektiv miiszaki védelem elsGbbsége az egyéni védelemhez képest,

e a munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa,

o sziikséges expoziciobecslés elvégzese, illetve mérés elvégzése (munkahigiénés vizsgalatok,
fizikai, kémiai, biologiai, ergondmiai, pszichoszocialis vizsgalatok).

Koteles az irdnyitdsa ald tartozd munkateriileteken mindségileg, illetve sziikség esetén
mennyiségileg értékelni — bevonva a Szolgaltatd munkabiztonsagi szakemberét, a foglalkozas-
egészségligyi orvost, a munkahelyi vezet6ket — a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes
anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara.

Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hoznia, amelyek biztositjak a
munkakdrilmények javuldsat, beépiilnek a munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén végzett
tevékenységbe.

A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil, amelyet a Szolgaltatd szakemberének és foglalkozas-egészségiigyi orvos bevonasaval
készittet el, bevonva a munkahelyi vezetot. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriiletén a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatdo felelossége legaldbb a kdvetkezok
dokumentalasa:

a kockazatértékelés idopontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonosité adatai;

a veszélyek azonositasa;

a vesz€lyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

a kockazatot stlyosbito tényezok;

a kockazatok mindségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel vald
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a korilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozd szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen
alacsony szinten tartasa;

o asziikséges megeldz6 intézkedések, a hataridé és a felel6sok megjeldlése;

e atervezett feliilvizsgalat id6pontja;

az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z0 intézkedések
meghatarozasat - eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a tevékenység megkezdése elott,
azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell
tekinteni kiilondsen az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés
modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd
valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozo
munkakoriilményi tényez6k megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést,
légallapotokat (gazallapotu, por, rost 1égszennyez6k mindségi, illetve mennyiségi valtozasat).
Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technologia,
munkaeszkdz, munkavégzés modjanak hidnyossagaval Osszefiiggésben bekovetkezett
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult elé, vagy a
kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

A munkavédelmi hatésagi ellenérzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, idépontjat.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint, de legalabb 5 évig megdrizni.

A munkaltatd a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitasait figyelembe véve, a feltart
kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb modjat, a kollektiv,
miszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazanddé szervezési és egészségligyi
megeldzési intézkedéseket.
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2.1.21. A felilvizsgalat idGpontjaban meghatarozott megel6zési stratégia munkabiztonsagi és

2.1.22.

2.1.23.

2.1.24.

2.1.25.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

munkaegészségiigyi tartalmanak kialakitdsa munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

Folyamatos kapcsolatot tart a munkahelyi vezetdk kozremiikodésével a Szolgaltatd
szakembereivel, ¢és a munkdjukhoz sziikséges adatszolgaltatast biztositja, valamint
haladéktalanul értesitést kiild minden munkabiztonsagot érintd valtozasrol.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles

a) a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést megel6z6en a munkavallalonak
megadni;

b) rendszeresen meggy6zddni arr6l, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket;

C) a munkavégzés korilményeihez igazodo, illetve az azzal 0Osszefiiggé veszélyek
figyelembevételével megfeleld munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére;

d) 1) technoldgiak bevezetése eldtt kellé idében megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi  képviseldikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihatd
kovetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek
megfeleléen eljarni;

g) biztositani a védOeszkozok rendeltetésszerli hasznalhatosagat, védoképességét, kielégitd
higiéniés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat;

h) teljes felel6sséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga
és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozd koriilményeket is, valamint
torekedve a munkakoriilmények folyamatos javitasara;

i) a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok ellatasarol az e torvényben meghatarozott médon gondoskodni és az
eloirt feladatok ellatdsara e torvényben meghatarozott személyt, illetve szervezetet
biztositani.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjed6 szakmai iranyitasat a
munkavédelmi hatoésag - a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv kozremiikodésével
- latja el, ebben a korben a munkaltato a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal
foglalkoztatottaknak utasitdst nem adhat. A szakmai iranyitds magaban foglalja a helyes
gyakorlat modjanak meghatarozasat és annak érvényre juttatasat.

A munkaltatonak biztositania kell, hogy munkavallal6i és azok munkavédelmi képviseldi a
munkakoriilményeikkel kapcsolatban, igy kiilonosen az 1993. évi XCIIL torvény 61. §-ban
biztositott jogaik gyakorlasa sordn a sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalattol megkaphassak.

Az igazgatok feladatai

Az igazgatd jogallasanak érintetleniil hagyasa mellett az oktatdsi intézmény ilizemeltetésére
vonatkozd, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
személyi, targyi, kornyezeti feladatok gyakorlati szervezése, feliigyelete és ellendrzése az
iizemeltetésben résztvevd munkavallaloknal.

A kancellar a munkabiztonsiggal és foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatos feladatait koteles
ismerni, és tavolléte esetén helyettesiteni.

Koteles folyamatos kapcsolatot tartani a Szolgaltatoval, illetve szakembereivel, és résziikre
minden sziikséges informaciot, adatot megadni.
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2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

Az intézmény teriiletén koteles felligyelni a munkahelyi vezetdk kdzremitkodésével azt, hogy
azok, valamint az ott folyd tevékenységek megfeleljeneck a mindenkor hatalyos
munkabiztonsagi eléirasoknak.

o A ,sajat ellenérzései”, valamint a Szolgaltatdé munkabiztonsagi szakemberei altal tett
észrevételek, feltart hianyossagok haladéktalanul megsziintetésre kertiljenek.
e Ha az intézkedés hataskorét meghaladja koteles azt jelenteni a kancellarnak.

Az intézmény teriiletén a munkahelyi vezetok kozremiikodésével koteles feliigyelni azt, hogy a
veszélyes anyagok és készitményekre vonatkozd torvényi és jogszabalyi kovetelmények
betartasra keriiljenek.

Az intézmény teriiletén koteles feliigyelni a munkahelyi vezetok kdzremiikddésével azt, hogy a
létesitmények villamos biztonsagi kovetelményeire (érintésvédelem mérés, tizvédelmi
szabvanyossag, villamvédelem, villamos kéziszerszamok érintésvédelme) vonatkozo eldirdsok
(id6szakos feliilvizsgalatok idGbeni végrehajtasa, hibak, hianyoSsagok folyamatos kijavitasa)
betartasra keriiljenek.

Koteles kozremiikddni az intézmény kockazat elemzésének — soron kiviili, illetve idészakos
feliilvizsgalatok — elkészitésében (adat- és egyéb informacidszolgaltatas).

Koteles kozremikodni az intézménynél bekdvetkezett munkavallaloi munkabaleset
kivizsgalasaban.

A kockdazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi €s munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil, amelyet a Szolgaltatd szakemberének és foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
bevondsaval készittet el. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatdo feleléssége legalabb a kovetkezok
dokumentalasa:

a kockazatértékelés idopontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonosito adatai;

a veszélyek azonositasa;

a veszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama;

a kockazatot sulyosbito tényezok;

a kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel vald
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a korilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfelelden
alacsony szinten tartasa;

o asziikséges megeldzo intézkedések, a hataridd és a felel6sok megjeldlése;

e atervezett feliilvizsgalat id6pontja;

az el6zo kockazatértékelés idopontja.

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6zd intézkedések
meghatarozasat - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a tevékenység megkezdése elott,
azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell
tekinteni kiilondsen az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés
modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd
valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozo
munkakoriilményi tényez6k megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést,
légallapotokat (gazallapotu, por, rost légszennyez6k mindségi, illetve mennyiségi valtozasat).
Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technologia,
munkaeszkdz, munkavégzés modjanak hianyossagaval Osszefiiggésben bekovetkezett
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult eld, vagy a
kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

A munkavédelmi hatosagi ellenérzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, idépontjat.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltato koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint, de legalabb 5 évig meg6rizni.
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2.2.12. A munkaltaté a kockazatértékelést kovetden, annak megéallapitasait figyelembe véve, a feltart

2.3.

kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb modjat, a kollektiv,
miszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazando szervezési és egészségligyi
megeldzési intézkedéseket.

A miiszaki csoportvezet6 tiizvédelmi feladatai

2.3.1. Az iranyitasa alatt 1évo teriileteken az egészséges és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi,

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

kornyezeti feltételeit az intézmények ilizemletetésével kapcsolatosan folyamatosan kotelesek
biztositani.

Folyamatos kapcsolatot tart a munkahelyi vezetdk kozremiikodésével a Szolgaltatd
szakembereivel, ¢és a munkdjukhoz sziikséges adatszolgaltatast biztositja, valamint
haladéktalanul értesitést kiild minden munkabiztonsagot érint6 valtozasrol.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles

a) a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést megel6z6en a munkavallalonak
megadni;

b) rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket;

C) a munkavégzés korilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefliggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére;

d) 1) technoldgiak bevezetése eldtt kellé idében megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi  képviseldikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihatd
kovetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek
megfeleléen eljarni;

g) biztositani a védGeszkdzok rendeltetésszeri hasznalhatosagat, védoképességét, kielégitd
higiéniés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat;

h) teljes felel6sséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga
és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozd koriilményeket is, valamint
torekedve a munkakoriilmények folyamatos javitasara;

a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségligyi szaktevékenységnek

mindsitett feladatok ellatasarol az e torvényben meghatarozott modon gondoskodni és az eldirt
feladatok ellatasara e torvényben meghatarozott személyt, illetve szervezetet biztositani.

Koteles az irdnyitdsa ald tartozé6 munkateriileteken mindségileg, illetve sziikség esetén
mennyiségileg értékelni — bevonva a Szolgaltatd munkabiztonsagi szakemberét, a foglalkozas-
egészségligyi orvost, a munkahelyi vezetdt — a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes
anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara.

Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hoznia, amelyek biztositjak a
munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltatd valamennyi iranyitési szintjén végzett
tevékenységbe.

Jogosult és koteles kezdeményezni a munkavallald munkavégzésének azonnali felfliggesztését,
ha kozvetlen baleseti veszélyhelyzet all fenn, illetve a munkavédelmi eldirasok vétkes
megszegése megallapithatd. A felfiiggesztésrol kdzvetlen felettesét azonnal koteles értesiteni.

Folyamatosan koteles vizsgalni (vizsgaltatni) és ellendrizni az intézményekben az
tizemletetéssel kapcsolatos egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi, (kOrnyezeti) és szervezeti feltételeinek a meglétét, és hianyossag esetén a
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2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.12.

2.3.13.

2.3.14.

2.4.
24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

2.4.6.

10

munkahelyi vezetdk és a Szolgaltat6 munkabiztonsagi szakembereinek a bevondsaval
intézkedik ezek megsziintetésérol

Gondoskodik a sziikséges miiszaki, egészségligyi, szervezési ¢és egyéb intézkedések
megtételével arrdl, hogy baleset (munkabaleset) és foglalkozasi megbetegedés ne torténhessen
az intézményben, illetve a munkateriileteken.

A Szolgaltatoval, illetve a kancellarral, miiszaki csoportvezetdvel, kozosen gondoskodik a
munkabalesetek (foglalkozasi megbetegedések) bejelentésérdl, nyilvantartasardl, valamint
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasarol a tobbszor modositott 5/1993 (XII. 26.) MiM
rendeletben foglaltak alapjan. A munkavallaloknal és tanuld balesetek kivizsgalasa, bejelentési
¢és nyilvantartasi kotelezettsége a tankeriilet igazgato feladata és feleldssége. Amennyiben a
munkabaleseti sszefliggésbe hozhato az épiilet lizemelésével a kancellart értesiteni kell.

(lasd még a jelen Szabalyzat 7. fejezetét!)

Koteles a kozvetlen iranyitasa ald tartozé munkateriiletek tevékenységeit a munkahelyi vetetok
kozremiikodésével ugy szervezni, hogy a munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi eldirasok
— személyi, targyi, kornyezeti feltételek — betarthatok legyenek, és azok be is legyenek tartva.

Képviseli az intézményt a feladatkorébe tartozo ilizemeltetéssel kapcsolatos munkabiztonsagi
iigyekben a hatosagok €s egyéb szervezetek elott.

A miszaki ellenorok kotelesek az épitdipari és egyéb kivitelezési munkak soran a hatalyos
munkavédelmi torvényben és szabvanyokba érvényre juttatni.

Az intézmény teriiletén koteles feliigyelni az iizemeltetéssel kapcsolatosan azt, hogy azok
valamint az ott foly6 tevékenységek megfeleljenek a mindenkor hatidlyos munkabiztonsagi
eléirasoknak.

Az intézmény teriiletén koteles feliigyelni azt, hogy a létesitmények villamos biztonsagi
kovetelményeire (érintésvédelem mérés, tlizvédelmi szabvanyossag, villamvédelem, villamos
kéziszerszamok érintésvédelme) vonatkozd elbirasok (idészakos feliilvizsgalatok id6beni
végrehajtasa, hibak, hianyossagok folyamatos kijavitasa) betartasra kertiljenek.

Minden munkahelyen munkakezdés elétt, illetve folyamatosan kotelesek meggy6z6dni a
biztonsagos munkavégzés feltételeirdl gépek, berendezések, szerszamok megfeleld biztonsagos
allapotarol, valamint ha a munkavégzés biztonsagahoz sziikséges egyéni véddeszkozok lizem-
egészségligyi felszerelések biztonsag kifogéstalan allapotarol azok meglétérdl.

Gondnok, takarité, egyéb munkavallalok

A szervezeti egységhez tartoz6 munkahelyi vezetok iranyitasa alatt kotelesek munkdjukat ugy
végezni, hogy az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételei folyamatosan be legyenek
tartva.

A szamukra kiadott egyéni véddeszkozoket a kockazat fennallasaig kotelesek viselni. ha a
védoeszkoz elveszti védoképességét koteles azonnal jelezni munkahelyi vezetdjének, aki
cseréjérdl gondoskodik.

Minden munkahelyen munkakezdés elétt, illetve folyamatosan kételesek meggy6zédni a
biztonsdgos munkavégzés feltételeirdl gépek, berendezések, szerszamok megfeleld biztonsagos
allapotarol, valamint ha a munkavégzés biztonsagahoz sziikséges egyéni véddeszkozok lizem-
egészségligyi felszerelések biztonsag kifogastalan allapotarol azok meglétérol.

Baleset, sériilés bekovetkezésekor az elsOsegélynytijtast kovetéen azonnal koteles jelenteni
kdzvetlen munkahelyi vezetdjének.

A munkaidejiik alatt folyamatosan kotelesek ellendrizni a munkavédelmi eldirasok teljes
kortiségének meglétét és amennyiben hianyossagot tapasztalnak azt azonnal kotelesek jelenteni
munkahelyi vezetdjliknek és stilyos hidnyossag esetén a munkavégzeést fel kell fliggeszteni.

Fokozott feleldsséggel kell figyelnilik az épiileten belill, valamint a koézati kozlekedésnél a
hirtelen koordinalatlan mozdulatok figyelmetlenség és egyéb kockazati tényezokre.
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2.4.7.

1

A Dbiztonsagos munkavégzés érdekében kizarolag szakmai végzettségiiknek és megfeleld
ismeretekkel rendelkezé munkavallalo foglalkoztathato.

2.5. A szakképzé intézmény igazgatoja

25.1.
a)

b)

2.5.2.

2.5.3.

Felelds az intézményen beliil a hozza beosztott oktatok és egyéb személyek
munkavédelmi feladatok meghatarozasarol, iranyitasarol, valamint végrehajtas
folyamatos ellendrzésérol.

Folyamatosan gondoskodnia kell az iranyitdsa ala tartoz6 munkavallaloknal az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkakoriilmények szervezeti, személyi és targyi, kornyezeti
feltételeir6l. Amennyiben hataskorét meghaladja azonnal kételes irasban-faxon, telefonon
tajékoztatni az HSZC miiszaki csoportvezetdjét.

Koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni ,,sajat intézménye” teriiletén
a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra €s készitményekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

Folyamatosan ellenérzi az intézmény dolgozoinak munkavédelemmel kapcsolatos munkajat.

Az intézmény miikodése kozben a tanitdshoz hasznalt eszkozoket a oktatokon keresztil a
butorok, udvari sporteszkdzok, kapuk megfeleld rogzitettségét stb. biztonsagos allapotat és
hianyossag esetén koteles azonnal intézkedni.

Munkabiztonsagi mulasztds megallapitdsa esetén az iigy természetétol fliggden feleldsségre
vonast alkalmaz.

A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil, amelyet a Szolgaltatd szakemberének bevonasaval készittet el. A kockazatértékelést a
kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd felelossége legalabb a kovetkezok
dokumentalasa:

a kockazatértékelés idopontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonositd adatai;

a veszélyek azonositasa;

a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

a kockazatot sulyosbito tényezok;

a kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel vald
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozd szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen
alacsony szinten tartasa;

a sziikséges megel6z6 intézkedések, a hatarido és a felel6sok megjeldlése;

o atervezett feliilvizsgalat id6pontja;

az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megeloz6 intézkedések
meghatéarozasat - eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a tevékenység megkezdése eldtt,
azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell
tekinteni kiilondsen az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés
modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd
valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozo
munkakoriilményi tényez6k megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést,
légallapotokat (gazallapotu, por, rost légszennyez6k mindségi, illetve mennyiségi valtozasat).
Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technologia,
munkaeszkdz, munkavégzés modjanak hianyossagaval Osszefiiggésben bekovetkezett
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult elé, vagy a
kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.
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A munkavédelmi hatosagi ellenérzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, idépontjat.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint, de legalabb 5 évig megodrizni.

A munkavallalok foglalkozas-egészségiigy orvosi vizsgalatarol eldzetes-, id6szakos-, rendkiviili
kételes gondoskodni a tagintézmény vezeto.

A munkavallaloknal és tanuldknal bekovetkezett munkabalesetet, tanulobaleset koteles
kivizsgalni, bejelenteni, nyilvantartani a munkavédelmi szolgaltaté szakemberével.

Az oktatokés egyéb személyek vonatkozasaban az egészséges és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi kornyezi feltételinek biztositasara a tagintézmény vezetd teljes kori
felel6sséggel tartozik

Oktatok, egyéb személyzet

Minden munkahelyen (tanteremben, egyéb helyiségek, udvar) munkakezdés elétt, illetve
folyamatosan koteles meggy6z6dni a biztonsagos munkavégzés (tartdzkodas) feltételeinek
meglétérdl, az eszkdzok, a butorok, a tornafelszerelések, az udvari jatszo eszkozok, a gépek, a
berendezések és a szerszamok megfeleld biztonsagos allapotarol, valamint — ha a munkavégzés
biztonsadgahoz sziikséges — az egyéni véddeszkozok, iizem-egészségligyi felszerelések higiénés
allapotarol, azok meglétérdl és kifogastalan allapotar6l. Hidnyossag esetén az igazgatonak
koteles jelezni. Amennyiben az épiilet lizemeltetésével kapcsolatos miiszaki problémat
észlelnek koteles jelenteni a kancellar tdvolléte esetén a gazdasagi vezetdnek irasban.

Baleset (munkabaleset, tanuldbaleset) bekovetkezésekor kotelesek a helyszint biztositani, és a
sériilt orvosi ellatasarol (elsésegélynyujtasarol) gondoskodni és haladéktalanul értesiteni az
igazgatot, illetve a szerz6désben 1évé munkavédelmi szakembert. A munkabaleset,
tanulobaleset kivizsgalasi jelentési kotelezettség a munkaltatoi jogokat gyakorld tagintézmény
igazgato feleldssége.

A sziinetekben a feliigyeld tanarok fokozottan kotelesek figyelemmel kisérni a tanulok
magatartasat, illetve a sportpalyan torténd tanulok mozgasat, kiilonos tekintettel figyelni az
erészakos megnyilvanulasokra.

Az oktatasi elektromos eszkozok, berendezések biztonsagos hasznalatra vonatkozo eldirasokat —
video, tv, projektor, irasvetitd, elektromos hosszabbit6, butorok allapota stb. —
szemrevételezéssel kotelesek ellendrizni. A vezetékek, egyéb elektromos berendezések,
hosszabbitok sériilésmentes allapotat, hidnyossdg esetén azonnal kotelesek jelenteni az
igazgatonak. A hidnyossag megsziintetéséig a hibas berendezéssel munkat végezni tilos! A
kémia szakos taniarok kotelesek a veszélyes anyagok és készitményekre vonatkozé
1907/2006 EK rendelet - REACH, és a 1727/2008. EK rendeletben — CLP -foglaltakat
folyamatosan betartani.

A tanodrakat, illetve minden tevékenységet kotelesek igy szervezni és végezni, hogy azok
baleseti és egyéb kockazatai a résztvevd tanulokra és a hatokorben tartdzkodd mas személyekre
ne jelentsenek veszélyt.

A munkaidejiik alatt folyamatosan kotelesek ellendrizni a munkavédelmi eldirasok meglétét, €s
amennyiben hianyossagot tapasztalnak a munkavégzést, oktatast fel kell fliggeszteniiik
mindaddig, amig a hianyossagot meg nem szilintették.

Fokozott felelésséggel kell figyelniiik az intézményen kiviili tevékenység (kozlekedés, kiilsd
jatszoeszkozok hasznalata, tszasoktatas, kirdndulds stb.) baleseti kockazatainak a
megsziintetésére, kivédésére.

Foglalkozas-egészségiigy

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjed6 szakmai iranyitasat a
munkavédelmi hatosadg latja el, ebben a korben a munkaltatd a foglalkozas-egészségligyi
szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai iranyitds magaban foglalja a
helyes gyakorlat modjanak meghatarozasat és annak érvényre juttatasat.
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A foglalkozas-egészségiigyi orvos a megbizasi szerz6désben rogzitett feltételek, valamint a
munkajara vonatkozé rendeletek alapjan koteles végezni munkajat. A szerzodésben az alabbiak
elvégzése kotelezd alapszolgaltatas keretében:

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

b)  kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicids esetek bejelentése, kivizsgalasa;

¢) amunkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irasban dokumentalt
vizsgalata a szerzddésben — a helyi koriilmények figyelembevételével — meghatarozott
gyakorisaggal, vagy valtozas bekovetkezésekor soron kiviil;

d) kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos
tanacsadas;

e)  kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érinté feladatok
elvégzése;

f)  a munkavallalok munkakériilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel 6sszefiiggd felvilagositas adasa;

g) kiilon jogszabalyban el6irtak szerint a munkakorhoz kotott védooltasokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa;

h)  akronikus megbetegedésben szenvedé munkavallalok megel6z6 gondozasa;

i) kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba tartozo
kozati jarmiivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalatanak elvégzése.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat a munkaltatd feleldsségének érintetleniil hagyasaval
kozremiikodik az egészséget nem veszélyeztetdé munkakornyezet kialakitasaban, az
egészségkarosodasok megelézésében, a munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett,
kiilon jogszabalyok altal eldirt feladatok ellatasaban:

° az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatoi feladatok ellatasaban, kiilonosen:

- amunkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

- munka-egészségligyi, -fiziologiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok megoldasaban,

- a munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi ¢és szervezési feltételeinek
biztositasaban, a siirgés orvosi ellatds megszervezésében, az elsGsegélynytjtok
szakmai felkészitésében;

. a foglalkozasi rehabilitacidban;
. a munkaltatd katasztrofamegel6z6, -elharito, -felszamolod és az eldidézett karosodasok
rehabilitacios tervének kidolgozasaban.

Az el6z0 szolgaltatd a feladat ellatasahoz sziikséges dokumentumokat az egészségiigyi és a
hozzajuk kapcsoldédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL
torvény figyelembevételével koteles atadni az 0 szolgaltatonak.

A munkabiztonsagi kft., illetve szakembere feladatai

A megbizd és megbizott kozott irasos szerz6dés alapjan végzi a munkavédelemmel kapcsolatos
konkrét szolgaltatasokat. Folyamatos kapcsolatot tart a HSZC kancellarjaval, gazdasagi
vezet6jével és munkahelyi csoportvezetoivel.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 Munkavédelmi szabalyzat biztositasa.

E feladatkoron beliil Szolgaltatd képviseldje gondoskodik sziikség esetén az 1) szabalyzat és
mellékletei elkészitésérol, kibocsatasra elokészitésérdl, a mar hatalyos szabalyzat és mellékletei
rendszeres karbantartasarol, aktualizalasarol.

Szolgaltatd képviseldje eldzetesen egyezetett idopontban végzi az 1Uj munkavallalok
munkavédelmi alapoktatasat, sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal megtartja az
ismétlddé munkavédelmi oktatast, gondoskodik ezek megfeleld dokumentalasarol.

Szolgaltatd képviseldje, mint szakértd, és mint az intézmény megbizottja kozremikodik az
intézmény tizemeltetésével kapcsolatos tizembe helyezési eljarasoknal, a rendkiviili események
(balesetek) kivizsgéalasaban, gondoskodik a megfelelé okmanyok elkészitésér6l. Az azonnali
intézkedést igényld esetekben (pl. azonnali bejelentésre kotelezett munkabaleset stb.)
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szakismerete alapjan kezdeményezi a sziikséges intézkedés megtételét, illetve adott esetben e
terlileten Onalléan jar el, amennyiben nincs intézkedésre jogosult és kotelezett vezetd a
helyszinen.

Szolgaltatd képviseldje, mint szakérté munkajaval biztositja, hogy az intézmény miikodése
soran a biztonsagtechnikdval (munkavédelemmel, a balesetek megeldzésére iranyuld
eldirasokkal) kapcsolatos rendelkezések maradéktalanul végrehajtasra (betartasra) keriiljenek,
ezen rendelkezések maradéktalan végrehajtasara felhivja az érintettek figyelmét. A
munkavégzése soran (jelzi) kezdeményezi a munkabiztonsagi, balesetvédelmi ellendrzéseket,
kozremiikodik ezek lebonyolitasaban, irdsban kezdeményezi az esetlegesen feltart hidnyossagok
megsziintetését.

Szolgaltatd képviseldje, mint szakember figyelemmel kiséri a hatdlyos jogszabalyokat és
szabvanyokat, ezek elOirasaira tekintettel kezdeményezi az intézményre vonatkozo
munkavédelmi id6szakos ellenérzések, vizsgalatok (érintésvédelmi vizsgalat, dolgozok
ismétlodd orvosi vizsgalata stb.) litemezését, a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
kialakitasat (védéruha, védoeszkoz beszerzés kezdeményezése stb.).

Szolgaltatd képviseldje, az altala feltart hianyossagokrél és az ezekkel Osszefiiggd
megallapitasairdl, észrevételeirdl irasban koteles tajékoztatni az adott intézmény képviseldjét -.
Ellen6rzés, vagy mas ,hivatalos” eljaras soran észlelt szabalytalansagot az e célra
rendszeresitett jegyzokonyvben koteles rogziteni, a jegyzokonyv egy példanyat az érintettnek
atadja, a jegyzokonyv masodik példanyat ez esetben a Szolgaltatd bizonylata.

Szolgaltatd az iizembe helyezések, beruhazasok alkalmaval, munkabiztonsaggal és egyéb
baleset megel6zéssel kapcsolatos szaktanacsadast biztosit, illetve a munkavédelemmel
kapcsolatos technikai ujdonsagokrol rendszeresen irasban tdjékoztatja megrendelot.

Szolgaltatd a balesetvédelemmel, munkavédelemmel kapcsolatos birdsagi, illetve hatosagi
eljarasok soran az erre vonatkozo irasbeli felkérés alapjan, mint szakért6 kozremiikodik, illetve
biztositja a szakmai jellegii képviseletet.

3.
AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat (szolgaltatd, orvos) a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szoldo tobbszor modositott
33/1998.(V1.24.) NM rendelet szerint koteles végezni, illetve a munkaltaté megbizasabol HSZC
végeztetni a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassag (eldzetes, iddszakos, rendkiviili) orvosi, illetve
palyaalkalmassagi (pszichikai alkalmassagi) vizsgalatat.

Elézetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a) a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megelézoen;
b) a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a munkakor (munkahely) megvaltoztatasa
elétt, ha:
o fizikai munkat végez,
e fiatalkorq,
e nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallald az 0j munkakorben, vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve;
c) a kéthetes idotartamot meghaladd kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas elétt minden
munkavallalonal, ha:
o kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré6 munkat végez,
e a kiilfoldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazainal nagyobb megterhelést ro a
munkavallalora,
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e a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds nyujtdja a munkavallaldo egészségligyi
allapotara tekintettel sziikségesnek tartja.
d) kirendelés esetén, az j munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

A munkaltatd a munkavallalot az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatra a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szold
tobbszor modositott 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 14. szamt mellékletben eldirt nyomtatvany
kitoltésével kiildheti — szabélyzat 15. sz. melléklet —.

Felelds: foigazgato, kancellar, igazgatd
A fenti nyomtatvanyon a megjeldlt munkakdrre az orvos az alkalmassagot igazolja.

Ha az 0j felvételes dolgoz6 a munkaltato altal megjeldlt munkakor betoltésére alkalmatlan, a
dolgozot kinevezni nem lehet.

Ha a dolgoz6t a munkaltaté mas munkakorben kivanja foglalkoztatni, vagy at akarja helyezni, a
fent emlitett nyomtatvanyon az 4j munkakor pontos megjeldlésével Gjra orvosi vizsgalatra kell
kiildeni.

Felel6s: foigazgato, kancellar, igazgato

Ha az orvos az j felvételes dolgozot "Ideiglenesen nem alkalmas”-nak mindsiti, a munkaltatd
koteles az orvos altal megjeldlt idépontban a dolgozdt vizsgalatra kiildeni.

A dolgozo addig végleges kinevezést nem kaphat.
A fenti idétartam egy honaptdl harom honapig terjedhet.
Felelds: foigazgato, kancellar, igazgatd

A munkaltato koteles a dolgozok alkalmassagi vizsgalatat igazold nyomtatvanyt megorizni, és
azt az illetékes ellendrzo szerveknek felmutatni.

A jéarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileten foglalkoztatni kivant
munkavallalo esetében az elézetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat kiegésziil a tobbszor modositott 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1. sz. mellékletben
meghatarozott kotelezé vizsgalatokkal (bakteriologiai, borgyogyaszati, TBC erny6sziirés, nemi
betegség).

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassidg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérél szold tobbszor modositott 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1. sz
mellékletében szerepld munkakoérokben a munkavallalonal a munkaviszony megsziinését
koveté 30 napon belill az wjabb munkadba alldshoz a jarvanyiigyi érdekbol végzett
szakvizsgalatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat idokozben lezajlott fert6zo
megbetegedés vagy annak gyanuja indokolja.

Ha a dolgozo, vagy a munkaltato az orvos véleményével nem ért egyet, 15 napon beliil kérheti a
munkakori alkalmassag I1. fokon torténd elbiralasat.

A tObbszér moédositott munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassadg orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 12. §-a szerint, ha a
munkavallalé vagy a munkaltatd a munkakori alkalmassag els¢ foku véleményével nem ért
egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétél szamitott 15 napon belill a ,,Beutaldas masodfoku
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezésii nyomtatvanyon kérheti a munkakori
alkalmassag masodfokon torténd orvosi elbiralasat az els¢ fokon eljard szervnél.

A munkakori alkalmassag masodfoku vizsgalatat és véleményezését a munkaltatod telephelye
szerint illetékes foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely végzi, a véleményt a ,,Masodfoki
munkakori orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésii nyomtatvanyon kozli a kérelmezovel.
Amennyiben a munkavallald munkakoéri alkalmassagi vizsgalatara az elsé fokon eljart
szakellato-hely lenne illetékes, a munkakori alkalmassag masodfoku vizsgalatat a telephely
szerinti megyében (févarosban) mitkodo erre kijeldlt szakellatd hely végzi.

A ,,Beutalds masodfokt munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezésii nyomtatvany”’-
t, illetve ,,Masodfoki munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésii nyomtatvany”-t
jelen szabalyzat 19. szamua melléklete tartalmazza.
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Az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvos az "Alkalmatlansag" okat a dolgozdval minden
esetben, szoban ismerteti, a munkaltatdval azonban csak a megvizsgalt dolgozo irasbeli
hozzajarulasaval kozolheti.

Ha a dolgozé az el6zetes orvosi vizsgalatokon nem vesz részt, illetve az orvosi vizsgalatok
alapjan alkalmatlannak mindsiil, akkor nem alkalmazhato.

Az orvos az eldzetes alkalmassagi vizsgalatok elvégzésével egy iddben koteles a dolgozo
részéra kiallitani a "Munkavallalé Egészségiigyi Torzslapja" nyomtatvanyt.

Amennyiben a dolgozénal mar van (az el6z6 munkahelyrdl) egészségiigyi torzslap, koteles azt
az eldzetes alkalmassagi vizsgélatra magéaval hozni.

NGO, fiatalkort, id6s6dé munkavallalok foglalkoztatasat a tobbszor modositott 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet 10. § (N6 foglalkoztatasa), 10/A. § (Fiatalkoru foglalkoztatasa), 10/B. § (Id6s6d6
munkavallal6 foglalkoztatisa) figyelembevételével kell végezni.

Felelds: foigazgato, kancellar, igazgatd
Az idoészakos, ismétlédo orvosi vizsgalatok rendje

A jelen Szabalyzat 1. szam melléklete tartalmazza azoknak a munkakoroknek a jegyzékét,
amelyekben a foglalkoztatott dolgozok munkaviszonyuk fennallasa alatt a munkakori
alkalmassaguk 10jboli elbiralasa érdekében ismételten orvosi vizsgalaton kell részt venniiik. Ez a
melléklet egyuttal rendelkezik a vizsgalat idoszakos ismétlédésének idépontjairol is.

Az iddszakos foglalkozéas-egészségiigyi alkalmassag vizsgalatit végzd orvos a dolgozo
vizsgalati eredményei alapjan a fentiekt6l eltérd (rovidebb) ciklusidét is elbirhat.

A dolgozo id6szakos, esetenkénti orvosi vizsgalatinak esedékességét a munkaiigyi tigyintézé

koteles figyelemmel kisérni, arrol nyilvantartast vezetni, és az érvényesség lejarta eldtt 30
nappal koteles a dolgozot értesiteni, valamint intézkedni a vizsgéalaton torténd megjelenésérol.

Vizsgalat elvégzése utan a foglalkozas-egészségiligyi orvos visszaigazolja a vizsgalat
eredményét, melyet a gazdasagi ligyintéz6 a kovetkezo vizsgalatig kteles megOrizni.

A vizsgalat targyat képez6 munkakorre ,,alkalmatlannak” mindsitett dolgozot tovabb nem
foglalkoztathatja a megjel6lt munkakdrben.

Aki az orvosi vizsgalaton sajat hibajabol nem vesz részt, a munkavégzéstol el kell tiltani.
Az orvosi vizsgélat munkaido alatt torténik, erre az idore atlagbér jar.

Az idOszakos, ismétlddo orvosi vizsgalatok alkalmaval megallapitott egészségkarosodas,
egészségromlas esetén foglalkozas-egészségiigyi orvos javaslatot tehet a munkaltatonak a
dolgoz6 tovabbi egészségkarosodasanak megeldzése érdekében.

Az id6szakos orvosi vizsgalatrol igazoltan tavolmarad6 dolgozot munkaba allas el6tt vizsgalatra
kell kiildeni.

FelelGs: foigazgatd, kancellar, igazgato
Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

A soron kiviili, illetve rendkiviili foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatot
kezdeményezheti a munkaltatd, a munkavallalo, valamint az orvos is.

Soron kiviili foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatra kell kiildeni (illetve a munkavallaloi is
kezdeményezheti) a munkavallalot, ha:

a) ha egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlanna
teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos ellatasara

b) ha az "Egészségiigyi Nyilatkozat"-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalo az ott
felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele k6zos haztartasban él6kon;

c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott hé, zaj, vegyi artalom, UV sugarterhelés
terhelés (expozicid), eszméletvesztéssel jardo vagy ismétlédé munkabaleset el6fordulasat
kovetden;
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d) a fentiek szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviill a munkavallald, olyan
rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetben munkahelyi okokra vezethetd vissza;

e) 30 napos keres6képtelenséget kovetden;

f) haa munkavallald elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,

g) a biologiai tényez6k hatasara vonatkozo rendelet [61/1999. (XII. 1.) EiiM r.] szerint a 3. és
4. csoportba tartozo bioldgiai tényezOk hatasanak kitett dolgozd esetében a 10 napot
meghalado keresdképtelenséget kovetden;

h) ha a munkavallald6 munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladéan
sziinetel.

Zaré vizsgalat

Az intézménynél jelenleg zarovizsgalatra kotelezett munkakdr: nincs
A sériilékeny csoportok foglalkoztatasa

Nok foglalkoztatasa

Az intézménynél a munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell
venni, hogy a nék (kiilonos tekintettel a fogamzoképes kortiakra és a terhesekre — ezen beliil a
terhesség korai szakaszaban 1évOkre —, a nemrégen sziilt, a szoptatd anyakra, az anyatejet
adokra) alkalmatlanok, vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az egészségkarositd
kockazatot jelentdé vagy veszélyes megterhelésekkel jar6 munkakoriilmények kozotti
munkavégzésre.

Az alabbi munkakornyezetben jelen 1év6 koroki tényezOk esetében a rendeletben foglaltak
végrehajtasa érdekében a munkaltatd koteles kiilon kockazatbecslést végezni, és megallapitani
azokat az intézkedéseket, amelyekkel a n6k egészségét és biztonsagat garantalni kell.

Fizikai koroki tényezék, amennyiben ezek magzati -elvaltozasokat okoznak, illetve
placentalevalast eredményezhetnek, kiilondsen az alabbiak:

tések, vibracio vagy mozgas;

kockazatokkal, kiilonosen hat- és agyéktaji jellegiickkel jaro teheremelés;

nem ionizald sugarzas;

a dolgozoé tevékenységével Osszefliggd testhelyzet és mozdulatok, kozlekedés, utazas —
akar létesitményen beliil, akar azon kiviil —, szellemi és fizikai faradtsag és egyéb fizikai
terhek.

Kémiai koroki tényezdk: az alabbi kémiai anyagok, amennyiben ismeretes, hogy veszélyeztetik a
terhes nok és a magzat egészségét:

a kiilon rendeletben felsorolt rakkelté hatasu anyagok;
a mitosist gatld gyogyszerek;

szén-monoxid;

ismert és veszélyes percutan felszivodasu anyagok
Rakkeltd anyag az oktatasban nem hasznalhato!

Felelds: kémia szakos tanar

Fiatalkoruak foglalkoztatasa

A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni a 18. év alatti
fiatalkoraak munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsa jogszabalyilag korlatozott,
figyelemmel a Munka Torvénykonyve és a munkakdri szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatrol és véleményezésrol szolo tobbszor modositott 33/1998. (V1. 24.)
NM rendelet fiatalkortiakra vonatkozé szabalyokra.

1d6s6d6 munkavallalok foglalkoztatasa
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A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy az
id6s6d6 munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az

egészségkarositd kockazatot jelentdé vagy veszélyes megterhelésekkel jaro munkakoriilmények
kozotti munkavégzésre.

Az 1d0s6dé munkavallalo foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkanak a
munkavallalé munkaképességéhez val6 igazitasara.

A ndk, a fiatalkoruak és az id6s6d6 munkavallalok foglalkoztatdsa sordn torténd korlatozasokat
(tiltasokat) a jelen szabalyzat 18. szamt melléklete tartalmazza.

4.
MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VIZSGAZTATAS RENDJE

El6zetes munkavédelmi oktatas rendje

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabalyainak megismerése,
azoknak a munkavégzés soran torténd helyes alkalmazasa érdekében biztositani kell, hogy az
oktatasi intézménynél 4j munkaviszonyt 1étesito fizikai és nem fizikai dolgozok munkakoriikkel
kapcsolatos elméleti és gyakorlati munkavédelmi (foglalkozas-egészségligyi) oktatasban
részesiiljenek:

minden uj belépd dolgozot elméleti és gyakorlati oktatasban,

o munkakort, vagy munkahelyet valtoztaté dolgozot gyakorlati oktatasban,
azt a dolgozot, akinek munkahelyén jelent6s valtozas, vagy atalakitas tortént gyakorlati
oktatasban,

e az intézmények teriiletén foglalkoztatott idegen vallalat alkalmazottait gyakorlati
oktatdsban, (az intézmények teriiletén foglalkoztatott idegen vallalat vagy egyéb
vallalkozasi formadban alkalmazott, foglalkoztatott oktatasardl az érdekelt szervezetek
kozotti szerzodésben kell az oktatast szabalyozni)

e 6 honapi tavollét utan ismételt munkaba allaskor elméleti és gyakorlati oktatashan.

Az elézetes munkavédelmi oktatast a munkaba allaskor azonnal el kell végezni. Az oktatott
anyag sikeres elsajatitasdig a dolgoz6 csak olyan, ezzel a feladattal megbizott személy
feliigyelete mellett foglalkoztathato, aki az adott teriileten megfelelé gyakorlattal rendelkezik, és
az oktatason eredményesen részt vett. Az elGzetes munkavédelmi oktatasok iddtartamat a
munka jellegének és veszélyességének figyelembevételével kell meghatarozni. Az 0j belépd
dolgozok elbzetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasat az HSZC-hez tartozo fizikai és
alkalmazotti allomanyi dolgozoknal a gazdasagi vezetd eclOzetes értesitése alapjan — a
Szolgaltatdo munkabiztonsagi szakemberei kozremiikodésével — kotelesek elvégezni.

A munkavédelmi oktatds elméleti és gyakorlati részbdl all:

Az elméleti oktatds az alabbi témakdorékre terjedjen ki:

e munkavédelem és a munkabaleset fogalmanak ismertetése

o munkavégzés személyi, targyi feltételei,

e munkahelyi magatartas szabalyai, a dolgozo életmddja,

e munkavédelemmel kapcsolatos kovetelmények,

e munkaszervezési eldirasok,

e munkaruha, védéruha, személyi véddeszkézok és védofelszerelések hasznalatanak
szabalyai,

e munkahelyi rend, tisztasag és egyéb egészségvédelmi kdvetelmények,

e munkavédelmi oktatds rendszere és az oktatdson valo részvétel szabalyai,

e adolgozé munkavédelemmel kapcsolatos jogai, kotelességei

[}

munkavédelmi torvény 60.§. €s 61.§, 62.§. 63.§ alapjan az élet és a testi épség védelmével
kapcsolatos el6irasok,

e tObbszordosen modositott nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl sz616 1999. évi XLII. torvény
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a baleset bekovetkezésével kapcsolatos bejelentési, kivizsgalasi, elsOsegély-nyujtasi
kotelezettségek,

villamos berendezések veszélyei, fesziiltség-mentesités modja,

elektromos baleseteknél a mentés és elsdsegélynytjtas ismertetése,

munkdéval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, tlizvédelmi ismeretek,

anyagmozgatas, tarolas biztonsagi eldirasai,

munkavédelmi jogszabalyok,

az MvSZ adott munkakdrre vonatkozo eldirasai.

A gyakorlati oktatas az alabbiakra terjedjen ki:

e munkahigénés eldirasok ismertetése

e munkahelyen alkalmazott gépek, berendezések, eszk6zok ismertetése, azokkal torténd
balesetmentes munkavégzés, illetve magatartés szabalyai,

o clsdsegélynynjtd hely, szocialis helyiségek bemutatasa,

e butorok, jatszoeszkozok, tornaeszkozok stb. ellendrzési kotelezettségei.

Az oktatast rendes munkaid6ében kell megtartani, és sziikség esetén iddszakonként — a
megvaltozott vagy 0j kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell
ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva
irasban kell rogziteni.

Ismétlodo munkavédelmi oktatas

Az ismétldd0 munkavédelmi oktatasok idOtartamat veszélyforras figyelembevételével
sziikséges tartani.

Evente egyszer (minden tirgyévben) az intézményben elméleti, gyakorlati munkavédelmi
oktatast kell tartani a Szolgaltat6 illetékes munkavédelmi szakemberének kozremuiikodésével. A
munkabiztonsagi oktatason minden dolgozo koételes részt venni.

A munkavédelmi oktatés az alabbiakra terjedjen ki:

e munkavégzés sordn higiénés eldirasok betartasa,

e munkateriileten alkalmazott gépek, berendezések ismertetése, azokkal torténd
balesetmentes munkavégzés,

e munkateriileten 1év6 veszélyes anyagok és készitmények kezelése, tarolasa, felhasznalasa,
biztonsagi adatlapok ismertetése

e  MvSz és mellékletei ismertetése

e munkavégzés soran — tanorakon — eléforduld baleseti veszélyforrasok €s ezek védelmének
ismertetése.

A gazdasagi vezetd az oktatas idopontjat a munkavédelmi szolgaltatd szakemberével eldzetes
koteles egyeztetni. A munkavallalok esetében a tagintézmény vezetd altal megbizott személy
egyeztetése alapjan a tankeriilet altal szerzédésben 1évé munkabiztonsagi szakemberrel koteles
elvégeztetni és megfeleléen dokumentalni.

Azt a dolgozot, aki sajat hibajabol nem vesz részt az oktatasban azt, a munkavégzéstol el kell
tiltani. Betegség vagy egyéb igazolt ok miatt tavollévdé dolgozo oktatasat, visszaérkezése utan
koteles haladéktalanul potlolag elvégezni.

A munkavédelmi oktatast tartonak az oktatds soran szobeli és gyakorlati szamon kéréssel meg
kell gy6z6dnie arrdl, hogy a dolgozé az oktatott anyagot elsajatitotta-e.

Minden oktatast kiilon-kiilon dokumentalni és értékelni kell.
Rendkiviili munkavédelmi oktatas
Rendkiviili oktatast sziikséges tartani, ha az intézmények teriiletén azonnali bejelentésre

kotelezett sulyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés vagy sériiléssel nem jard, de a
dolgozo életét, testi épségét vagy egészségét veszélyeztetd esemény tortént, amely a dolgozok
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meghatarozott korét érinti, szamukra munkakoriik, vagy tevékenységiik alapjan tanulsagul
szolgalhat.

Felel6s: foigazgato, kancellar, igazgatd, a Szolgaltatd munkabiztonsagi szakemberei eldzetes
értesitése alapjan

Rendkiviili oktatds megtartasat a kancelldr a foigazgatd egyetértésével és a teriiletileg illetékes
Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi ¢és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyelsége rendelhet el.

Elsésegélynyujtas oktatasa, tovabbképzése

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002. (II. 8.)
SZCSM- EUM rendelet értelmében minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a
munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott dolgozok szamatol fiiggéen kialakitott
elsésegélynyijto felszerelést vagy mentédobozt és a munkavallalok koziil kiképzett,
elsésegélynyujtasra Kkijelolt személy jelenlétét kell biztositani. Egy vagy tobb
elsOsegélynyujtasra szolgaldé — hordaggyal is konnyen megkdzelithetd — helyiséget kell
biztositani ott, ahol a helyiségek mérete, a végzett tevékenység jellege €s a balesetek
gyakorisaga ezt indokolja.

Az elsbsegélynyjtd felszerelést, a mentddobozt és a tevékenységtl fliggéen hordagyat,
megfeleld6 mennyiségben és mindségben, jol lathaté, konnyen és gyorsan elérheto,
szennyezddéstol védett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszk6zok potlasarol.

Felelds: kancellar, igazgatd

5.
VEDORUHAZAT, EGYENI VEDOFELSZERELESEK, ES
TISZTALKODASI ESZKOZOK JUTTATASANAK
SZABALYOZASA

A védoruhazat, egyéni védofelszerelések juttatasanak részletes szabalyai

A munkavédelemrdl szold tobbszor modositott 1993, évi XCIIL torvény 56. § (Az egyeéni
védbeszkoz juttatasanak belsd rendjét a munkdltato irdasban hatdarozza meg. E feladat ellatasa
munkabiztonsdagi  és  munka-egészségiigyi  szaktevékenységnek  mindsiil), valamint a
munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kovetelményeirdl sz616 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet alapjan a
veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyéni védéeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalokat el kell latni, és hasznalatukat meg kell kovetelni.

egyéni védoeszkoz:

a)  minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technologidbdl eredd kockéazatokat az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse, tovabba

b)  az eszkéz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az a., pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban a., és b., pontok egyiitt: véddeszkoz);

C)  expozicid: a munkahelyen jelen 1évd és a munkavallalot éré koroki tényezok mennyiségi
meghatarozasa (az expozicids koncentracio €s az expozicios id6 szorzata).

Amennyiben megel6z6 miszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockazatok egészséget nem
veszélyeztetd mértékiire csokkentése érdekében a munkaltatd a munkavallalokat a
kockazatokkal szemben védelmet nyajtd véddeszkdzzel latja el és ellenérzi  azok
rendeltetésszerti hasznalatat.
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A kockézatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nytjtdé védbéeszkoz kivalasztasahoz, a
védoeszkoz hasznalat szabalyainak megallapitasahoz a munkaltatd sziikség esetén szakértot
vesz igénybe.

A kockazatbecslésre, a véddeszkoz kivalasztasara vonatkozo adatokat, a mérési eredményeket,
a szakérti véleményeket ¢€s ajanlatokat, tovabba a véddeszkoz juttatasaval kapcsolatos egyéb
dokumentumokat a munkaltatd naprakészen tartja nyilvan, és azokat az ellendrzést végzo
hat6sag kérelmére bemutatja.

A munkaltatd gondoskodik arrol, hogy a véddeszkoz

e gy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy Onmaga ne
idézzen el6 tovabbi veszélyt;

o feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;

e azergonomiai kovetelményeknek és a munkavallalo egészségi allapotanak megfeleljen;

e igazitas elvégzése utan illeszkedjen viseldjére.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennalldsa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy
idében tobb véddeszkdzt hasznéljon, ezeknek a véddeszkdzoknek Osszeilloknek, és
hatékonyaknak kell lenniiik a fennall6 kockazatokkal szemben.

A védoeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs, az nem megy at a dolgozo
tulajdonaba. Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely
védoeszkozt ne csak egy személy, hanem tobben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell
tenni annak biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés
kockazatot a hasznalok szamara.

A védoeszkozt a munkaltaté ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy
csere utjan gondoskodik arrol, hogy a véddeszkdz hasznalhatd, valamint megfeleld higiénés
allapotban legyen. A sziikséges napi karbantartast a dolgozo koteles elvégezni.

A munkaltaté az adott munkakorben, illetéleg munkahelyen foglalkoztatott sajat dolgozdjaval
azonos védofelszerelést koteles biztositani:

alkalmi és szakmunkastanuloknak, egyetemi hallgatoknak,
kotelez6 szakmai tovabbképzésben részt vevd dolgozoknak,
az ellenérzésen vagy szervezett latogatason résztvevoknek,
sajat dolgozonak mellékfoglalkoztatasa esetén,

tarsadalmi munkat végzoknek.

A munkaltato el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a kockazatoknak a jellegérol és
mértékeérdl, amelyekkel szemben a véddeszkdz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodik
arrol — sziikség esetén gyakorlati képzéssel, — hogy a munkavallald megtanulja a védéeszkoz
hasznalatanak modjat. A tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatd irasban
dokumentalja, és azt a munkavallaloval alairatja, majd 1 példanyt koteles a helyszinen tartani és
a feliigyeleti szervek részére — ANTSZ, Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi
Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyel6sége — bemutatni. A véddeszkdz atvételét
tartalmazo nyomtatvanyt a jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

Felelds: kancellar, igazgatd

Mas munkaltatd alkalmazasaban allo, az intézmények teriiletén munkat végzo dolgozo részére
az egyéni védofelszerelést sajat munkaltatoja koteles biztositani. Ezt azonban a munkaltatok
kozotti szerzodésben rogziteni kell.

Felelds: kancellar, igazgatod

A védoeszkozok meghatarozasa munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek
mindsiil, ezért munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiligyi szakember (Szolgaltato)
igénybevétele sziikséges.

A munkahelyet, az egyéni véddeszkodzt, a munkaeszkdzt, a technologiat az {lizemeltetd
munkaltatonak soron kiviil ellenériznie kell,
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e ha az a rendeltetésszeri alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald
egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be,
illetéleg

o rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki
okbdl 30 napot meghaladd hasznalaton kiviili iddszak) bekdvetkezése esetén.

Az ellen6rzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkoz, a munkaeszkoz, a technologia
tizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése — a veszélyeztetés
jellegétol fliggben — munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
Mindsiil.

A munkavallal6 a véddeszkoz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le.

e a munkavallalé a védéeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkaltatd
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben:

- a munkavégzés helye valtozé és a munkaltatd mas mddon nem tudja biztositani a
védoeszkozt a munkavallalo szamara,

- a véddeszkoz elvitele kozegészségiigyi szabalyokba nem {itkozik.

A munkakori jegyzékben és egyéb eldirasokban meghatarozott védéeszkoz és védéruha
rendeltetésszeri hasznalatat, allapotat az igazgato-- koteles rendszeresen ellendrizni. Az
ellendrzés soran észlelt hianyossagok megsziintetésére azonnali intézkedést kell tennilik. A
célnak nem megfeleld véddeszkozokkel, illetve védéruhaban munkat végezni tilos. A
védoeszkoz meghibasoddsat, vagy elveszti védelmi képességét a dolgozd koteles azonnal
vezetdjének jelenteni, aki intézkedik annak kicserélésérol.

Az a dolgozo, aki a részére kiadott véddeszkozoket, védéruhat nem rendeltetésszeriien
hasznalja, rongalja, gondatlanul kezeli, az okozott kart koteles megtériteni.

Azt a dolgozot, aki a felszolitas ellenére sem hasznalja a védbéeszkozt, kozvetlen vezetdje
koteles a munkabol kiallitani, és arra az idore a munkabért megvonni.

A szavatossagi id6 lejarta, a védelmi képességét vesztett védOdeszkoz tovabb nem hasznalhato. Az
elhasznalodott védoeszkozt hulladékként, a hatalyos jogszabalyban —a veszélyes hulladékkal
kapcsolatos egyes tevékenységek részletes szabalyairol sz616 225/2015. (VIIL. 7.) Korm. rendelet

— meghatarozott esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni.

A dolgozdk a munkaba lépéskor munkakoriikbe el6irt védéeszkozok és védofelszerelések
felvételére azonnal jogosultak.

A munka végleges befejeztével, vagy a dolgozoé mas munkakdrbe torténd athelyezése esetén a
részére kiadott véddfelszerelést, illetve véddruhat — ahol azt felvette — koteles leadni.

A hasznalat kdzben meghibasodott, beszennyezett véddeszkozok, védoruhak javitasarol és
tisztitasarol a munkaltatdo koteles gondoskodni. A sziikséges napi karbantartast a dolgozod
koteles elvégezni.

A védofelszerelések, védéruhak megrendelésérél a HSZC koteles gondoskodni.

Leadott védéruhazatot, labbelit mas dolgozonak kiadni csak tisztan, kijavitva és fertdtlenitve
szabad.

A munkaltaté kizarolag megfeleld CE jelzéssel, illetve EK tipustanusitvannyal (EK-
megfeleldségi nyilatkozat) és magyar nyelvii hasznalati utasitassal (Felhasznal6i informacio)
rendelkez6 véddeszkozt vasarolhat, melyet a munkavallalé rendelkezésére bocsat. Az errdl
sz0106 bizonylat (-ok) 1 fénymasolati példanyat az intézménynél le kell fiizni.

Felel6s: foigazgato, kancellar, igazgatd

Az egyéni védofelszerelések hasznalatara kotelezett munkakoroket és védofelszerelések
jegyzékét a jelen Szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.
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Tisztalkodasi eszk6zok biztositasa
Minden munkavallal6 részére biztositani kell a munkahely és a munka jellegének megfeleléen a
tisztalkodasi lehetdséget (eszkozok és szerek).

A munkahely kornyezetében elegendé mennyiségli hideg-meleg vizes folyovizes kézmosasi,
illetve mosdasi lehetéséget kell biztositani gy, hogy a higiénés kovetelmények megtarthatok
legyenek, és a kéz szaritasdhoz megfeleld eszkdz vagy berendezés alljon rendelkezésre.

A megfeleld tisztalkodd szerek és eszkozok az intézmények teriiletén korlatozas nélkiil
folyamatosan biztositottak.

Felelds: kancellar, igazgatd
Véddital juttatasanak rendje

A védoital beszerzésének, tarolasanak ¢és elosztasanak rendjét a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM rendelet hatarozza
meg.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladia,
a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14—16 °C hémérsékletii ivovizzel kell potolni.

E célra alkalmas azonos hémérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma
az ital 4 sulyszdzalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitoszerrel izesitett.

A hidegnek mingsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C homérsékletii teat kell
kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez a fentickben eldirtak figyelembevételével cukrot, illetve
édesitdszert kell biztositani.

A védoital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok létszamat eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell gondoskodni. A véddital,
valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelmények betartasa
mellett torténhet.

A dolgozok kizarolag eldobhaté miianyag, illetve sajat ivopoharat hasznalhatnak.
A munkahelyen biztositani kell az egészségiigyi el6irasoknak megfelelé minéségii ivovizet.

Felelds: kancellar, igazgatd

6.
MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Altalanos magatartasi szabalyok

A munkaba 1ép6 dolgozonak biztonsagos munkavégzésre alkalmas:

o alkoholmentes, illetve posztalkohol-mentes,

e megfelelden pihent,

o figyelmet tompitd bagyadtsagot stb. okozd gyogyszer hatasa nélkiili allapotban,
munkavégzeési képességeire hatranyosan hato szer befolyasatol mentesen kell megjelennie
(gyogyszer hasznalati utasitas szerint)

A dolgozd életét, testi épségét vagy kozvetlenil az egészségét veszélyeztetd
munkakoriilményeket koteles azonnal jelenteni. A veszély elharitasaig munkat nem végezhet.

A dolgoz6 munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat:

e mely 6sszhangban van a kiadott munkavégzéssel,
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e melyet technologiai, gépkezelési utasitasban eldirtak szamara, és amely esetében
munkavédelmi oktatdson a sziikséges munkavédelemmel kapcsolatos ismereteket
elsajatitotta.

A munkavallalé csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet
munkat.

fgy kiilonosen koteles:

e A rendelkezésre bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a tdle elvarhatd modon
meggy06z0dni, azt rendeltetésének megfeleléen, és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni,
valamint a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

e Az egyéni védOeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, és a tdle elvarhato tisztan
tartasarol, karbantartdsarol gondoskodni.

e Munkavégzéshez az egészséget €s testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.
e Munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

e Munkéja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, €és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni.

e A részére elbirt orvosi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni.

o A veszélyt jelenté rendellenességet, lizemzavart tole elvarhatdban megsziinteti, vagy erre
intézkedést kérni a munkahelyi vezet6jétol.

o A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

e A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tévolithatja el és nem is alakithatja
at a biztonsagi berendezéseket.

A munkavallal6 jogosult megkovetelni a munkaltatojatol:

o az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt védointézkedések
megvaldsitasat,

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz val6 lehet6ség biztositasat,

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védoeszkozok, az eldirt védoital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsdnak teljesitésével masokat
kozvetleniil veszélyeztetne a teljesitését meg kell tagadnia. Kiilonosen sulyos veszélyeztetésnek
mindsiil a sziikséges védOberendezések, az egyéni védbeszk6zok mitkodésképtelensége, illetve
hianya.

A munkaltatd miikodési teriiletén minden olyan magatartasi, viselkedési forma (verekedés,
fegyelmezetlenség, munkazavaras stb.) tilos, amely a biztonsdgos munkavégzést gatolja,
valamint figyelemelvonast idézhet eld.

Szabalytalan munkavégzés, valamint munkavédelmi eldirdsokba iitk6z0 magatartas észlelése
esetén az igazgatd, valamint kozvetlen munkatarsai is kotelesek figyelmeztetni a
szabalytalansag elkovetojét, és felhivni figyelmét annak megsziintetésére.

Ha a figyelmeztetésnek nincs eredménye, akkor a szabdlytalanul munkat végzé dolgozot a
munkavégzéstol el kell tiltani, a munkateriiletrdl el kell kiildeni, illetve vele szemben eljarast
kell kezdeményezni. A munkavégzés nélkiil eltolttt idére munkabér nem jar.
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Amennyiben a munkaltatd dolgozdja mas, az intézményen kiviili teriileten vagy mas cégnél
végez munkat, a munkavégzés munkavédelmi feltételeit a két fél kozotti irasos szerzodésben
koteles rogziteni.

A munkat kdzvetlenill iranyitdé vezetd munkavégzés alatt szurdprobaszeriien tobbszor koteles
meggy06zodni arr6l, hogy a munkakoriilmények a munkavédelmi kovetelményeknek
megfelelnek-e.

Amennyiben valamely munkat egyidejileg kettd, vagy annal tobb dolgozd végez
(ablaktakaritas, festés, meszelés, fiiggonyok, diszek felfliggesztése stb.), a biztonsagos
munkavégzés érdekében felelos vezetot kell kijeldlni, és a munkatarsak tudomasara hozni, aki a
csoporton beliil a munka iranyitadsa mellett felel a munkavédelmi el6irasok betartasaért, illetve
megtartatasaért.

A munkaeszkdzoket — gépeket, berendezéseket, egyéb eszkdzoket - a munkavégzes, a tanitési
orakhoz sziikséges egyéb eszkozoket (tornaszerek, udvari jatszoeszkozok, butorok) foglalkozas
megkezdése eldtt meg kell vizsgalni. A munkavégzés, illetve foglalkozas csak akkor kezdhetd
meg, ha a munkaeszk6zok, illetve az egyéb eszkozok kifogastalan allapotban vannak, azok az
¢letet és a testi épséget nem veszélyeztetik.

Felelds: kancellar, igazgatd, gondnok, oktatok

A munkavégzés, tanitas kozben észlelt veszélyt jelentd rendellenességeket meg kell sziintetni,
vagy azonnali intézkedést kell kérni a kdzvetlen munkahelyi vezet6tdl, vagy HSZC miiszaki
szervezetétol.

Felel6s: kancellar, igazgatd, gondnok, oktatok

Elektromos késziiléket, berendezést csak szakképzett villanyszereld szerelhet elézetes
fesziiltség-mentesités utan. Hibas késziilék hasznalata tilos!

Az intézmények teriiletére otthonrol a munkavallaloknak TILOS bevinniiik barmilyen
gépet, illetve eszkozt!

Az intézmények teriiletén kiviil, de annak miikodésével Osszefiiggé munkat végzé dolgozd
koteles az adott munkahelyre vonatkoz6 munkavédelmi eldirasokat betartani.

Munkat csak olyan munkakorilmények kozott és idStartamban lehet végezni, hogy az a
munkavallaloé egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségkarosodas kockazatat noveld
id6tartamban térténé munkavégzés (rendkiviili munkavégzés, tulmunka stb.) esetén a kiilon
jogszabaly eldirasai szerint kell eljarni.

Felel6s: kancellar, igazgatogondnok

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles
figyelembe venni a kdvetkezo altalanos kdvetelményeket:

Az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok és munkafolyamat

6.1.21.

megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhangu, kotott iitemit munkavégzeés idotartamanak
mérséklésére, illetve karos hatdsdnak csokkentésére, a munkaidd beosztasara, a munkavégzéssel
jaro pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles:

a) a szikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést megelézéen a munkavallalonak
megadni;

b) rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket;

€) a munkavégzés Kkoriilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfelelé munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére;

d) U technologidk bevezetése el6tt kello idoben megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi  képviseldikkel bevezetésiik egészségre ¢és biztonsagra kihatd
kovetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges
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intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek
megfeleléen eljarni;

g) Dbiztositani a védéeszkozOk rendeltetésszerii hasznalhatosagat, védéképességét, kielégitd
higiéniés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat;

h) teljes feleldsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozd koriilményeket is, valamint
torekedve a munkakoriillmények folyamatos javitasara;

i) a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok ellatasarol az e torvényben meghatarozott modon gondoskodni és az
eloirt feladatok ellatasara e torvényben meghatarozott személyt, illetve szervezetet
biztositani.

Mas gazdalkodo szervezet altal végzett munkavégzésre vonatkozoé eléirasok

Mas vallalat dolgozoi altal az intézmények teriiletén végzett munkak &sszehangolasaért, azok
intézményi teriileten torténd biztonsagos elvégzése feltételeit, a szerzodést alaird vezeto, illetve
teriileti megbizottja biztositja. Abban az esetben, ha a munkavégzés veszélyt jelent a
tanulokra, akkor azt a teriiletet be kell zarni mindaddig, amig a munka tart.

Felelgs: foigazgatd, kancellar

A féigazgato €s a kancellar koteles a munkateriiletet atadni a munkavédelmi kdvetelményeknek
megfelelden.

Felelgs: foigazgatd, kancellar

A szerzddésben egyértelmiilen le kell szabalyozni a munkavégzéssel kapcsolatos
munkabiztonsagi intézkedések rendjét az alabbiak szerint:

e a munkateriilet atadasa, hatara, lekeritése,

e a védofelszerelések biztositasanak, cseréjének rendje,

e Dbiztositandd munkaeszk6zok, biztonsagtechnikai felszerelések, oktatas, munkabiztonsagi
ellendrzések rendje

o veszélyes eszk0zok, anyagok tarolasi feltételeinek biztositasa, ellenérzés rendje,

e az elsésegélynyujto hely kijeldlése, valamint biztositdsanak rendje,

e energiavételezési lehetoségek helyei, valamint csatlakoztatasi helyek.

Felelds: kivitelezést megrendeld szervezet

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak,
és a munkavédelmi ellendrzés eredményeként valamely munkaltatd nem azonosithatd, — az
ellenkez6 bizonyitasaig — vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok munkaltatoja az, aki a
tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

Uzemi proba, iizembe helyezés, probaiizem

Uzemi proba, iizembe helyezés és probaiizem teljes korti lebonyolitdsa, munkabiztonsagi
eloirasok érvényre juttatasa az intézmény miszaki feliigyeletét, valamint {lizemeltetését
feliigyel6 szervek egyiittes feladata és felel6ssége.

A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalat. E
vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkdz, a
technologia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illet6leg teljesiti a Mvt.
18. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Amennyiben a 6.3.2. pont szerinti munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat keretében a
veszélyes munkaeszkdzt, technologiat proba- vagy kisérleti jelleggel iizemeltetik, Ugy az
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lizembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti lizemeltetés
kockazataira is. Az ilyen jellegli lizemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

Specialis munkavédelmi eldirasok

Az energia-, cs6- ¢és kozmithalozatnak biztonsagosan iizemeltethetdnek, kezelhetonek,
karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik
a biztonsagi (érintés- és tlizvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kovetelményeknek.

Felelds: kancellar, miiszaki csoportvezetd

A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleld vilagitisra vonatkozd kdvetelményeket.

Felelds: kancellar, miiszaki csoportvezetd

Az ablakoknak, tetOviladgitasoknak és szell6z6 berendezéseknek biztonsagos modon
nyithatonak, zarhatonak, beallithatonak és rogzithetdnek kell lennitik, nyitott allapotban nem
lehetnek olyan helyzetben, ami vesz€lyt jelent a munkavallalokra, valamint a gyerekekre nézve.

Felelds: kancellar, miiszaki csoportvezetd

A munkahelyek, foglalkoztatok padlozata és kozlekedési ttjai feleljenek meg a munkavégzés
jellegének ¢és az ebbol fakadod tisztitasi kovetelményeknek, a varhatdo legnagyobb
igénybevételnek, feliiletiik csiiszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen.

Felelds: kancellar, miiszaki csoportvezetd

Fokozott felel6sség terheli az oktatokat, hogy a tanitasi 6ra megkezdése eldtt kotelesek
ellendrizni:

e azudvari és beltéri jatszo- és tornaeszkozok biztonsagos allapotat,
e butorok és egyéb koriilmények biztonsagos allapotat,
o fiitdtestek, radiatorok, nyilaszarok biztonsagi allapotat.

Feltart hidnyossag esetén azonnal koteles intézkedni a megsziintetésiikrol.

Amennyiben a tanulokkal az intézmény zart teriiletét elhagyjak, az oktatoknak fokozott
figyelemmel kell lenni a kozlekedési baleseti veszélyforrasokra, illetve a magatartas zavaros
gyerekekre.

Fokozott figyelemmel kell lenni az oktatoknak a gyalogos csoportos kozlekedés, illetve kiilsé
jatszotér hasznalata esetén a jatszoeszk6zOk miiszaki allapotara, és egyéb miiszaki
berendezésekre (pl. az utcai vilagitd lampatestek alsé ajtajanak nyilasa: aramiités veszély stb.) A
nem megfeleld eszkozoket ki kell iktatni a foglalkozasbol. Biztositani kell az egész foglalkozas
idGtartama alatt az egészséges és biztonsagos feltételeket.

Alkoholszondas ellendrzés rendje

Az intézmények egész teriiletén a dolgozok alkoholos befolyasoltsaganak ellenérzését az
igazgatd, vagy az igazgatd-helyettes jogosult végezni két tanu jelenlétében. Az HSZC
allomanyahoz tartoz6 munkavallaloknal a kozvetlen munkahelyi vezetd, f6igazgato, kancellar,
foigazgato-helyettes, gazdasagi vezetd jogosult végezni.

Az alkoholszondas ellendrzést szuroprobaszerien munkaba allas eldtt, munkaidd alatt
barmikor, elére meg nem hatdrozott idoben és sziikség szerint kell végezni. Irasban kell
rogziteni az alkohol-vizsgalat ala es6 személy nevét, beosztasat, eredményét és az idopontjat.

Az intézmények beosztott dolgozdinak alkoholszondés ellenérzésénél az igazgatonak vagy
megbizottjanak jelen kell lenni.

A pozitiv eredményt mutaté dolgozoknal kiilon a 12. sz. mellékletben szerepld jegyzOkonyvet
kell felvenni. A jegyzokonyvbe minden esetben be kell irni a dolgoz6 altal bemondott alkohol
mennyiségét (megnevezesét).
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Amennyiben a dolgozo az ellendrzést megtagadja, ugy két tanu alairasaval azt jegyz6kdnyvon
rogziteni kell, és ittasnak kell tekinteni.

Az ittas dolgozot a munkatol el kell tiltani!
Amennyiben a dolgozé az alkoholszondazas eredményt vitatja, irdsban kérheti a véralkohol

vizsgalatot, amely a kovetkezoképpen torténik:

A rendszeresitett formanyomtatvanyon (a jelen Szabalyzat 11. szamu melléklete) az irasos
kérelemmel a kihelyezett vérvételi dobozzal az orvosnal kell jelentkeznie.

e Ha véralkohol vizsgalat eredménye pozitiv, a vizsgalati koltséget a dolgozo koteles
megtériteni.

e Amennyiben az orvos nem érhet6 el, abban az esetben haladéktalanul a teriiletileg illetékes
korzeti orvoshoz, vagy rendeldintézethez kell fordulni.

A véralkohol vizsgalatot a fentiek szerint a munkaltat6 is kérheti irdsban.
A pozitiv eredményt kimutat6 dolgozokat hatranyos jogkovetkezményben kell részesiteni.

Felelos: foigazgatd, kancellar, igazgato

Dohanyzasrdl, dohanyzohelyek kijelolésére vonatkozé eléirasok

Nemdohanyzok védelmér6él és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz6ldo modositott 1999. évi XLII. torvény alapjan az intézmény egész teriiletén a
dohanyzas tilos!

Az intézmény bejarati ajtajanal jol lathatd moddon ki kell helyezni a szabvanyos méretii

»Dohanyozni Tilos” tablat. A dohanyzas tilalmar6l az épiileten belill minden munkavallalot

tajékoztatni kell, melynek tudomasulvételét alairasukkal igazoljak

Az egészségvédelmi birsag Osszege

a) a dohanyzassal Osszefliggd tilalmak, korlatozasok megsértése esetén legalabb 20 000,
legfeljebb 50 000 Ft;

b) a dohanyzohelyek kijelolésére vonatkozo kotelezettség nem vagy nem megfeleld teljesitése,
valamint a dohanyzast érinté tilalmak, korlatozasok megtartasara vonatkozo ellendrzési
kotelezettség elmulasztasa esetén

ba) legalabb 100 000 Ft, legfeljebb 250 000 Ft az ezen kotelezettségek betartasaért felelés
személy tekintetében, illetve

bb) legalabb 1 000 000, legfeljebb 2 500 000 Ft az intézmény, szervezet, lizemelteté vagy
gazdasagi tarsasag tekintetében.

A nemdohanyzok védelme érdekében a jogszabalyi eldirasok betartasinak dokumentalt
ellendrzéséért felel6s az igazgatd, gazdasagi vezetd, gondnok

Képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményei

A képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyli €s biztonsagi kovetelményeit a
tobbszor mddositott 50/1999. (X1.3.) EGiM rendelet hatarozza meg.

Ha a munkavallalé napi munkaidejébdl 4 o6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt
hasznal, a munkaltatd oranként legalabb tizperces — Ossze nem vonhatd — sziinetet koteles
biztositani.

A dolgoz6 képerny6 el6tti tényleges munkavégzésének az 0sszes ideje a napi hat orat ne haladja
meg.

A munkaltatd koteles a munkavallald latasanak kivizsgalasat idészakos orvosi vizsgalat
keretében foglalkozas-egészségiigyi orvossal biztositani.

Felel6s: foigazgato, kancellar, igazgatd
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A képerny6s munkahelyek kialakitdsanak minimalis kovetelményeit a tobbszor modositott
50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet melléklete tartalmazza.

Ha a szemészeti vizsgalat indokolja, hogy a dolgozo altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse
a képerny6é eldtti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltatd az éleslatast biztositd
szemiiveget koteles biztositani.

Felelds: foigazgato, kancellar, igazgatd

Veszélyes anyagok és készitmények

A veszélyes anyagok bejelentésére, nyilvantartasara, tarolasara vonatkozo -eldirasokat a

tobbszorosen moddositott 44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet, az 1907/2006. EK rendelet
(REACH) és az 1272/2008. EK rendelet — CLP — alapjan sziikséges biztositani. Kiilonos
tekintettel a biztonsagi adatalapok meglétére, naprakész vezetésére.

Felelds: foigazgatd, kancellar, igazgatd, kémia szakos tanar, miiszaki csoportvezetd

Az intézményben haszndlt veszélyes anyag ¢és készitmény folyamatos nyilvantartdsrol
gondoskodni sziikséges.

Felelds: foigazgato, kancellar, igazgato, kémia szakos tanar, miiszaki csoportvezetd

7.
MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Létesitmények hasznalatba vétele, termeldeszk6zok iizembe helyezése

Ha munkahely, egyéni védoeszkoz, munkaeszkoz, technologia a rendeltetésszerti alkalmazas
soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, megfeleloségét az ilizemelteté munkaltaténak
soron Kkiviil vizsgalnia kell.

A vizsgalat elvégzéséig annak miikodését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. A vizsgalat
elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil, amelyhez munkabiztonsagi
szakember igénybevétele (Szolgaltatd) sziikséges.

Felel6s: igazgato, miiszaki Csoportvezetd
Kezelési utasitas
A gép, gépi vagy nem gépi berendezés rendeltetésszerti és biztonsdgos lizemeltetését

meghatarozo, a kezelére vonatkozd utasitas.

Gépkezelési utasitassal kell ellatni az intézményeknél miikodd gépeket, kivéve, ha gépkonyv
vagy megfelel6 hasznalati utasitas van kiadva.

Felelds: miiszaki csoportvezetd

Az intézményt iizemeltetésére jogosult az HSZC, miszaki csoportvezetd,— intézkedési
hataskorébe tartozo karbantartasi feladatok az alabbiak:

e az elektromos- és érintésvédelmi haldzat javitdsa, karbantartasa, valamint az elGirt
villamos-biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok (érintésvédelmi) elvégzése, elvégeztetése,

o gépek, berendezések, egyéb eszkdzok karbantartasa, javitasa és feliilvizsgalata,

e tiizeléstechnikai berendezések (gazipar, kémény stb.) karbantartasa, feliilvizsgalata,

A jegyz6konyvekben feltart hianyossagok megsziintetésére az HSZC kételes intézkedni.

Az elvégzett karbantartasi munkak minéségét szavatold okiratokat az intézmény irattaraban kell
elhelyezni.

Felelds: kancellar, miiszaki csoportvezetd
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Rendkiviili esemény

Minden intézményi dolgozénak kotelessége, hogy az intézményt érint6é rendkiviili esemény
észlelésekor azt azonnal jelezze az intézmény illetékes vezetdjének (igazgato).

Rendkiviili esemény bekovetkezésekor, amennyiben az illetékes vezetének az intézkedés az
igyrendben egyébként biztositott hataskorét meghaladja, gy elsdsorban az intézkedésre
jogosultat kell rovid aton azonnal értesiteni.

Ha az azonnal nem lehetséges, igy — az ligyrendben egyébként biztositott hataskorétol
fliggetleniil — koteles az élet és javak megmentése érdekében minden lehetséges intézkedést az
intézmény nevében addig is megtenni, amig erre egyébként hataskorrel rendelkezd vezetd
személy a tovabbi teendoket atveszi.

Rendkiviili eseménynek kell tekinteni:

e halalt vagy tomeges sériilést okozo elemi csapast, balesetet,

e tObb dolgozot érintd, tdmeges lizem-egészségligyi artalmak bekovetkezését,

o gépek ¢és egyéb miiszaki berendezések nagyobb veszélyeztetést jelentd véaratlan
meghibdsodast.

A termeléeszk6zok munkabiztonsagi minésitése és mindség tanisitasara vonatkozé
rendelkezések

Az intézmény teriiletén amennyiben munkavédelmi mindségtanusitasra kotelezett gépet,
berendezést hasznalnak — asztalosipari, emeldgépek, présgépek, gépek, berendezések stb. — a
tobbszordsen modositott 1993. évi XCIII. Munkavédelmi térvény alapjan munkabiztonsagi és
foglalkozas-egészségiigyi szakemberek bevonasaval ilizembe helyezést megel6zo, illetve
idészakos feliilvizsgalatot el kell végezni. Megfeleld6 eredmény esetén szabad a gépet,
berendezést hasznalni.

Felelds: kancellar, miiszaki csoportvezetd
Munkavédelmi ellenérzések rendje

A munkabiztonsagi belsé ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a munkavégzés feltételei
megfelelnek-e a jogszabalyban, az allami szabvanyokban ¢és mas miiszaki eldirasokban
meghatarozott kovetelményeknek. A munkabiztonsagi ellenérzés magaban foglalja a rendszeres
munkabiztonsagi ellenérzést, a munkabiztonsagi szemlét. A miiszaki csoportvezetd és kiilsé
munkabiztonsagi szakember rendszeresen koteles munkavédelmi szemlét tartani és ezt irdsban
dokumentalni- lizemelési id6 alatt havonta -.

A munkavédelmi szolgaltatoi szemle terjedjen ki (az Eljarasi rend szerint):

e a vezetok hataskorébe utalt munkavédelmi feladatok végrehajtasanak vizsgalatara

e butorok, jatékok, tornaeszk6zok stb. biztonsagos allapotara

o vilagitds, ergonémia kovetelmények, udvar €s a bels6é padozat allapotara

e kapuk, ajtok atlatszo vagy attetszd betéteinek megfelel torés elleni védelmére

o clsdsegélynyujto felszerelésekre

o gépek, berendezések biztonsagos mikddésére

Minden munkabiztonsagi szemlérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek az alabbiakat kell
tartalmaznia:

a szemle helyét és idépontjat (a munkahely pontos megjeldlésével),

a szemlebizottsag tagjainak felsorolasat,

az el6z6 szemlejegyz6konyv feladatainak végrehajtasaval kapcsolatos megallapitasokat,

a szemle soran feltart hianyossagokat pontokba foglalva, a megsziintetésiikre tett
intézkedéseket a végrehajtds hataridejével és a végrehajtasért felelés személy
megjelolésével,

e a munkabiztonsagi oktatassal, a balesetek nyilvantartasaval, dokumentalasaval stb.
kapcsolatos megallapitasokat,
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e cgyéb észrevételeket, intézkedéseket, javaslatokat.

A munkabiztonsagi szemlék soran az MvSz és egyéb eldirasok végrehajtasan, a munkavégzés
munkavédelmi és munkaegészségiigyi koriilményeinek ellenérzésén tal vizsgalni kell a szocialis
és egészségligyi elbirasok betartasat, valamint az erre a célra szolgald létesitmények,
berendezések allapotat, azok higiéniéjét.

Meg kell gy6z6dni a munkabiztonsagi oktatas megtartasardl, a munkahelyen el6fordult
munkabalesetek bejelentésének €s kivizsgalasanak végrehajtasarol.

Vizsgalni kell az €l6z6 szemlén tett intézkedések végrehajtasat, illetve a munkavédelmi naploba
adott egyéb utasitasok, eldirasok és feladatok teljesitését.

A munkavédelmi szemlén részt vesz:

e Szolgaltato illetékes munkabiztonsagi szakembere,

e miiszaki csoportvezetd

o cesetenként a szemle vezetdje altal kijelolt egyéb szakemberek (pl.: foglalkozas-
egészségligyi orvos).

Ha a szemlén észlelt hianyossagok felszamolasa a megadott hataridére nem torténik meg, a
szemlére kotelezett személy koteles kivizsgalni a mulasztas okat, és a sziikséges intézkedéseket
megtenni.

Beruhazasok munkabiztonsagi ellenérzése

A munkabiztonsagi eldirdsoknak meg nem felel6 létesitményt és berendezést tervezni,
kivitelezni és iizembe helyezni sem szabad. A tervezés, kivitelezés és lizemelés soran a
munkabiztonsagi eldirasokat érvényesiteni kell.

Felelos: kivitelezést megrendelé szervezet a beruhazasrol szoldo Onkormanyzati rendelet,
miiszaki csoportvezetd

Berendezések id6szakos feliilvizsgalata

Villamos berendezések érintésvédelmi vizsgalatat kovetkezé alkalmakkor kell elvégezni:

a villamos berendezés, illetve az érintésvédelem:

létesitése,

bovitése,

atalakitasa vagy

javitdsa utan a szerelés befejezd miiveleteként. A mérést kezdeményezni a létesitést,
bovitést, atalakitast vagy javitast végeztetd miiszaki csoportvezetd irdsos megrendeléssel,
illetve a meghibasodast észleld irasban siirgés esetben telefonon.

Felelds: kancellar, miiszaki csoportvetd

Az intézmény sajat kezelésében 1évé 1étesitmények, berendezések, késziilékek iddszakos
érintésvédelmi vizsgalatat az lizemeltetd szervezet végzi el a kovetkezo idészakonként:

e aramvédo kapcsolok ellenérzésénél telepitéskor, harom havonta
e kéziszerszamok, biztonsagi és elvalasztd transzformatorok évente,
e ipari és egyéb létesitmények berendezések, gépek, késziilékek ellenérzésekor 3 évenként.

Az idoszakos érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok elvégzése 3 évenként
sziikséges. A jegyzokonyvekben feltart hianyossagokat meg kell sziintetni és az elvégzett
munkardl (kijavitasrol) irasos nyilatkozat, illetve leigazolas sziikséges.

Felelds: miiszaki csoportvezetd

Az érintésvédelmi vizsgalattal nem rendelkezé és meghibasodott elektromos Kisgépek
hasznalata balesetveszélyes és tilos!
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Foglalkozasi megbetegedések, munkabalesetek Kivizsgalasa és nyilvantartasa

A sériilt, illetleg a balesetet észleld személy a balesetet, a munkat kozvetlenil iranyitd
személynek (munkahelyi vezetonek) koteles haladéktalanul jelenteni.

A sériilt munkajat kozvetleniil iranyitd személy a balesetet koteles az igazgatonak jelenteni. A
munkavallalokndl a munkavédelmi szolgaltatast ellatd szakembert koteles azonnal telefonon
értesiteni.

A munkavallaloknal a kozvetlen munkahelyi vezetd azonnal koteles értesiteni a Szolgaltatot
(telefon, fax, kdzponti irodaba irasban (62/547-960, 62/547-961), illetve a Szolgaltaté illetékes
szakemberét.

A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabaleset haladéktalanul ki kell vizsgalni és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6konyvbe kell rogziteni!

A munkabalesetek kivizsgalasanak célja az azt kivaltd veszélyes és artalmas kornyezeti
tényezOk, a szervezési ¢és személyi okok feltarasa, elemzése és ennek alapjan a hasonlo
balesetek megel6zését szolgald intézkedések megtétele.

Az intézmények minden tudomasara jutott balesetet kdtelesek kivizsgalni.

Az intézményeknél tortént baleseteket az alabbi Osszetételi bizottsag vizsgalja ki a
munkavallaloknal:

e igazgatod
e a Szolgaltato illetékes munkabiztonsagi szakembere

Sulyos balesetek kivizsgalasat az alabbi Osszetételli bizottsag vizsgalja ki:

A munkavallaloknal:

o igazgato,
e a Szolgaltato illetékes munkabiztonsagi szakembere — kivizsgalas vezetdje —
e miiszaki csoportvezetd

A kivizsgalast olyan részletesen kell végrehajtani, hogy meg kell hatarozni a baleset okait,
oksagi Osszefiiggéseit, a hasonld balesetek megel6zésére tett alkalmas intézkedéseket, azok
hataridejét és a végrehajtasaért felels személyeket.

A jegyzOkonyvek megfeleloségének elkészitéséért a Szolgaltatd, a sziikséges adatszolgaltatasért
az igazgato a felelds.

A kivizsgalas megallapitasaért a bizottsdg tagjai egylittesen felelosek, de eltéré véleményét
irasban kell rogziteni a tagnak.

Ha a sériilt a munkaltatobnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallal6 a foglalkozasi megbetegedés
vagy a fokozott expozicidos eset kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a
munkavallalé vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatoi megallapitast, a tertiletileg
illetékes munkavédelmi hatoésaghoz fordulhat. A munkavédelmi hatosdg a foglalkozasi
megbetegedés gyanujat panaszold vagy annak kivizsgélasa elmulasztisat sérelmezd személyt a
bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szervhez
iranyitja.

Ha az érintett munkavallaldo egészségi allapotanak romldsa a munkavégzéssel vagy a
munkavégzés, munkafolyamat soran el6fordulo koroki tényezdkkel hozhatd sszefiiggésbe, és a
foglalkozasi megbetegedést a 64. § (2) bekezdésében meghatarozott szerv, illetve személy nem
jelentette be, a munkavallalo a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A
munkavédelmi hatosag a foglalkozasi megbetegedés gyanujat a foglalkozasi betegségek és
fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szo16 jogszabalyban meghatarozott
szervhez el6zetes vizsgalat és bejelentés céljabol tovabbitja.

A fenti pontokban meghatarozott eljarasban a sériilt, vagy ha a sériilt meghalt, vagy egészségi
allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, a hozzatartozdja iligyfélnek mindsil. A
kérelemben a hozzatartozoi mindséget valoszintisiteni kell.
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Stulyos baleset esetén az ott tartozkodd legmagasabb beosztasu dolgozd — ennek hianyaban az
iranyitassal megbizott dolgozé — koteles a helyszint biztositani, hogy az a munkabiztonsagi
szakember, illetve a hatosag megérkezéséig érintetlen maradjon

Ha a sériilt mentése vagy tovabbi veszély elharitasa indokolja, a mentést végzé a baleset
helyszinét a sziikséges mértékben megvaltoztathatja. A tovabbi valtoztatashoz, illetdleg a
munka folytatasahoz a kivizsgalast vezetd engedélye sziikséges. Ebben az esetben a helyszin
eredeti allapotat rajzon, fényképen, videon stb. kell rekonstruélni, és azt meg kell 6rizni.

Minden intézményben (munkahelyen) "Baleseti Naplo"-t (Baleseti Nyilvantartast) kell vezetni.

Az tagintézmény vezetod, illetve az altala megbizott minden, a jelentett, illetdleg tudomasara
jutott balesetet — ideértve minden munkakieséssel nem jaro sériilést is — koteles a Baleseti
Naploba bejegyezni.

A Baleseti Naploban fel kell tiintetni:

a sériilt személyes adatain tal (sziil név, hely, id6, anyja neve, lakcim)
TAJ szamat, munkakorét,

a sériilés idépontjat,

a sériilés jellegét,

az esemény leirasat,

a sériilt ellatasara tett intézkedést,

azt, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat,

a tantk nevét,

a bejegyzést tevo nevét, beosztasat és alairasat.

A Szolgaltatd gondoskodik arrdl, hogy minden kereséképtelenséget okozd munkabalesetet — a
befejezett vagy folyamatban 1évo kivizsgalds sordn nyert tények és adatok alapjan (fliggetleniil
egyéb hatosagi eljarastol) — kiilon-kilon kiallitott "*Munkabaleseti Jegyzokonyv''-ben
rogzitsenek, és a Munkabaleseti Nyilvantartasban bejegyezésre keriiljon.

A havi munkabiztonsdggal kapcsolatos nyilvantartasi, jelentési feladatok elvégzéséért a
munkavallaloknal az tagintézmény vezetd, a Szolgaltaté munkabiztonsagi szakembere a felelds.

Az elkészitett ,Munkabaleseti jegyzokony”-vet minden targyhot kdvetdé honap 8. napjaig az
alabbi helyekre kell megkiildeni:

e a sériiltnek (halala esetén kozvetlen hozzatartozojanak) 1 példanyban,

e a Tarsadalombiztositasi  kifizetd6  helynek, annak hianydban az illetékes
Tarsadalombiztositasi Igazgatdsagnak 2 példanyban,

e a haldlos és a 3 napot meghalado6 keresdképtelenséget okozé munkabaleseti jegyzokonyvet
a baleset helyszin szerint teriiletileg illetékes Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és
Munkatigyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyel6ségnek 1 példanyban,

e munkaltatonak

e Az 1-3 napos munkakieséssel jar6 munkabelesetekrél elkésziilt munkabaleseti
jegyzokonyvet az illetékes tarsadalombiztositasi kifizetohelyeknek kell elkiildeni, a
teriiletileg illetékes Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi
Szervének Munkavédelmi Feliigyel6ségnek nem kell tovabbitani. Teljes kor(i kivizsgalas
azonban kotelezo.

Sulyos munkabaleset esetén azonnal értesiteni sziikséges:

e a szolgaltatdé Kft. munkabiztonsagi szakemberét,

e Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi FeliigyelOsége,

o Hatosagi Felligyeletet ellatd szervet, amennyiben a baleset hatdsagi feliigyelet alatt allo
berendezésnél kdvetkezett be aramszolgaltatot, gazszolgaltatot, Thzoltosagot,

e igazgato,

o fOigazgatd

e kancellar
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A keresOképtelenséget okozo balesetet azonnal ki kell vizsgalni a 6. sz. mellékletben foglaltak
alapjan.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgaltatas idOpontjara
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokonyvben meg kell indokolni.

Kirendelés, illetdleg munkara torténd atengedés esetén a baleset bejelentésére és kivizsgalasara
vonatkozd eldirasok teljesitéséért a sériiltet foglalkoztato, munkdjat kozvetleniil irdnyito
munkaltato a felelds. Ebben az esetben haladéktalanul értesiteni kell azt a munkaltatot, amellyel
a sériilt jogviszonyban all.

A munkabaleset bekovetkezésétél szamitott 3 év utan az intézmény nem koteles a balesetet
utolagosan kivizsgélni, bejelenteni, nyilvantartani.

A munkabalesetekkel kapcsolatos dokumentumokat kdteles 5 évig meg0rizni.

Minden munkabalesetrdl a személyes adatokon tilmenden az aldbbi adatok nyilvantartasa
sziikséges:

a sérilt munkakore,

a sériilés idépontjat, helyszine, jellege,
az esemény leirasa,

a sériilt ellatasara tett intézkedések,

azt, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat,
a tantk neve,

a bejegyzést tevo neve, munkakore.

A nyilvantarté lapon minden évben kezd6dGen sorszammal kell ellatni, melyet a munkabaleseti
jegyzokonyvre is ra kell vezetni. (9. sz. melléklet)

Sulyos az a munkabaleset:

e amely a sérilt halalat, magzata vagy ujsziilottjének halalat, 6nallo életvezetését gatlo
maradando karosodasat okozta;

o valamely érzékszerv érzékeloképességének, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy
jelentés mértékli karosodasat okozta;

e orvosi vélemény szerinti életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

e sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

o beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

¢ haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy éven beliil a
sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben életét vesztette

A sériiltet irasban nyilatkoztatni kell, hogy a bekdvetkezett munkabaleset vagy foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatosan van-e egyéb karigénye. (Elmaradt jovedelem, dologi kar.)

Felel6s: a balesetet kivizsgalo (Szolgaltatd), tagintézmény vezetd

Ha a munkabaleset tanulét, hallgatét, a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges
gyakorlati képzés soran nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, munkaltatén az 6t
foglalkoztatot kell érteni. Ett6l az intézmény és a foglalkoztaté szerzédésben eltérhet. A
foglalkoztato munkaltaté minden munkabaleset esetén koteles errél a nevelési oktatasi
intézményt értesiteni, és annak a Kkivizsgalasban valé részvételét lehetové kell tenni.

Felel6s: kivizsgalast vezetd személy

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a sulyos munkabaleset, valamint az olyan —
munkaeszkoz, illetve technologia altal okozott — munkabaleset kivizsgalasa, amely ketténél
tobb személy egyszerre (egy iddoben), azonos helyen torténd sériilését vagy mas
egészségkarosodasat okozta.

Ha a magyarorszagi székhelyli munkaltatd magyar allampolgarsagi munkavallalojat kiilfoldi
kikiildetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkaltato koteles a munkaiigyi miniszter
rendeletében meghatarozott rendben a bejelentési €s nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

Felelds: kiilfoldi kikiildetést elrendeld vezeto.
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A 273/2011. (XII. 20.) Kormanyrendelet hatdrozza meg a veszélyeztetés, stulyos veszélyeztetés
kozvetlen veszélyeztetés figyelembevételével a munkavédelmi birsag kiszabasanak mértékét.

Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és
sulyossaganak egylittes hatasa.

Pszichoszocialis kockdzat: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés-, munkarend-, foglakoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) Osszessége,
amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetéleg ezzel Osszefiiggésben
stressz, munkabaleset, lelki eredetli szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozo munkavallalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggd kockazatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.:
fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet addé ndk és szoptatdé anyak, id6sodok,
megvaltozott munkaképességliek.)

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltatd
haztartasaban egyszertsitett foglalkoztatds keretében torténé munkavégzést -, a
kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a
bird szolgalati viszonydban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az
ugyészségi szolgalati viszonyban, szdvetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegii
jogviszonyban, a szakképzé iskolakban a tanuloi jogviszony keretében a szakmai képzési
kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a tanuloszerzdés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a
gyakorlati képzés soran, a biintetés-végrehajtasi jogviszonyban (elézetes letartoztatasban,
elitéltként), a kozigazgatasi hatarozat, a szabalysértési hatarozat alapjan a Magyar
Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, a rendvédelmi szerveknél, az
onkormanyzati tlizoltésagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kdzérdeki
Onkéntes tevékenységrol szold torvény szerinti kozérdekii Onkéntes tevékenység, és a
munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Munkahigiénés vizsgdlatok: a munkakornyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai, bioldgiali,
ergondmiai, pszichoszocialis) tényezok feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabol €s a
munkakdrnyezet hatdsaibdl adodd megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok,
valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehetdé a munkdbdl és a
munkakdrnyezetbdl szarmazo egészségkarositod kockazatok kezelésére (csokkentésére).

Munkaltato: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak
kell tekinteni a munkaeré-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot kolcsonvevoként
foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati
oktatast folytatot, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen végzé
egyéni vallalkozot a munkavégzés hatokorében tartdozkodok védelmére vonatkozo
rendelkezések [Mvt. 9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltato a
tarsadalmi munka szervezdje. Magyar adészammal nem rendelkezé kiilfoldi munkaltatd esetén
munkaltatd az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja,
vagy a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technolédgia
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban
karosito hatasnak lehet kitéve.

Az intézménynél bekoOvetkezett tanuldbalesetek esetében az alabbi eljarasi szabalyokat kell
betartani:

A foglalkozasi megbetegedések bejelentése és kivizsgalasa

A foglalkozasi megbetegedések €s fokozott expozicids esetek bejelentését €s kivizsgalasat a
modositott 27/1996. (VIIIL. 28.) NM rendelet szabalyozza.

Munkavédelmi Szabélyzat — HSZC Cseresznyés Kollégium



7.10.
7.10.1.

7.10.2.

36

Munkavédelmi képviselére vonatkozo el6irasok

Amennyiben a munkaltatonal a foglalkoztatottak létszama 50 {6t meghaladja a
munkavallaloknak lehet6ségiik van a hatalyos munkavédelmi torvény alapjan munkabiztonsagi
képvisel6t valasztani.

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil — a kdvetkezdk szerint — képviseldt
vagy képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel6) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a Munka
Torvénykonyve hatalya ald tartozé munkavallalok létszama legalabb otven f6. A vélasztas
megtartdsdnak lebonyolitédsa, a feltételek biztositasa a munkaltatd kotelezettsége;

b) az 6tven f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatonal — amennyiben nem kertil sor
munkavédelmi képviselé valasztasra — a munkaltatonak az 1993. évi XCIIL. tv. 70. §-ban
meghatarozottak szerint kell a munkavallalokkal tandcskoznia;

) a munkaltat6 6nallé telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviseldt valasztani, ha
az 1993. évi XCIIL. tv. 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az
onallo telephely, részleg vezet6jét részben vagy egészben megilletik.

7.10.3.

7.10.4.

A munkavédelmi képviseld valasztasanak részletes szabdlyait a modositott 1993. évi XCIIIL.
torvény V1. fejezete tartalmazza.

A munkavédelmi érdekképviselé valasztas kiirdsa a munkaltatd felelossége és feladata.
Amennyiben a munkavallalok koziil a valasztasi felhivas ellenére nincs jelentkezd errdl irdsos
jegyzokonyvet kell felvenni.

8.
ZARO RENDELKEZESEK

Az MvSz eléirasait valamennyi munkavallaléval meg kell ismertetni.

A szabalyzatot minden érintett vezetd részére, tovabba mindazok szamara igazolhatd modon kiadom,
akikre vonatkozoélag az feladatot tartalmaz, vagy akik a feladat végrehajtasat munkakoriiknél
(beosztasuknal) fogva ellen6rizni kotelesek.

A szabalyzatot 5 évenként felil kell vizsgalni, sziikség szerinti atdolgozasarol — fiiggetleniil attol, hogy
a jelzett id6szak alatt a modositasra kotelezett részérdl tortént-e megkeresés vagy nem — gondoskodni

kell.

A modositas elkészitése, kiadasa a jelen szabalyzattal azonos modon kell, hogy torténjen.

A szabalyzat végrehajtasa beosztasra valo tekintett nélkiil minden munkavallaléra nézve kotelezo.

A végrehajtas rendszeres ellendrzését, az ezzel kapcsolatos jogok és feladatok végrehajtasat a
Tlizvédelmi szabalyzatban meghatarozott vezetok gyakoroljak.

Jelen Munkavédelmi szabalyzat jovahagyasa napjan 1ép hatalyba.

Hodmezévasarhely, 2023. november 16.

Hegediis Zoltan
kancellar

Munkavédelmi Szabélyzat — HSZC Cseresznyés Kollégium



