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1 Bevezetés

A Pedagdgiai Program meghatdrozza a kollégiumi nevelémunka sajatossagait, elveit, céljait €s
feladatait. Megjeloli azokat az értékeket, amelyek alapjat képezik az idealis nevel6i attitlidnek.
Az altalanos kollégiumi értékrenden kiviil bemutatja a neveldomunka legfontosabb feladatait,
valamint a didkokkal szemben tdmasztott kovetelményrendszert. A program egyben iranyadé a
szakmai munka tervezésekor, hiszen meghatdroz6 szerepet jatszik az éves intézményi ¢€s

csoportmunka tervek elkészitésénél és értékelésénél.

1.1 Jogszabalyi kornyezet
A pedagogiai program a kovetkezd jogszabalyok figyelembe vételével késziilt:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet - A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 2019. évi LXXX torvény a szakképzésrdl
e 12/2020. (II. 7.) Korméanyrendelet a szakképzésrol szo16 torvény végrehajtasarol
e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A foglalkozéasok kerettantervének kovetelményei nemcsak a didkok szdméra hatdroznak

meg elvarasokat, hanem fokozott kovetelményeket jelentenek a nevel6tanari munkaban is.

1.2 Eljarasi rend

A kollégiumi élet bels6 szabalyozasat a kollégium vezetdjének irdnyitasaval a nevelOtestiilet a
belsé ¢és kiilsd kornyezet valtozasait figyelembe véve alakitja. A Pedagogiai Programot az
intézmény igazgatdja késziti, a neveldtestiilet tagjainak bevonasaval.

A pedagdgiai programot a neveldtestiilet fogadja el, és a Szakképzési Centrum féigazgatodja
hagyja jova, a kancellar egyetértésével.

A pedagodgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a
miikodtetore tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd, a miitkodtetd egyetértése sziikséges.

A kollégium biztositja, hogy a tanuléi Onkormanyzat, sziil6i szervezet gyakorolhassa,

véleményezési jogat.



A pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni, a tantestiilet, a sziilok és didkok részére az

intézmény honlapjan tessziik elérhetové.

1.3 Az intézmény jogi statusza

Az alapitd okirat tartalmazza a szakfeladat rend szerint besorolt alaptevékenységeket, és az

alaptevékenységen beliil a szabad kapacitéas kihasznalasa érdekében végzett tevékenységeket.

A koznevelési intézmény

Hivatalos neve: Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Cseresnyés Kollégium
Feladatellatasi helye:
o 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosar utca 1.
Alapito és fenntarto neve és székhelye:
o Alapit6 szerv neve: Kulturalis és Innovacids Minisztérium
o Alapito jogkor gyakorldja: kulturdlis és innovacios miniszter
o Alapito székhelye: 1054, Budapest, Szemere utca 6.
o Fenntart6 neve: Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
Fenntarto székhelye: 1054, Budapest, Szemere utca 6.
Tipusa: kollégium
OM azonosito: OM 203039/012
Alapfeladata (feladatellatasi hely szerinti bontasban):
o Koznevelési alapfeladatok:
kollégiumi ellatas
Atvdllalt alapfeladat(ok): nincsenek
o Nevelési, oktatasi feladatot ellato feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis
gyermek-, tanuldlétszam: 264 6
o Iskolai (kollégiumi) konyvtar ellatdsdnak modja: sajat szervezeti egységgel
torténik
o Kiilonleges pedagogiai célok megvalositasa:
Arany Janos Kollégiumi Program
hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli és raszorul6 tanulok

integralt nevelése, integracios felkészités

Feladat ellatasahoz szolgald vagyon

A feladatok ellatasahoz a kollégiumnak rendelkezésére all az Onkorményzat tulajdonat

képezo, székhelyén 1év6 3722 m? alapteriileti ingatlan, a rajta 1évS kollégiumi épiilettel és



kiszolgalo helyiségekkel. A székhelyén 1évo kollégiumi épiiletben 96 szoba (88 haldszoba, ami

ez 264 férdhelyet jelent és 8 egyéb felhasznalasu szoba, valamint 5 vendégszoba talalhato.

e A feladatok ellatdsahoz rendelkezésre allnak az intézményben leltdr szerint

nyilvantartott targyi eszk6zok. Az intézmény rendelkezésére allo6 vagyontargyakat a
nevel6-oktatod feladatainak ellatasdhoz szabadon hasznalhatja.

Az intézmény a rendelkezésére allo helyiségeket egy naptari évnél nem hosszabb
idotartamra bérletbe adhatja. A bérletbe adasra akkor van lehet6ség, ha az nem

akadalyozza az intézményben foly6 neveld-oktaté munkat.

Az intézmény altal ellathatd vallalkozési tevékenység mértéke és kore:

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.
Az intézmény nem jogosult a rendelkezésére allo vagyont elidegeniteni, illetdleg

biztositékként felhasznalni.

Egovéb jogi személyek az intézményben

Az intézmény mellett 6nalld jogi statuszu szervezet mitkodik.

A dr. Sipka Sandor Kollégiumi Kulturalis Alapitvany célja a kollégista tanulok magasabb szintii

kulturalédasi lehetdségeinek biztositasa.

Onall6 jogi statusszal nem rendelkezé kollégiumi szervezetek

A Hodmezdvasarhelyi SZC Cseresnyés Kollégium didkdnkormanyzata.

Postacim: 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosar u. 1 sz.

Telefon/fax: 62/248-856, telefon: 62/245-233.

1.4 A miikodést meghatarozé dokumentumok

Pedagogiai Program

Alapito okirat

SZMSZ

Hézirend

Munkatervek (intézményi és egyéni)

Tantervek



2 A Kkollégium miikodése, a miikodés belso feltételrendszere

2.1 Személyi feltételek és elvarasok

A kollégium nevelbtestiilete:

Engedélyezett pedagogus 1étszam 8 f6. A pedagdgusok beosztasa a kdvetkezOképpen oszlik
meg: 1 f6 igazgatd, 1 f6 igazgatOhelyettes, 6 fO0 neveldtandr. A tdbbletfeladatokhoz
(korrepetitor, Arany Janos Kollégiumi Program mentor, pszicholdgus, fejleszté pedagogus) —
a fenntartdo dontésétol fliggden — tobblet 1étszam vagy oraadodi tevékenység hozzarendelése

szlikséges.

A nevel6tanari feladatok, a neveldtanarokkal szembeni elvardsok

A nevelGtanarok kozosségvezetoként, az iskolai osztalyfonokhoz hasonld, annal még
intenzivebb, pedagodgiai viszonyban latjak el teenddiket. Alapfeladatuk a tanuldk feliigyelete,
nevelése, a tanuldsi idOk és a napirendjiikbe foglalt tevékenységeik (étkezés, tisztalkodas,
pihenés, kikapcsolddas) biztositasa, tanulmanyaik segitése, szocidlis helyzetiik, csaladi hattertik
figyelembe vételével minden ligyes—bajos dolguk segitése, a tanulok tajékoztatasa a kollégiumi
¢let tudnivaloirol, és felkészitése az 6nallo életvezetésre.

Ennek az Osszetett neveldi és tandri feladatkdrnek az ellatdsahoz az aldbbi elvarasokat
tdmasztjuk a nevel6tanarral szemben:

e a neveldtestiilet tagjaival és vezetdivel szoros szakmai egyiittmiikodésben végzi
munkajat,

e rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megljitott, korszerli szakmai
ismeretekkel rendelkezik,

e képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, iranyitasara,
ellendrzeésére, értékelésére; jartas a kiilonb6zd pedagodgiai eljarasok, moddszerek
alkalmazasaban,

o cgyéniségével, megjelenésével, felkésziiltségével, miveltségével, ¢életmddjaval
kovetendd példaként szolgalhat a kollégistak szamara,

e megfeleld6  empatiaval  rendelkezik,  nevel6éi  eljardsaiban,  pedagodgiai
kommunikécidjaban a tanulok irdnti tiszteletet, bizalmat és szeretetet helyezi el6térbe,

e képes a didkok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,

e képes a didkokkal dszinte, bizalmon alapul6 viszonyt kialakitani,

o képes a konfliktusok eredményes kezelésére,



o folyamatosan egyiittmiikdik munkaja soran a tanulok kozdsségeivel, a nevelésiikben
részt  vevd  személyekkel, intézményekkel, kisebbségi  szervezetekkel,

onkormanyzatokkal, a sziilokkel €s mas, a tanulok nevelésében érintett partnerekkel.
NevelGtanaraink a 24 oras tligyeletet beosztas szerint latjak el.
A kozoOsségi létszdm és az egyéni, részfeladatok kozott (szakkorvezetés, kiilonbozod
terliletfelel0sség, a munkakori leirdsokban megjelenitve) mas esetekben is toreksziink az

Osszhang megteremtésére, az egyenlden megosztott terhelésre.

A Kollégiumi neveldi munka fajtai:

A kotelezd 6raszamba beletartozé munkaformak:
e pedagogiai ligyelet,
e Kollégiumi élet szervezésével kapcsolatos tevékenységek,
e Kollégiumi foglalkozasok megtartasa,

e egyéni torddés, fejlesztés.

Nem tartozik bele a kotelezd draszamba:
e Kkészenlét,

e iigyelet.

Oktatast segit0 doleozdk:

A segitd alkalmazottak a kovetkez6 munkakorokben dolgoznak:

1 f6 kollégiumi titkar.

Oktatast segit0 doleozdval szembeni elvarasok:

Az oktatast segité munkatarstdl elvarjuk, hogy munkavégzése soran szakszerlien ¢s
lelkiismeretesen jarjon el. Emellett hangsulyozottan megkivanjuk t6le, hogy vegye figyelembe
a pedagogiai kornyezetet (viselkedés, erkolcs, munkamordl stb.), miikodjon egylitt a
nevel6tanarokkal, és altalanosan segitse a kollégium jobb miikodését.

A kollégiumban a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak munkédjat is a

gyermekkdzpontiisag, a nevelés eredményességének tdmogatdsa kell, hogy jellemezze.



Jelenlétiik, megnyilvanulasaik, tevékenységiik €s annak szinvonala is nevelési tényezoként hat
a kollégistak mindennapjaiban.

A kollégium alkalmazotti [étszdma minimalisan megfelel az ellatand6 feladatoknak.

Nevelési céljaink, a technikai feladatok jobb ellatasa és az emberi eréforras jobb kihasznalasa
érdekében igyeksziink tanuldinkat arra Osztondzni, hogy kornyezetiiket tartsdk tisztan, a

berendezéseket kiméljék, szobaikat naponta takaritsak.

2.2 Tanuloi osszetétel

Diakjaink varosunk gimnaziumaiban, technikumaiban és szakképz6 intézményeiben tanulnak.
A sziilok tobbségének célja az érettségi vagy egy szakma megszereztetése gyermekével. A
kozépiskolai tanulmanyok elkezdése mellett a serdiild gyermek egy olyan kozdsségbe keriil,
ahol megtanulhatja a legfontosabb egyiittélési szabdlyokat, sajat életvitelének iranyitasat és

egy, a tovabbi életét befolyasolo életminta modellt is kialakithat.

14-22 ¢éves tanuldink tobbsége Kozép - és DéEl-Magyarorszagi régiokbol, néhanyan a
hatarainkon talr6l érkeznek a kollégiumba. Csaladi koriilményeiket tekintve a nagyobb
hanyadot azok a tanulok jelentik, akik a hatranyos, leszakadd tarsadalmi rétegekbdl jonnek.
Tanittatasuk a csaladnak nagy megterhelést jelent. A kollégium szamukra az esélyt adja meg a
szlileikénél magasabb egzisztencia megteremtésére. Tanuldsi motivalatlansaguk sok esetben

csaladi gondokkal parosul.

2.3 Targyi feltételek és elvarasok

A kollégium személykdzponta kornyezet kialakitasara torekszik. Ennek soran a kollégium
belsd és kiilsé kornyezete biztositja a nevelési célok megvalosithatosagat, a kollégistak
biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossag altalanos kritériumainak. Megteremti — a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen — a nyugodt tanulas, az 6nalldo ismeretszerzés, a
kulturalis-, a sport- és egyéb szabadidds tevékenységek, valamint a didkkorok, szakkorok
mitkddésének feltételeit.

A kollégium gondoskodik a tanulok nyugodt pihenésérdl, az egyéni visszavonulas

lehetdségéral.

A kollégium épiilete 1967-ben épiilt, és akkor, mint a megye egyik legszebb és legmodernebb
kollégiumat tartottdk szamon. Az épiilettel egybeépitették a konyhat, ebédldt, hozzatartozott a



varosi menza épiilete, ahol varosunk koézépiskolasai €s tandrai ebédeltek. Egy melegito, talalo
konyha és a mosoda, valamint raktarak nyertek itt elhelyezést.

Didakjaink élettere igy négyemeletes épiiletiinkre, a két aulara (a fiuk oldaldn ping-pongozasra
hasznaljuk 79 m?, a lanyok részén vendégfogadasra, kiallitaisok rendezésére 162 m?), az
ebédléhoz vezetd folyosora 100 m? és a konyvtarra (69 m?) sziikiilt le.

A tanulok rendelkezésére all tovabba a klubszoba (26,5 m?) a fiu és lany kondi szobédk az
emeleti tanulobol atalakitva, tankonyha (26,5 m?) a foldszinten, a lanyoké a II. emeleten

talalhato, studio, egy konyha, egy mosohelyiség a lanyoknal.

Az elsé emeleten egy orvosi szoba miikddik, ahova a varos kdzépiskolas didkjai jarnak sziirésre,
vizsgalatra.

A foldszinten taldlhatok még az irodak, a neveldi és 6t vendégszobank.

Koedukalt intézményiinkben a folyosok lezarasadval biztositjuk didkjaink (lany-fia)
elhelyezését. Az épiiletben 88 lakdszoba, az els6tdl a negyedik emeletig szintenként 4
tanuldszoba, a foldszinten és a felsobb szinteken 9 neveldi szoba.

A kollégiumépiilet utcafrontjan, a fObejarat felél megkozelithetd félemeleten konyvtari
olvasoterem, raktar, étkezde, miikodik. A konyvtar a didkok szabad idejében és a szilenciumi
id6 alatt nyitva tart. Az els0 auldban szelektiv elemgyiijtd fogadja a veszélyes hulladékot.
Ugyanitt faligjsagok, tarlo, paravan ¢és megallitd tablak jarulnak hozza a szervezeti
kommunikéciohoz.

A tanuloszobak 22-24 f6 befogadasara alkalmas tantermi elrendezéstiek; emeleti szintenként
4-4 talalhato. A szadmitastechnikai eszk6zok halozatra kapcsoltak, kiilon kordn tanari halozat
mukodik. Az internet-hozzaférést kabeles és vezeték nélkiili, WiFi routerrol vezérelt
csatlakozasi pontok teszik elérhetdvé.

Eszkoz- és felszerelési jegyzék legnagyobb hidnyossdgat a sajat tornaterem és kozOsségi
rendezvényterem hianya jelenti. A tornatermi lehetdséget részint a két edzdterem, részint az
iskoldk altal rendelkezésiinkre bocsatott tornatermi kapacitds poétolja (Bethlen Gabor
Reformatus Gimnazium és Szathmary Kollégium kis tornaterme, Balogh Imsi Sportaréna). A

harmadik hiatust a megfelel6 zoldteriilet hianya okozza.

A haldszobak berendezései:

Harom agy — szekrény (also, felsé) — fali polc, kézmoso, sotétitéfiiggdny. Az otthonossag szem

elott tartasaval, a helyben tanulés lehetdségét egy asztallal és harom székkel biztositottuk.
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A tanuldszobak berendezései:

asztalok, székek a tanulok 1étszdmahoz igazitva, tabla, tanari asztal, sotétitéfiiggony, szekrény.

A pedagogiai munkat segitd eszkdzokben hianyos felszereltséggel rendelkeziink.

2.4 A Kollégiumi élet szervezettsége

A kollégium — belsd ¢letének szabalyozasa soran — biztositja a gyermekek és ifjak optimalis
testi-lelki fejlédésének feltételeit, beleértve a rendszeres étkezést, a tisztalkodast, az
eléirasoknak megfeleld egészségiigyi ellatast. Figyelembe veszi a specidlis tanuldi, sziil6i és
iskolai igényeket, valamint az intézményi hagyomanyokat, szokasokat is. A tanulok napi
¢letének kereteit ugy szervezi, hogy az egyes tevékenységek belsd aranyai — a jogszabalyi
keretek kozott — a tanuldk egyéni és életkori sajatossagaihoz igazodjanak. A kollégiumi ¢élet
belso szabalyozasat a kollégium vezetdjének iranyitasaval a nevelGtestiilet a belsé és a kiilsd
kornyezet valtozasait figyelembe véve alakitja.

A tanulokrél valdo gondoskodashoz szorosan hozzatartozik a kollégium elhagyasdnak, a
hazautazasnak, visszaérkezésnek szigortian dokumentalt ellendrzése. Ovijuk éket a polarizalodd
tarsadalom lenyomataként megjelend erdszaktol, megkiilonboztetéstdl (iskola, nem, életkor).
E sokoldalu feladathoz alakitottuk ki tigyeleti rendszeriinket, munkarendiinket.

A haza nem utaz6 didkjainknak hétvégén ligyeletet biztositunk.

A koedukalt kollégiumban az tigyeletet 0-24 6raban biztositjuk.

A tanulok kollégiumbol valo tdvozasat ill. oda valo érkezését folyamatosan koveti egy ligyletes
neveld. Ennek kotelezOségét a nevelOtestiilet minden évben Ujraszabalyozza a munkarend
kialakitasanal.

A tanulok a tanitdsi 6rdk utdn folyamatosan érkeznek vissza a kollégiumba. 16 oraig
szabadidejiiket toltik. 16-18.45-ig kotelezd szilenciumon vesznek részt. Heti egy kozosségi
foglalkozas, egy szakkoron és egy korrepetalason valo részvétel kotelezé szamukra.

A szilenciumon kiviili idében a neveldk a gyerekekkel egyénenként ill. kiscsoportban tudnak
foglalkozni. 19-21 6raig a szabadon valasztott programok (szakkorok, teabar, eldadasok, filmek
vetitése, diszko, stb.) biztositjdk didkjaink részére a szabadidd hasznos eltdltését. 22 6rakor
takarodo.

Pénteken a didkok hazautazasanal a szinteken egy tanar van szolgalatban 12 6ratdl - 16 o6raig,
hogy a szobdk, folyosok és tanuldtermek megfeleld allapotat, rendjét ellendrizze (ablak, WC,

fiird6szoba, villany, viz stb.).
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2.5 A kollégium kapcsolatrendszere és elvarasai

A kollégium nevelési feladatainak eredményes megoldéasa érdekében rendszeres kapcsolatot
tart a sziilokkel, illetve a tanuld torvényes képviseldjével, sziildi szervezetekkel
(kozosségekkel), a kapcsolodo iskolakkal, tarsintézményekkel, szocialisan hatranyos helyzetii
tanuld, valamint veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjoléti szolgalattal, a telepiilés — a
tanulok nevelésében érintett — intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai kozosségeivel, a
helyi kisebbségi onkormanyzatokkal.

A kapcsolatok kialakitdsdban, gazdagitisaban ¢és fenntartasaban a kollégium nyitott és

kezdeményezd.

Fenntarto, miukodtetd:

Kulturalis és Innovacios Minisztérium

1054, Budapest, Szemere utca 6.

Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum

Partnereink:
Hoédmezdvasarhely Megyei Joghi Véaros Onkormanyzata.
Prizma FM Zrt a kollégium didkjainak étkezését biztositja. Ezért mindennapi kapcsolatban

allunk az ott dolgozokkal.

Mas oktatasi, nevelési és kozmiivelddési intézmények:
e Németh Lasz16 Gimnazium, Altalanos Iskola
e Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium ¢€s Szathmary Kollégium
e Tornyai Janos Muzeum és Kozmiivelddési Kozpont
o Emlékpont — Fél Evszazad Vasarhelyen Human Oktatasi Kozpont
e Bessenyei Ferenc Miivel6dési Kozpont
o Alfold Galéria (Ogimnazium)
e Mozaik Mozi
e Németh Laszl6 Varosi Konyvtar
¢ Arany Janos Kollégiumi Program

e Cigany Kisebbségi Onkormanyzat — Hoédmez8vasarhely
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e Kagylohé) Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegité Szolgalat

e Hodmezdvasarhelyi Pedagogiai Szakszolgalat

e (Csongrad-Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

e Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Hoédmezovasarhelyi Jarasi Hivatal Jarasi
Gyamhivatal

e SZTE Gyermekgydgyaszati Klinika és Gyermekegészségiligyi Kozpont Gyermek — és
Ifjusagpszichiatriai Osztaly

e Ifjusagi Drogcentrum

e varosi sportlétesitmények és sportegyesiiletek,

e kapcsolat a varos altalanos iskolaival, a féiskolaval,

e amegyei kollégiumok,

e arégid altalanos iskolai

¢ AJKP-s intézmények.

e kulturdlis hireinkkel rendszeresen jelen vagyunk a vérosi radiok, 0jsagok és televizid

adasaiban (Radio 7, promenad.hu)

25.1 Aziskolaval, sziilével valé kapcsolattartas és egyiittmiikodés formai

A kollégiumi nevelés feladatainak eredményes megoldasa érdekében rendszeres kapcsolatot
tart a sziilokkel, illetve a tanuld torvényes képviseldjével, a kapcsolodo iskolakkal,
tarsintézményekkel, szocialisan hatranyos helyzetli tanuld, valamint veszélyeztetett gyermek
esettben a Gyermekjoléti Szolgalattal, a varos — a tanulok nevelésében érintett —
intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai kozOsségeivel, a helyi kisebbségi
onkormanyzattal.

A sziilokkel személyes talalkozas (sziiloi értekezletek, goélyatdbor) alkalmaval, telefonon,
illetve levélben kommunikalunk.

A partnerintézményekkel az intézmény vezetdkon keresztil az  osztalyfonoki
munkakozosséggel, szakmai munkakozosségekkel, osztalyfonokokkel, szaktanarokkal

rendszeresen, illetve sziikség esetén taldlkozunk, esetmegbeszéléseket tartunk.

Kapcsolatrendszeriink fejlesztésének, bovitésének lehetséges iranvai
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A palyazatok megvaldsitasanal a Kollégiumi Szovetséggel rendszeres kapcsolatot tartunk, az
orszagos konferencidkon részt vesziink, ahol lehetdséglink van a kollégiumokkal valo régi

kapcsolatok megtartdsara, apolasara, és ujak kialakitasara.

Toreksziink egytittmikodés kialakitasara mas kollégiumokkal, melynek keretében tanuldink és
tanaraink megismerkedhetnek mas varosokkal. Néhany kollégiummal mar kialakitottunk ilyen

kapcsolatot, jellemzéen az AJKP-t miikodtetd intézményekkel.

2.6 A kollégiumi felvétel és Kikoltozés elvei és szabalyai
A felvétel a szildk, tanulok egyéni kérelmére, vagy az Onkorményzat, gyamhatdsag,
gyermekjoléti szolgalat megkeresésére torténik. A felvételrdl az igazgatd dont. A telepiilésen
miikodd kozép - ill. altalanos iskolaba beiratkozott tanuld, amennyiben idében benyujtotta a
kollégiumba a felvételi kérelmet, els6sorban akkor vehetd 61, ha:

a) tomegkdzlekedés nélkiili szorvanytelepiilésen lakik;

b) bejarasa tomegkozlekedési eszk6zon bonyolult és hosszadalmas;

C) csaladja szocialis helyzete indokoltta teszi;

d) kimagaslo vagy megfeleld a tanulmanyi eredménye;

e) az onkormanyzat megallapodasai biztositjak felvételét;

f) a gyamhatosag, a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi a felvételt;

g) allami gondoskodas alatt all6 tanulorol van szo;

h) ahelyi lakos gyermeknek az 6nkormanyzat, vagy szervei kezdeményezik elhelyezését;

1) kilfoldi allampolgar, akit valamelyik a varosban miikodé iskola felvett (és a

jogszabalyi feltételeknek megfelel).

A felvételi kérelmet irasban kell benyujtani, egyéni kérelemnél a sziil6 altal hitelesitve.

A kollégium egyenld hozzaférést biztositdo, a szocidlis €s tanuldsi esélyegyenldség
megvaldsitasat timogato intézmény. Tuljelentkezés esetén elényben részesiilnek a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk, sajatos nevelési igényii tanulok, tobbgyermekes
csaladok gyermekei, az arva, félarva, veszélyeztetett helyzetii tanulok. Szabad kapacitas esetén
az évkozi folvétel is lehetséges.

A kollégiumba torténd felvételrdl, illetve elutasitasarol a sziiloket az igazgato irdsban értesiti.
A felvétel elutasitdsa esetén a dontést indokolni kell és a fellebbezési joggal kapcsolatos

tajékoztatast is meg kell adni.
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A felvétel egy tanévre szo6l, ebbdl adodoan a kollégiumi elhelyezési kérelmeket évente meg kell
ujitani. A kollégiumi tagsag megljitasat a neveldtestiilet és a didkonkorményzat az alabbi
szempontok alapjan mérlegeli:

a) szocialis helyzet;

b) tanulmanyi munkaképesség szerinti eredménye;

) kozosségi tevékenység szinvonala;

d) el6z6 tanévben tantsitott magatartas.

Amennyiben a kollégiumban {ires férdhely nincs, a jelentkezOket mas kollégiumokba kell
tovabbitani. Az év kozben megiiresedett helyekre a rangsorolds figyelembe vételével az
elhelyezést kérok felvehetok. Az elbiralasnal a rangsorolas kiegészité szempontja lehet az 9-
12. évfolyamok felvételi eldnye a 13-14. évfolyamokkal szemben.

A kollégium elsdsorban a kollégium nélkiili allami fenntartdsu iskoldk tanuloit veszi fol, de

nyitott a nem allami fenntartasa oktatési intézmények didkjainak jelentkezésére is.

A beiratkozassal a sziild kotelezettséget vallal az étkezési téritési dij megfizetésére. A
bekoltozott tanuld leltar szerinti anyagi feleldsséggel tartozik. Az ideiglenes lakcimbejelentést

két héten beliil el kell intézni.
A kollégiumi viszony megsziinése torténhet a sziild irasbeli kérésére, a tanuldi jogviszony

megszlinésével, fegyelmi uton torténd kizarads soran. A kollégiumot elhagy6 diak leltar szerint

elszdmol és kijelentkezik a kollégiumbol.

15



3 Elvek
3.1 A kollégium torténete

1938 februarjaban sziiletett meg a gondolat, mely szerint a reformatus egyhaz ingyenes
kozépiskolai nevelésben kivanja részesiteni a szegény, de tehetséges tanyai tanulokat, hogy az
értékeket megmenthessék a tarsadalom szamara. Kezdetben 10-15 gyermek részesiilt ingyenes
gimndziumi tanitdsban és dijmentes internatusi elldtdsban a Tanyai Tanulok Otthonaban.
A sarospataki gondolatot megvalositva, a Bethlen Gébor Gimnéazium akkori tanarai dr.
Szathmary Lajos vezetésével 1938 6szén megalapitottdk a Tanyai Tanulok Otthonat, amely
1939. szeptember elején nyilt meg a Csengettyii utcaban.

A tanitok - els6ként Szénasi Gyula 0sztonzésére - valogattak ki a vasarhelyi tanyavilagbol
a szegény sorsu, de tehetséges fingyermekeket. Tanitoik személyesen vezették be Oket a
gimnaziumba a felvételi vizsgara, ahol azt vizsgaltak, megvan-e benniik a gondolkodé készség,
a szellemi ¢lénkség és a tehetség szikrija. Az elsé tanuldk koziil négyen kiilondsen
tehetségesnek bizonyultak: Szoke Ferenc, Toszegi Péter, Dezsd Imre és Szlirszabd Jozsef.

A reformétus egyhdz rendelkezésre bocsatotta az egykori Csengettyii utcai kantori lakot, és
abba koltdzhetett be az els6 tiz didk. Hamarosan ijabb négy gyermek nyert itt elhelyezést
Rostas Sandorné gondviselése alatt.

Szathmary Lajos és a vasarhelyi gimnazium igazgatdja tovabb folytatta a tehetségek
megmentése érdekében meginditott munkéjat, s6t Németh Laszl6 tamogatasa lehetvé tette az
intézmény fejlesztését is. Az 1942-es tanévtdl az intézet a Holld utcai Reformatus Elemi Iskola
épiiletébe koltozott, €s a Cseresnyés Otthon nevet vette fel. A névvalasztas oka az volt, hogy
1941-ben Németh Laszlo a ,,Cseresnyés” cimii szindarabjanak szerzéi jovedelmét teljes
egészében felajanlotta és rendelkezésre bocsatotta az otthon javara. Ezenkiviil éveken at havi
100 pengd Osszeggel segélyezte intézménylinket. 1938-t6l Tanyai Tanulok Otthona, 1942-t61
Cseresnyés néven 11 évig allt fenn ez az intézmény. Ez 1d6 alatt 39 tehetséges gyermek
tanulasat segitette. Cseresnyés Népi Kollégium néven 1946-ban a NEKOSZ-ba 1épett be az
intézmény, melynek dr. Zentay Janos volt az igazgatdja 1948-ig.

A népi leanykollégium létesitésének gondolata 1947 augusztusdban meriilt fel. Az ligynek
lelkes tamogatoi akadtak elsdsorban a Bethlen Gdbor Gimnéazium és a Leanygimnéazium tanari
testiiletébdl. Igy alakult meg a Lorantffy Zsuzsanna Népi Leanykollégium", amely kb. 30 fot
tudott befogadni. A kollégium igazgatdja Szabd Kalman volt.

A Cseresnyés 1946 és 1949 kozott a Lazar utcaban miikodott.
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1948-ban ismét 1ij kollégium jon létre, Szantd Kovacs Janos Altalanos Iskolai Kollégium
néven, amely szoros kapcsolatot tartott fonn a két kozépiskolas kollégiummal. 1949-ben a
kollégiumok beolvadtak az allami kozépiskoldk didkotthonainak halozatéba.

1960-as ¢évek elején orszdgosan megindult a kollégiumok 1jjaszervezése.
Hodmezdvasarhelyen el6szor a Majus 1. Leanykollégium alakult (igazgatdja Laborfalvy Ilona),
majd 1963 majusaban a Szanté Kovacs Janos Kozépiskolai Fiukollégium. (A Cseresnyés
névhez a Csongrad Megyei Tanéacs nem jarult hozza. Igazgatok: Fazekas Laszlo, majd Kis
Ernd.)

A szakkozépiskolak beinduldsaval a tanulni vagyo vidéki didkok szama ugrasszerlien
novekedett, igy valt sziikségessé 11j, nagyobb kollégium folépitése, ami 1967-re be is fejezddott
az Oldalkosar utcaban. A neve Szanté Kovacs Janos Kozépiskolai Kollégium lett, melyben
egyesiilt a leany- €s a fiukollégium.

Erre késdbb igy emlékezett vissza a tanyai, falusi tanulok nagy mentora, Dr. Szathmary
Lajos:

»A Csengettyll utcai otthon hivatasat betoltotte, de itt all, szinte a helyén a Szantd
Kovacs Kollégium, pompas livegpalota. Szeretndk hinni, hogy tobbet nyjt, s mind tébbet s
tobbet fog nyljtani annal, amit a Tanyai Tanulok Otthonanak, illetve a Cseresnyésnek
megalmodoi elképzeltek."

Az 1j, 400 f6s kollégiumi avatd linnepségét 1968. majus 4-én tartottak a Fekete Sas
Szallo disztermében. Ugyanabban az évben, oktoberben megszervezték a Cseresnyés
Talalkoz6t, amelyen Németh Laszlo mondott beszédet: .,....Azok az emberek, aki ezt a kis
internatust megesinaltak, a magyar értelmiségnek bizony szomoru, szegény kdzeteibdl vontak
ki a felelosségérzetnek azt az energiaadagjat, amely a tanyai tanuldk otthonat 1étrehozta ....
Vasarhelyre én sem keriiltem volna el, ha Mdricz Zsigmond nem mondja, hogy ide kell jonni,
¢és kozben meg nem mutatja ezt az intézményt is, igy életemnek azt a szép fejezetét, amit a
vasarhelyi tartézkodas jelent, tulajdonképpen neki koszonhetem. A nép kozt ¢élo
értelmiségiektdl a kor legnagyobb szelleméig elgondolasban, 1étrehozasban, példava emelésben
megvan tehat a 1épcsdzet, s ahol valami szép kezdeményt, s folotte egy ilyenféle 1épcsot latnak
alakulni, abban foglaljak el ma is a helyliket. Az, hogy a kisded Cseresnyésbdl fényes Szanto
Kovécs Kollégium lett éppoly folfedezoi szivossagot, hdsiességet kdvetelnek attol, aki beléjiik
lat. Tehat ahol valami hasonlot latnak ma, mint amilyen volt 1938-ban a hodmezdvasarhelyi

tanyai tanulok internatusa, azt timogassak, ¢és karoljak fel.”
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1967-t61 hosszu ideig, 20 évig, Schindler Endréné volt az igazgatonk. Ekkor valt a kollégium
a varos egyik kulturdlis centrumava, a kollégiumi munka egyik modszertani kdzpontjava
régionkban.

Ot Sujté Sandor kovette, nyugdijba vonulasaig - 5 évig - irdnyitotta intézményiinket. Az 6
nevéhez kapcsolodik régi- 0j neviink, a Cseresnyés név folvétele 1991-ben. E névvaltozas
mogott elsésorban nem a politikai valtozasokat, hanem a kollégiumi arculat fontossagénak a
folismerését kell latnunk. Hagyomanyaink, gydkereink apoldsat a jovo zaloganak tekintjiik.

1993-t6l 2004-ig Szalkai Laszlo vezette az intézményt. Vezetése alatt valt a kollégium
Hodmezdvasarhely miivészeti életének fontos helyszinévé.

Az atalakuldsok folytatodtak a XXI. szazadban is; a megszind szakkdzépiskolai
kollégiumok  tanuldit és  neveldit sikeresen  integraltuk  intézménylinkbe.
A tarsadalmi integréaciot szolgald tevékenységiink fontos allomésa volt Dr. Kadar Péter 2004
¢s 2010 kozotti igazgatosdga alatt az Arany Janos Kollégium Programra torténd sikeres
palyazas, az eredményes miikodtetés feltételeinek biztositasa.

Vig Aron 2010-ben kezd3dé igazgatosaga alatt az intézmény fenntartdja 2013. januar
1-t61 a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont lett, 2015. jalius 1-t6l a Hoédmezdvasarhelyi
Szakképzési Centrum tagintézményeként, 2020-t6] intézményeként miikodik a kollégium a
Nemzetgazdasagi Minisztérium, 2018-t6l az Innovacios és Technologiai Minisztérium, majd

2022-t61 a Kulturalis és Innovacios Minisztérium fenntartasaban.

3.2 A Kkollégium tarsadalmi szerepe

A kollégium a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nallé intézménye. Alapfeladata, hogy
biztositsa a megfeleld lakhatasi és tanuldsi feltételeket azon tanulok szdmara, akiknek
lakohelyén nincs elegendd lehetdség a tanuldshoz, a szabad iskolavalasztashoz vald joguk
érvényesitésére, a kisebbségi oktatdsra, illetve akiknek a csaldd nem tudja biztositani a
tanulashoz sziikséges koriilményeket. A kollégium a kornyezet, a helyi tarsadalom, a
beiskoldzasi korzet sajatossagait, partnereinek igényeit, tovabbd a tarsadalmi elvarasokat
figyelembe véve végzi munkdjat.

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy segitse a tanuldkat a
hatranyok lekiizdésében, hogy esélyeket teremtsen, biztositsa az integraciot, a hozzaférést a jo
mindségli tudashoz és ezéltal az életmindség javitasat, eldsegitse a tarsadalmi mobilitast.
Kollégiumunk bazisat Békés és Csongrad-Csandd megyék kistelepiiléseinek gyermekei adjak.
E leszakadd, periféridlis régio és polgarainak folzarkdztatdsdban az oktatasi—kulturalis

es¢lyegyenldség fonntartasa €s megemelése Ossznemzeti feladat ¢és érdek. Magas a
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kistelepiilésrdl jott tanuldk, és az alacsony statusza csalddba tartozéd tanuldk aranya. Kiilon
felelosséget jelent a hatdron tuli magyar fiatalok elhelyezése ¢és hétvégi ellatasuk
megszervezése. Kollégiumunk a hagyoményainak szellemében, Méricz Zsigmond, Németh
Laszl6, Szathmary Lajos orokségét tovabb épitve a hatdrainkon tali magyarsag didkjainak
ellatasat, nevelését (a kapcsolatos intézményekkel egyiitt) 6rommel vallaljuk, akik kiilon
szinfoltot jelentenek ¢letiinkben. E munkdban nagy segitséget nyujtanak szdmunkra az
intézmények, dnzetlen vasarhelyi polgarok, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, a Johannita
¢s Maltai Szeretetszolgalat, Hodmezo6vasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak
Népjoléti Irodaja.

Fontos szerepe van az egész €leten at tartd tanulds megalapozasaban, a tanuldshoz sziikséges
készségek és képességek, a kulcskompetencidk erdsitésében, a tehetség fejlesztésében és a
felzark6zas segitésében.

A kollégium a tevékenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres
folytatdsdhoz, kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést és oktatast, egyuttal szocialis ellatast,
biztonsagot, valamint érzelmi védettséget is nyjt.

A kollégium - megfeleld pedagogiai kornyezet biztositdsaval - eldsegiti a tarsadalmi szerepek
tanuldsat, a didkok onszervezddése soran kialakulo kiskdzosségekben a kdzdsségi egyiittélés,
az Onkormanyz6 képesség, a dontés és felelosség, a konfliktuskezelés demokratikus
technikdinak megismerését, gyakorlasat; ezzel a kollégium hatékony tdmogatast nyujt a sikeres
tarsadalmi beilleszkedéshez.

A kollégium a bentlakasos intézmény sajatos eszkdzeinek és modszereinek felhasznalasaval
képes specialis pedagogiai feladatok megoldasara, példaul bizonyos gyermek- ¢&s
ifjisadgvédelmi feladatok ellatasara, versenysportolo, miivészeti képzésben részesiild diakok
nevelésére, felsdoktatasi tanulmanyokra valo felkészitésre, az egylittmiikodési, a tanulasi és a
motivaciés zavarok korrekcidjara. Adottsdgaindl fogva alkalmas lehet arra, hogy egy

lakok6zosség pedagogiai, kulturalis kozpontjava valhasson.

3.3 Kollégiumi eszményeink, jovoképiink

A kollégium megfelel a 21. szazadi szakmai kihivasoknak: biztositja az esélyegyenldséget a
leszakado rétegek szamara, segit a szocidlis hatranyok kompenzalasaban, igyekszik integralni
a sajatos nevelési igényl gyerekeket, fiatalokat, valamint torekszik a didkok pozitiv énképének
kialakitasara és megszilarditasara.

Célunk az elmult id6szak pozitiv folyamatainak tovabbvitele és stabilizacidoja. A neveldtanar

legfontosabb feladata, hogy biztonsagot, segitséget adjon diakjainak a tanuldshoz. Képességeik,
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miuveltségiik, jellemiik alakuldsat ugy segitse, hogy atérezzék az Onfejlesztés, valamint a
kozosséghez tartozas fontossagat. Didkjaink a késObbiekben csakis igy biztosithatjak egyéni
érdekeik érvényesiilését. Korszeriien folszerelt, az igényeket maradéktalanul kielégitd, 6nalld
arculati, hagyomanyait 6rz0, ugyanakkor folyamatosan megajulé intézmény, ahol a
hagyomanyos kollégiumpedagogiai formaknal szabadabb (megbizhatdsag, egyiittmiikodés =
nagyobb engedmény) bandsmodot, nevelési technikat alkalmaz, ami kozelités a szabadsadghoz
¢s a kolesonos feleldsséghez, az emberlét természetes allapotahoz, ahhoz a 1égkorhoz, amely a
csaladi milidre jellemzd.

Olyan kollégiumot szeretnénk, ahol a rank bizott gyerekek, fiatalok kulturalt kornyezetben
¢lnek, ahonnan olyan életmodmintat és emberkdzponta szemléletet visznek magukkal, melynek
segitségével alapvetden jobb, élhetébb vilagot teremthetnek maguknak és kornyezetiiknek.
Didkjaink igy valhatnak majd igazan értékteremtd tagjaiva a tarsadalomnak. Jovoképiink egy
olyan kollégiumot kdrvonalaz, amelyben a didkok és az ott dolgoz6é munkatédrsak jol érzik
magukat. A diakok és az alkalmazottak biztonsagérzetét a kozosen vallalt felel0sség, a
kolesondsen alakitott és tiszteletben tartott szabalyok teremtik meg. Neveldtestiiletiink tagjai

alkalmasak arra, hogy a fenti célkitiizéseket megvaldsitsak.

3.4 Az intézmény alapveto nevelési elvei, a tantestiilet hitvallasa
A Kollégiumi Orszagos Nevelési Alapprogram a Nat fejlesztési feladatait, az iskolai nevelés-
oktatas kozos értékeit, valamint alapvetd céljaihoz igazodva meghatarozza a kollégiumi nevelés
céljait ¢és feladatait, alapelveit, altaldnos kereteit, a miikodéssel és a kollégiumi élet
szervezeésével kapcsolatos feltételeket, elvarasokat.
Az alapprogram azokra a hazai €s eurdpai nevelési értekekre, kollégiumi hagyomanyokra,
tapasztalatokra épit, amelyek megalapoztak a jelenlegi magyarorszagi kollégiumi nevelést,
kiilonds tekintettel a humanista, nemzeti, kozosségi értékekre, a tudas- és kultirakdzvetitésben,
a tehetséges tanuldok kivalasztasdban €és gondozasiban, a hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkoztatasaban, az esélykiilonbségek csokkentéseében elért eddigi eredményekre.
A kollégium — céljai elérése érdekében — gyermekkdzpontl, személyiségkdzpont kornyezetet
alakit ki, ¢és tanulokozpontu tevékenységrendszert miikddtet az alabbi elvek
figyelembevételével:

e az Alkotmanyban biztositott allampolgari és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket

megilletd jogok érvényesitése;
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e demokrécidra, humanizmusra, nemzeti és eurodpai Oonazonossagra nevelés elveinek
alkalmazasa a Nat altal megfogalmazott elvekkel és kiemelt fejlesztési feladatokkal
Osszhangban,;

e a kollégiumi tanuldk, a csoportok €s kozosségek iranti feleldsség, bizalom, szeretet,
segitokészség és tapintat alkalmazasa a nevelésben;

e a tanulok aktivitdsanak, alkotoképességének, érdeklodésének fenntartasa és
fejlesztése, az oOntevékenység és az ifjusagi Onszervezddési formakba valod
bekapcsolddasanak tadmogatasa, a tanuldi Onszervezddd képesség folyamatos
fejlesztése €s felhasznalasa;

o a sziilokkel, a kapcsolodo iskolakkal, az intézmény kornyezetében levo tarsadalmi és
civil szervezetekkel valo konstruktiv egylittmiikddés;

¢ a kollégiumi tanulok, valamint a kollégiumi nevel6-oktatomunka rendszerszemléleti,
tudatos, tervszerli vezetéssel, szervezéssel és pedagogiai gyakorlattal valo fejlesztése;

¢ a nevelési folyamatban részt vevok — sziild, tanuld, tanuldi csoportok és kozosségek,
a kollégiumi és iskolai tantestiilet, a kiildd és befogadd kornyezet — szdmara elfogadott
norma- ¢s kovetelményrendszer alkalmazasa, melynek jellemzdje a rendszeresség €s
a kovetkezetesség;

o kulturdlt, 0sztonz6 kornyezet kialakitdsa, szocialis, érzelmi, lakhatasi biztonsag
nyujtasa; széleskorl szabadidods tevékenységkinalat biztositasa;

e az integralt nevelés megvalositasa;

e orientald, motivalo, aktivizalni képes, tevékenységkozpontl, segitd pedagogia
modszerek alkalmazasa;

e az egyéni- ¢s ¢letkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényll tanulok
sziikségleteinek figyelembe vétele, az egyéni banasmod alkalmazasa;

e a nemzeti hagyomanyok, a nemzeti azonossagtudat, valamint a nemzeti az etnikai

hagyomanyok, az etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartdsa, dpolésa.

A nevel6testiilet pedagdgiai hitvallasa

A Hoédmezdvasarhelyi SZC Cseresnyés Kollégium nevelOtestiilete az értékelvii, normativ és
komplex személyiségfejleszt6 pedagogiat vallja magaénak. Célunk az, hogy kozvetiteni kivant
értékrendiink a neveldi munka, az egyénekre lebontott program soran, belsd igényként éljen

tovabb.
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Fontos, hogy 0sszezavarodott jeleniinkben az értékdrzésnek, az értékek ujrateremtésének és 1;j
értékek létrehozasanak kozos oromével is megismertessiik diakjainkat.

Ertékrendiink a nemzeti, és eurdpai, keresztény hagyomanyokon, a humanizmus eszmeiségén
alapul, melyre szervesen raépiil a polgari értékek elsajatitasa és gyakorlasa, az alapvetd emberi
jogok, a lelkiismereti és vallasszabadsag, a gyermeki jogok, a nemzeti €s etnikai kisebbségi
jogok tisztelete, valamint a mas népek, kultarak iranti nyitottsag és befogadokészség.
Pedagogusként valljuk, hogy az emberben jelen levo jo és rossz kozott valasztasi lehetdség van
— a kiilonboz6 alkati, szocialis determinaciok ellenére. Valljuk tovabba, hogy mindenkiben van
egy ,,novésterv” (Németh Laszld), amely egyszeri és megismételhetetlen személyi voltabol, —
az emberi teremtmény méltosagaval egylitt — eredetileg adott. Felelsséget érziink azért, hogy
a rank bizott gyermekemberek ezt a novéstervet minél inkabb valéra vélthassak, s hogy az
emberiség eldtt allo helyi és globalis kihivasok megoldasdhoz tovdbbadjuk didkjainknak a
kozos jovo reményét. Osszhatdsdban egy pozitiv, autoném vilag- és jovokeép kialakitdsat, és az
erkolesi feleldsségtudat megerésodését kell segiteniink benniik, velik egyiitt. Ez iranti
elkotelezettségiink egyszerre adodik személyesen vallalt pedagdgusi hivatastudatunkbol, a
magyar pedagdgia hagyomdnyaibdl, intézménylink multjabol és a jovore is érvényes
rendeltetésébdl. Ebben a lelkiismereti elkotelezettségiinkben megerdsitenek benniinket a
pedagbégus szakma, a sziilok és didkok, a fenntartdé onkorményzat és a kapcsolatos iskolak
irantunk megfogalmazott mindségi igényei és moralis elvarasai.

Valljuk, hogy — kiilonosen fejlodé fiatalok korében — az a gondolatmenet kovetendd
(hasonldan a Maslow—féle szocidlpszicholdgiai sziikségleti hierarchidhoz), amelyben az alsé
szintet az alapsziikségletek kielégitése (szallas, étkezés, egészség stb.) és a biztonsag
megteremtése képviseli. Erre épiil a kozdsségteremtés funkcioja, ahol a kozdsségi, tarsadalmi
¢s egyéni értékek elsajatitdsa soran (nevelés), az esztétikai értékek megismerésén at az

onmegvalositasig jutunk el, melyben a fejlett individuum visszacsatolodik a kdzosséghez

crer

3.5 A tanuldk életrendje, tanulasa, szabadideje szervezésének pedagogiai
alapelvei
e Szocialis, ¢életviteli és kdrnyezeti kompetenciak fejlesztése.
o Eletpalya-épitési kompetenciak fejlesztése.
e Az alapvetd emberi és szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok

érvényesitése.
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3.6

Demokratikus, humanista, nemzeti €s europai nevelési elvek alkalmazésa.
Elethosszig tart6 tanulas alapjainak elsajatitasa.

Az egyéni és életkori sajatossagok figyelembe vétele.

Diabétesszel, vagy mas egészségligyi betegséggel ¢lok igényeinek figyelembevétele.
A nemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése.
Esélyegyenldség biztositasa.

Szocialis hatranyok kompenzalasa.

Az egész napi leterheltség figyelembe vétele.

Alkoto pedagogiai klima megteremtése.

A zavartalan tanulas megvalosulasanak biztositasa.

Biztositjuk a megfeleld pihendidét és a szabadiddvel valo rendelkezés jogat.

A sziil6kkel és a kapcsolodo iskoldkkal valé konstruktiv egytittmiikddés.

Onallé ismeretszerzés, onmiivelés.

Onmegvaldsitas lehetdségének biztositasa.

Tevékenységkodzpontu tanitasi-nevelési gyakorlat.

A kompetencia alaptl nevelés sordn a készségeket €s attitlidoket kdlecsonhatasban
fejlesztjiik

Modernizacid kovetése, 1épéstartas az informatikai valtozasokkal.

A tanulok fejlodését, tehetséggondozasat, felzarkoztatasat, palyavalasztasat,

az onallo életkezdést elosegito tevékenységek alapelvei

Szocidlis, ¢életviteli és kornyezeti kompetenciak fejlesztése.
Eletpalya-épitési kompetencidk fejlesztése.

Konstruktiv életvezetés készségének megalapozasa.

Tanulas tanitasa.

Esélyegyenldség biztositasa.

Egyéni képességek figyelembe vétele.

Az ¢életkori sajatossagok figyelembe vétele.

A sziilokkel és a kapcsolodo iskoldkkal vald konstruktiv egylittmitkddés.
Beilleszkedés eldsegitése.

Enkép, identitas, jovokép kialakitasa, fejlesztése.
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e Eletvezetési modellek megmutatasa (példaképek, eszményképek, magatartasi

mintak).

A kollégiumi kozosségi élet fejlesztésének modszerei, eszkozei, a miivelodési,
sportolasi tevékenységek szervezésének alapelvei

¢ Intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagogus tevékenységben.

o Onkéntes valasztasi lehet6ség.

o Esélyegyenldség biztositasa.

o Beilleszkedés eldsegitése.

e Szocialis hatranyok kompenzalasa.

e Epités a tanulok ontevékenysége, onszervezddd képességére.

o Konstruktiv életvezetés készségének megalapozasa.

e A tanulok iranti feleldsség, bizalom és tapintat.

¢ A nemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése.
e Figyelem a kiilonb6z6 kultarak iranti nyitottsagra.

e Egymas emberi méltdsaganak tiszteletben tartsa.

o Egészséges ¢letmod készségének megalapozésa.
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4 A pedagoégiai tevékenység a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja
alapjan
4.1 A kollégium nevelési céljai, alapelvei és értékei
A kollégiumi nevelés célja legfoképp a tanuldk szocializacidjanak, kiegyensulyozott és
egészséges fejlodésének, tanuldsanak, a sikeres életpalyara valo felkészitésének segitése,
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatésa.
alapul6 kornyezetet €s tevékenységrendszert alakit ki, melynek fobb alapelvei és értékei:
a) az alapvetd emberi €s szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok
érvényesitése;
b) demokratikus, humanista, nemzeti és europai nevelési elvek alkalmazasa;
c) a tanulok és kozosségeik iranti feleldsség, a bizalom, a szeretet, a segitOkészség;
d) szakmai és intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagogus tevékenységében;
e) az alapvetd erkdlcsi normak érvényesitése;
f) az egyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok
sziikségleteinek figyelembevétele;
g) épitkezés a tanulok aktivitdsara, ontevékenységére, onszervezddd képességére;
h) az integralt nevelés, az integraciot eldsegité pedagdgiai modszerek alkalmazasa;
1) a szlildkkel, a kollégiumhoz kapcsolddo iskolakkal, a tarsadalmi kornyezettel vald
konstruktiv egyiittmiikodés;
J) a nemzeti hagyomanyok megérzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

k) a nemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolasa.

4.2 A kollégiumi nevelés feladatai

A kollégium — a kollégiumi jogviszony fennallasa alatt — biztositja didkjai szamara azok iskolai
tanulmanyai folytatasdhoz sziikséges kollégiumi feltételeket. Koznevelési feladatait kollégiumi
ellatas, nemzetiségi kollégiumi ellatas, illetve sajatos nevelési igényii tanulok kollégiumi
ellatasan keresztiil valositja meg.

A kollégiumi nevelés feladata kiilonosen:

A tanulas tanitasa

A kollégiumi nevelés feladata a didkok egyéni fejlddésének eldsegitése, a hatrannyal kiizdok

felzarkoztatasa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsa. Ennek érdekében a kollégium
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lehetdséget biztosit az ismeretszerzEs, a megismerési €s gondolkodasi képességek fejlesztésére,
valamint arra, hogy a tanulok megismerjék és elsajatitsak a helyes tanulasi modszereket. Ezzel
fejleszti a kreativitast, erdsiti a tanulasi motivumokat, az érdeklédés, a megismerés ¢€s a
felfedezés vagyat. Fontos, hogy a tanulok elsajatitsak az informacidkeresés kiilonb6zo formait
a kollégiumi konyvtarban az egyéni fejlesztés elmélyitése érdekében, az informaciok
megtalalasanak célravezetd tjain keresztiil. Torekszik a tanuldsi kudarcok okainak feltarasara,
azok kezelésére, a jo teljesitményhez sziikséges helyes énkép, a pozitiv Onértékelés
kialakitasara. Segiti a mindennapi feladatokra torténd felkésziilést. A kollégiumnak gondot kell
forditania arra, hogy az ismeretek elsajatitasa kozben a tanulasra belsé igény ébredjen a
tanulokban, mindennapi életiik részévé valjon a tanulds. A tanulas tanitdsa, az ismeretszerzést

elosegitd beallitodasok kialakitasa hatassal lesz a tanulok egész felndtt életére, és elOsegiti

helytallasukat a munka vildgaban is.

Az erkolcsi nevelés

A kollégium feladata az alapvetd erkdlcsi normak megismertetése, elfogadtatasa, valamint ezen
normak beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe, személyiségiikbe. Az erkolesi
nevelés legyen életszerii, készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra valamint azok
kezelésére, segitsen valaszt talalni a tanulok erkolcsi és életvezetési kérdéseire, problémaira. A
kollégiumi kozosség élete, a kollégiumi nevelétanarok példamutatasa segitse elé a tanulok
¢életében az olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a
kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas, az egyiittérzés, a segitdkészség, a
tisztelet €s a tisztesség, a korrupcid elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas, az

empatia, a szocialis érzékenység.

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

A kollégium, az iskolai tanulmanyokra alapozva, azt kiegészitve segitse el6 a nemzeti, népi
kultarank értékeinek, hagyomanyaink megismerését. A kollégiumi foglalkozasok keretében a
didkok tanulmanyozzdk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok,
miivészek, irok, koltok, sportolok munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak
azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakohely,
a szll6fold, a haza és népel megismerését, megbecsiilését. A nevelés révén alakuljon ki benniik
a kozosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén
Magyarorszag védelme minden allampolgér kotelessége. Eurdpa a magyarsag tdgabb hazija,

ezért magyarsagtudatukat megoérizve ismerjék meg torténelmét, sokszinli kulturajat. A
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nemzetiséghez tartozo tanulok nevelését ellatdo kollégium kiemelt feladata az anyanyelvi
nevelés, az adott nemzetiséghez valo tartozas tudatanak erdsitése, nemzetiségi kultirajanak,

nyelvének, szokasainak apolasa ¢€s fejlesztése.

Allampolgarsdgra. demokraciara nevelés

A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogallam, a jog uralmara épiild kozélet
miikodésének megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti a
diakokban a nemzeti ontudatot és kohéziot, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjo
kozott. Ezt a cselekvd allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartasa, az emberi méltosdg €s az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a
méltanyossag jellemzi. A kollégium megteremti annak lehetdségét, hogy a tanuldk
megismerjék a fObb allampolgéri jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben valo aktiv
részvétel megkivanja a kreativ, 6nallo kritikai gondolkodas, az elemzdképesség és a vitakultira
fejlesztését. A feleldsség, az Onalld cselekvés, a megbizhatdsag, a kolcsonds elfogadas
elsajatitasanak folyamataban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi didk-

onkormanyzati rendszer.

Az Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval
a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az onismeret gazdag és szilard elméleti és tapasztalati
alapjai. Kiemelt feladat a tanul6 helyes, redlis énképének, illetve onértékelésének kialakitasa;
eld kell segiteni a kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakuldsat, tudasanak és
kompetenciainak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudésteriilet megfeleld kimiivelését; hozza
kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd
beleélés képességének, az empatianak a fejléddésére, valamint a kolesonds elfogadasra. A
megalapozott 6nismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kozosségi €lethez, masok megértéséhez

¢s tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasdhoz.

A csaladi életre nevelés

A csaldd kiemelkedd jelentdségli a  gyerekek, fiatalok erkdlcsi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. Ezért a
kollégium kitiintetett feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek,

értékek megbecsiilése. Ez segitséget nyujt a felelds parkapcsolatok kialakitasdban, ismereteket
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kozvetit a tanulok csaladi életében felmeriild konfliktusok kezelésér6l. A kollégiumnak

foglalkoznia kell a Nat-ban meghatarozott szexualis nevelés kérdéseivel is.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢€letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot Gromteli
megéléséhez. A kollégium 0Osztondzze a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stressz kezelés modszereinek megismerésére és alkalmazasara.
Legyenek képesek lelki egyensulyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a
konfliktusok kezelésére. A kollégiumi pedagogusok motivaljak és segitsék a tanuldkat a karos
fiiggdségekhez vezetd szokasok kialakulasdnak megeldzésében. A kollégium sportélete
jaruljon hozza az egészséges ¢életvitel, a helyes életmodminta kivalasztdsahoz. Fontos, hogy a
kollégium a didkok szdmara otthonos, egészséges, kulturalt, esztétikus kdzeget biztositson, ahol
a tanulok jol érzik magukat, és amely egyuttal fejleszti izlésiiket, igényességiiket. Szintén
kiemelt fontossaginak tartjuk a diabétesszel, vagy mas egészségiigyi betegséggel ¢élok
igényeinek megismertetését a tanuldkkal. A didkokkal ismertetni kell az egyes
veszélyhelyzetek kialakulasanak lehetdségeit, valamint az ezekre adandd segitségnyujtasi

lehetdségeket.

Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocialis érzékenység, segitd magatartds kialakitdsa a
tanulokban ugy, hogy 6nallo tapasztalati Giton ismerjék meg a hatrannyal €16k sajatos igényeit,
¢lethelyzetét. Ez a segitd magatartas fejleszti a didkokban az egyiittérzeést, egylittmiikodést,
problémamegoldast és az Onkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelds

allampolgari 1éthez.

Fenntarthatosdg, kornyezettudatossag

A tanulonak meg kell tanulnia, hogy az erdéforrasokat tudatosan, takarékosan ¢és
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznélja. A kollégiumi nevelés sordn
fel kell késziteni a tanuldkat a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok
gyakorlasara. Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi
folyamatokat, melyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be

kozvetlen €s tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinlis€égének megdrzésébe, gyarapitasaba.
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Palvyaorientacio

A kollégiumnak — a tanuldk életkorahoz igazodva és a lehetéségekhez képest — atfogd képet
kell nyGjtania a munka vildgarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket
(szakkorok, érdeklodési korok) kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak
képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklodésiiknek megfeleld teriileteken, megtaldlhatjak
kés6bbi hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé
valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a
segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartasmodokat
¢s azok kezelését. A kollégium — a kollégium pedagodgiai munkajaval kapcsolatban allo
iskolakkal egyiittmiikddve — valamennyi tanuldja szamara lehetové teszi egyes kivalasztott
szakmak, hivatdsok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a tanuld altal valasztott

¢letpalyara valo felkésziilést.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumnak — a bentlakdsos koznevelési intézmény sajatos adottsagaibdl adéoddan —
segiteni kell, hogy a tanuloik felismerjék sajat feleldsségiiket az értékteremtd munka, a javakkal
vald ésszerli gazdalkodas, a pénz vildga és a fogyasztds teriiletén. Fontos, hogy tudjak
mérlegelni dontéseik kozvetlen és kdzvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan
rovid és hossza tava céljaik, valamint az er6forrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi
érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat. A kollégium a didk-Onkorményzati tevékenység
miikodtetésén keresztiil segiti az autondm, felelds, a kozdsség érdekeit is figyelembe vevd

magatartas €s a koriiltekinté dontéshozas képességének kialakulasat.

Médiatudatossagra nevelés

Fontos, hogy a tanulok értsék az j és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra
nevelés soran az értelmezd, kritikai beallitodas kialakitdsanak nagy jelentdsége van. A
didkokkal ismertetni kell a média mikodésének ¢és hatdsmechanizmusanak fObb
torvényszerliségeit, a média és a tarsadalom kozotti kdlesonds kapcesolatokat, a valosagos és a

virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjat.

4.3 A kotelezéen biztositando foglalkozasok rendszere, szerkezete

Tematikus csoportfoglalkozasok és éves draszamok

29



TEMAKOROK

e A tanulas tanitasa

e Az erkodlesi nevelés

e Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

e Allampolgérsagra, demokracidra nevelés

e Az Onismeret ¢s a tarsas kultura fejlesztése

e A csaladi életre nevelés

e Testi és lelki egészségre nevelés

o Felelosségvallalas masokért, dnkéntesség

¢ Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

e Palyaorientécid

e (Gazdasagi és pénziigyi nevelés

e Meédiatudatossagra nevelés

A kollégiumi csoportfoglalkozdsok éves oraszama

9. évfolyam,

9./N
évfolyam,
, . 1-8. 10. 11. 12. 13-14.
TEMAKOR 9./Kny.
évfolyam évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
évfolyam,
9./Ny.
évfolyam
A tanulas tanitasa 4 3 2 2 2 1
Az erkolcsi nevelés 2 2 2 2 1 1
Nemzeti Ontudat,
2 2 2 2 1 1
hazafias nevelés
Allampolgarsagra,
poTBarsag 1 2 2 2 1 2
demokraciara nevelés
Az Onismeret és a
tarsas kultura 1 1 1 1 1 1
fejlesztése
A csaladi életre nevelés 1 1 2 2 3 3
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Testi és lelki

2 2 2 2 2 2
egészségre nevelés
Felelosségvallalas

2 2 2 2 1 1
masokért, onkéntesség
Fenntarthatdsag,

2 2 2 2 2 2
kornyezettudatossag
Palyaorientacio 2 2 2 2 2 2
Gazdasagi és pénziigyi

SLESP & 2 2 2 2 3 3
nevelés
Médiatudatossagra 1 1 1 1 1 1
nevelés
22 ora 22 ora 22 ora 22 ora 20 ora 20 ora

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13—-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen
beliil minden héten egy kotelezd csoportvezetdi foglalkozassal kell szamolni. Az 6raszamok
minden évfolyamon lehetdvé teszik, hogy a kollégiumok a tematikus csoportfoglalkozasokat —
részben vagy egészben — a csoportvezetdi foglalkozasok keretében, vagy a felkészitd
foglalkozasok terhére szervezzék meg.

A 13-14. évfolyamra vonatkoz6 oOraszamok és kovetelmények a szakképzésben résztvevd
pedagogiai foglalkozasok alapjat jelentik, amelyek ezekben a feladatokban résztvevd és nem
tankoteles tanulok szdmara kollégiumi ellatast biztositd kollégiumok szdmara csak szakmai
ajanlast jelentenek.

A rendelet 2. § 9. pontjdban meghatarozott tematikus csoportfoglalkozasok keretterve a

mellékletben talalhato. Ld. Kollégiumi nevelés orszagos alapprogram.

4.3.1 Specialis ismereteket ado foglalkozasok
4.3.1.1 Egyéni torédést biztosito foglalkozasok
Ezeken a foglalkozasokon a tanulok feltarhatjak egyéni problémaikat, ezek megoldasdban

szamithatnak a pedagogus tanécsaira, segitségére.

4.3.1.2 A szabadidé eltoltését szolgalo foglalkozasok
A kollégium altal biztositott 1 6ra / hét. A lehetdségekbdl szabadon valaszthato, de valasztani

kotelezd. Ezek lehetnek: az egészséges, kulturalt életmodra nevelés, a didksort, a természeti
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kornyezet apoléasa, vagy irodalmi, képzémiivészeti, zenei és vizualis képességek, kreativitas

fejlesztése, vagy ontevékeny didkkorok mikodése.
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5 A nevelomunka konkrét teriiletei a kollégiumban

5.1 A tanulasi és gondolkodasi kultira fejlesztése

A kollégiumunk hazirendje szabdlyozza a szilenciumi tanulds rendjét - amely 16 6ratol 18 oéra
45 percig tart a nevelOtanar irdnyitdsaval. A tanulds a kozos tanulészobakban és egyénileg,
ellendrzott formaban torténik. Az els0 harom évfolyamon a szilencium kotelezd. A
kozosségvezetd egyéni elbirdlas alapjan (jo tanulmanyi eredmény, tanuldsi modszerek)
engedélyt adhat konyvtari, ill. halészobai tanulasra is. Ez a nevel6i, pedagogiai szabadsag az
emelkedd évfolyamokndl egyre nagyobb teret nyer. Az egyéni lehetdségek biztositasaval
célunk a tanul6i 6nallosag belsd igényként torténd megjelenésének eldsegitése. A neveldtestiilet
a pedagogiai munkajaban alkalmazza a hatékony tanul6i megismerési technikakat, kooperativ
tanulési és tevékenységkozpontu pedagogiai modszereket.

A szamitastechnikai ismeretek gyakorlasahoz rendelkezésre allnak szamitogépek. A kollégium
konyvtara is naponta rendelkezésiikre all, ahol 4 szamitogép, nyomtato, szkenner, fénymasolasi
lehetdség van biztositva.

A diakokat tajékoztatni kell az iskolai kdvetelményekrdl, kotelezettségekrdl és feladatokrol.

A kollégiumban rendszeres szamonkérés, kikérdezés és ellendrzés van. A kollégium minden
évben korrepetalasi rendben szabalyozza a tanulok folzarkdztatasat. A korrepetalas kotelezové
tehetd, ez ligyben a sziildvel a kapcsolatot folvessziik.

2004 szeptemberétdl a didkok szadmdara torvényileg meghatarozott 6raszamban kotelezden
valasztott foglalkozast, szakkort ajanlunk. Kinédlatunk jonak mondhatd, de éves folméréseink
soran alkalmazkodunk az 0j igényekhez is.

A végz6s hallgatokat segitjiik a palyaorientdcioban. (Kommunikécios tréninggel készitjiik fol
a negyedikeseket, hogyan kell jelentkezni egy munkahelyen, és mi a feltétele a sikeres
elhelyezkedésnek, mely nagyban segitheti ket az "elsd 1épések" megtételénél.) Meghivunk
olyan, volt Cseresny¢s kollégistakat, akik egyetemen, féiskolan folytattdk tanulmanyaikat, vagy
olyan szakteriileten dolgoznak, amely érdekli didkjainkat.

A kozosségek tanulmanyi munkajat naponta figyelemmel kisérjiik. A didk minden nap
beszamol az iskolaban torténtekrdl, a kapott érdemjegyekrdl. A kozosségvezetd havonta egy
alkalommal f6lkeresi a kapcsolatos iskolakat, az érintett tanarokkal értékeli a didkok munkajat.
A kapcsolattartas személyes és elektronikus Giton naprakész.

Sziikségesnek tartjuk, hogy az iskolai sziil6i értekezletre a kdzosségvezetd tanar meghivast

kapjon.
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A kozosségeken beliil személyre lebontva értékeljiik a féléves, illetve éves eredményeket.
Kollégiumi szinten is megtorténik a féléves értékelés.

Minden évben a végzOs tanulok koziil a két legkivalobb Cseresnyés-dijban részesiilhet,
melynek feltétele a kiemelkedé tanulmanyi eredményen és példamutaté magatartason tal a
kozosségért végzett munka elismerése. A kozosségi ajanlas utan a neveldk és didkok egyiittes

dontési jogkore a dij odaitélése.

5.2 Idegen nyelv tanitasa

A mai tarsadalom tagjainak, mint a jové Europdjanak teljes jogu allampolgarainak alapvetd
fontossagi az idegen nyelvek ismerete. Az iskolai nyelvoktatds oOraszama jelentdsen
novekedett, tovdabba megvaltozott az érettségi kovetelményrendszer. Kollégiumi
programunkban ezt figyelembe kell venni, és minden lehetséges eszkdzzel segiteniink kell a
nyelvtanulast. Ezzel egészithetjiik ki az iskolai idegen nyelvi oktatast. Segitjiik a tanuldkat az
idegen nyelv megtanulasaban, az idegen nyelv hasznalataban valo jartassag megszerzésében.
Megismertetjiik didkjainkat az altaluk tanult nyelveket beszéld népek kultarajaval. Ez részben

kiallitdsok rendezését, részben kiallitdsok és rendezvények latogatasat jelenti.

5.3 Korrepetilasok

Azon tanuloknak, akik barmely targybol folzarkoztatasra szorulnak, a kozdsségvezetdk
tantargyanként leadjak névsorukat a kollégium igazgatdjanak, aki megszervezi résziikre a
rendszeres korrepetalast. Jelenleg lehetdségiink van: matematika, magyar nyelv és irodalom,
angol, bioldgia, korrepetalasara.

A kollégiumban nagyobb hangstlyt kell a felzarkoztatasra fektetni, mivel az ide érkezd tanulok
folkésziiltsége ezt igényli.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a tehetséges gyerekek felkarolasara is, kiilonos tekintettel
akkor, ha az adott tanulok hatranyos helyzetiiek. A sajatos nevelési igényli tanulok koziil
azoknak a kozvetlen gondozasat vallaljuk, akik tanulasi nehézségekkel kiizdenek. Oket a
felzarkoztatas, korrepetdlds, prevencid, egyéni fejlesztés eszkozeivel segitjiik. A tanulasi
zavarokkal és tanuldsi akadalyozottsaggal terhelt didkoknak kiilonleges gondozéasra van

sziikségiik, ezért Oket kiilsé szakemberhez iranyitjuk.
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5.4 Palyaorientacio
A palyaorientacié sikere nagyrészt fliggvénye a redlis Onismeretnek, de ezen til meg kell
tanuljak a

¢ hatékony kommunikaciot (technikdk szoban és irasban),

o realis jovokép kialakitasat,

e palyakorrekciokra valo felkésziilés, a permanens tanulds képességének elsajatitasat,

e munkajogi ismeretek alapjait,

e palyaszocializacids képesség (beilleszkedés) torvényeit,

¢ hivatastudat, moral, alapértékeit.
Persze elengedhetetlen a jo tanulmanyi eldmenetel, az iskola, a munkahely kdvetelményeinek
ismerete, az annak valé megfelelés. A neveld altal kelloképpen megismert és segitett tanuld
(érdeklodési kor, személyiségjegyek, akarati tényezok) nagyobb eséllyel indul az életben.
Pélyaorientacios feladataink ellatdsdban szorosan egyiittmiikodiink a tarsintézmények
pedagbgusaival, az osztalyfonokokkel, szaktanarokkal. A Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany
Janos Pedagdgiai Programjanak fontos eleme a fiatalok elOkészitése a palyavalasztasra. A
kozépfoku alapképzés (9—10. évfolyam) sordn folyamatosan mérés eredményeit szakképzési,
szaktargyi orientacios javaslatokban fogalmazzuk meg a tarsintézmények véleményét kikérve.
A pélyaorientacid specidlis feladata, hogy a jo képességli tanulok eljussanak a tovabbtanulas

igény¢ig, és jo eséllyel jelentkezzenek felsGoktatasi intézménybe.

9.5 A szocialis képességrendszer fejlesztése

A beilleszkedést kiilondsen nagy figyelemmel kisérik a neveldtandrok. Az emberi egyiittélés
szabalyairdl sz6 esik a csoportfoglalkozasokon a szobakozosségek konfliktusait pedig
kiscsoportos beszélgetésekkel, valamint szituacios jatékokkal igyeksziink feloldani.

A minden tanév elején tartott goélyatdborok alkalmasak arra, hogy a tanuld6 megismerje a
kollégium sajatos 1égkorét, sajat leendd tarsait és a felsdbb éveseket. Mar itt megfogalmazodik
a tanulok egy részében, hogy 6 is olyan felsdbb éves didk szeretne lenni, aki hasonlo
otthonossaggal vesz részt a kozosség ¢letében. A kezdetben kialakuld szobakozosségek
tobbnyire erds kapcsolatot jelentenek a tanuldk tovabbi kollégiumi éveire is.

A kollégium egyik jo gyakorlatdban, melynek cime: 9. és 0. évfolyamos diakok golyatabora,
konkrét modszerek és azok alkalmazésai vannak kidolgozva. Uj didkjaink, akik kozott nagy
aranyban fordul elé a hatranyos helyzetii, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii tanulo,

beilleszkedésének segitése intézménylinkbe, 1) kozosségiikbe. A jo gyakorlat azt a célt
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szolgalja, hogy segitse a beépiilést, a szocializaciot, illetve a kompetencidk fejlesztését,
tobblet segiti a tanuldsi folyamatot, a kdrnyezeti nevelés soran ismeretanyag elsajatitasa valosul
meg. A folyamat soran megjelenik a multikulturalitas, identitasfejlesztés. Fejlesztési
lehetoségként megjelenik az empatia, az érzelmek kifejezése, illetve a kommunikacids
készségek.

A csoportkozosségek a kozos kirdndulasokon, kulturalis, valamint sportprogramokon
kovacsolodnak dssze. A kollégiumi ,,mi”-tudat erdsitését a kollégiumi hagyomanyok, az orszag
¢és a régid kollégiumainak vetélkeddin €s sportrendezvényein vald szereplés, a végzds didkok
ballagési iinnepsége és az orszagjard kirandulasok is szolgaljak.

A didkok ismerik a kulturalt viselkedés szabalyait, a leggyakoribb magatartasi problémakat
mégis a tragar beszéd, a szobatakaritds elmulasztasa vagy a dohanyzads okozza. Sulyosabb

fegyelmi vétség ritkan fordul eld.

5.6 A kompetencia alapu oktatas
A TAMOP 3.1.4 program keretén beliil nevelétanaraink elsajatitottak a kompetencia alapt

oktatas és nevelés alapjait, majd beépitették a mindennapi pedagogiai gyakorlatukba.

A kollégiumi diakok PISA-felmérésen torténd lehetd legeredményesebb szereplése érdekében
készitett intézkedési terviinknek megfelelden a kollégiumba bekdltozé 9-es tanuldkat
szeptember elején matematikabol és szovegértésbdl felmérjiik, majd a feladatlapok kiértékelése

utén, a gyengébb eredményt elérd tanuldkat a mar meglévo rendszeriinkbe illesztjiik.

5.6.1 A kompetencia alapu oktatas alapelvei
Nevelési fejlesztéseink elsdsorban a gyerekek fejlddésének érdekét szolgaljak, igy minden
tevékenységet annak rendeliink al4, azt vessziik figyelembe, hogy azok miként hatnak a

tanuldkra.

Gyakorlatkozpontisag és alkalmazhatd tudés

Nevelésiinkben prioritast kap az a szemlélet, hogy a tanuldk a tanuldsi folyamat sordn minél
onallobban ¢és a lehetdségek szerint a valos kornyezetben szerezzék meg a mindennapi életben,
a kozvetlen természeti és tarsadalmi kornyezetben megismerhetd tudds elemeket. A
hasznosithato, folyton valtozo6 tarsadalmi kornyezet igényeinek megfeleld ismereteket kell a

nevelésiinknek, foglalkozasainknak kozvetiteni az azzal kapcsolatos tudast kell 4tadnia.
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A tudas- és képességfejlesztés helyes ardnyanak megtalalasa

Képességet fejleszteni ismeretek nélkiil nem lehet, ezért a kompetencia tertileti fejlesztésben
mindkettonek teret kell biztositani. A képességfejlesztésre kiemelt figyelmet kell forditani. A
nevelési terviink, kotelezo foglalkozasok tantervének, €s az innovacidink kidolgozasakor arra
toreksziink, hogy a képességfejlesztési modszereket a hozzajuk kapcsolédd tartalmi

lehetdségekkel egytitt alkalmazzuk.

Képesség — és személyiségfejlesztés

A kollégium nevelés sordn az értelmi képességek fejlesztése mellett kiemelt fontossaguként
kezeljik a tanuldi személyiség egészének fejlodését szolgald tevékenység teriileteket: a
szocialis és tdrsadalmi kompetenciak fejlesztését, a tarsadalmi érzékenység, a nyitott, befogadd

¢s empatikus személyiség kialakitasat, a tarsas aktivitast.

Uj tipust tanéri attitiid

Olyan tanulasi programokat vezetiink be és dolgozunk ki, amelyek nem eldado tanart

igényelnek, hanem a tanulési folyamatot irdnyitd, segitd, tiamogato és innovativ pedagogust.

Tevékenység kOzpontl tanitasi - tanulasi gyakorlat megvaldsulasa

Olyan programokat dolgozunk ki, amelyek sordn — az életkori sajatossagoknak megfeleld
szinten — élményszerli helyzetek teremtésével a tanulok tapasztalatokat szereznek, maguk
fedezik fel a kornyezeti elemek kozotti kapcsolatokat ¢és Osszefiiggéseket, azokbol
kovetkeztetéseket vonnak le, korabbi tapasztalataikat, ismereteiket ¢&s készségeiket
alkalmazzak.

Lehetdséget teremtiink arra, hogy a tanulok megfogalmazzék egyéni és csoportosan kialakitott

véleményeiket, azokat meg tudjak vitatni, érvekkel alatdmasztani és meg tudjak védeni.

Differencialt fejlesztés és esélyegyenlOség

Lehetdvé tesszilk a tanulok személyi sziikségleteinek, tudasanak, képességeinek,
érdeklodésének és érdekeltségének megfeleld fejlesztését. Sziikség esetén fejlesztd illetve
korrepetitor tanarok bevonasaval tudjuk biztositani a differenciélt fejlesztést.

Alkalmazzuk a heterogén Osszetételli csoportok egyiittes kezelésének modszereit. Ugyanakkor

igyeksziink elérni, hogy a tanulokban kialakuljon az igény arra, hogy — egyéni képességeik,
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lehetdségeik figyelembe vételével — egész ¢életiik soran képezzék magukat, bovitsék

ismereteiket.

Fokozatossag és folyamatossag

Szamolunk a tanuldk kiilonb6zd litemi képességfejlodésével, az egyes képesség — ¢és

kompetencia teriiletek éveken at tart6 fejlodési folyamataval.

Valosagos tanulasi kornvezet

A kollégium, mint oktatdsi intézmény sajatossagabol addddan az ismeretszerzés a
hagyomanyosnal nagyobb mértékben épiil a valdsagra annak kozvetlen és kozvetett
megtapasztaldsara, megfigyelésére és vizsgalatara. Oktatd, neveld munkankkal hozzasegitjiik a

tanulokat ahhoz, hogy kedvezd kapcsolatuk alakuljon ki a kdrnyezettel.

5.6.2 A kompetencia alapu oktatas céljai

¢ A sikeres munkaerd piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész €leten at tart6 tanulds
megalapozasat szolgald képességek fejlesztése.

e A tanulok képességeinek ¢€s kulcskompetencidinak — lehetdség szerinti — egyénre
szabott fejlesztése.

e A kompetencia alapu oktatds segitse a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok esélyegyenldségének biztositasat, illetve megvalosulasat.

o Ujszerli tanulas szervezési eljarasok bevezetésével a tanuldk motivaltsaganak
novelése.

e Digitalis irastudas elterjesztése.

e Onall6 intézményi innovaciok megvaldsitisa, folyamatossé tétele.

5.6.3 A kompetencia alapu oktatas feladatai
e A kompetencia alapt oktatas kiterjesztése.
e Eletkozeli tanulasi kornyezet kialakitasa.
e A  tanulasi stratégidk  alkalmazdsdban a  sokszinliségre  torekvés
tevékenységrendszerének biztositasa.

o A jatékossag, a szimulacid gazdag eszkoztardnak biztositasa.
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5.6.4 A kompetencia alapu oktatas eszkozei, eljarasai
e Tevékenykedtetésre épiilo tanuldsszervezeés.
e Projektoktatas, témahét.

e Az info — kommunikacids technologia, mint eszkoz és taneszkdz alkalmazasa.

5.6.5 A kulcskompetenciak fejlesztésében alkalmazott munkaformak és modszertani
elemek
e Hatékony tanuldé megismerési €s segitd technikak, pedagogiai diagnosztizalas.
e Az inkluziv nevelés.
o Attitlidvaltast segitd programok pedagoégusoknak.
e Multikulturalis tartalmak.
e Differencialas, heterogén csoport.
e Dramapedagogia eszkozok.
e Tevékenykozpontu pedagogiai eszkozok.
e Projektmunka.
e Prezentécios technikék.
e Tanul6i értékelési formak gazdagitasa.

e Modszerek a lemorzsolddas megelézésére.

5.6.6 A tanulasszervezés modszerei

Alapmoéddszerek:

e tanari magyarazat (beszélgetés, kérdezve kifejtés, eléadas, szemléltetés),
e munkaltatds (varidcios modszer, hazi feladat),

e egyéni feladatok.

Motivald modszerek:

e paros munka,

e csoportmunka,

o jatek,

e szerepjaték (dramapedagogia),
e Vita,

e kutatd — felfedez6 modszer,

e kooperativ moédszerek,
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e projekt modszer.

5.6.7 A tanulasszervezés alapelvei
e differencialas — egyéni kiilonbségek figyelembevétele; tanitasi tartalom, foglalkozasok
idejének rugalmas kezelése;
e szocialis készségek fejlettsége — szocialis kompetencia — problémamegoldo képesség,
kreativitas, kommunikacios készségek, onismeret, onkifejezés, tarsismeret;
e motivald6 modszerek alkalmazasa — pl. kooperativ mddszer, projektmoédszer,

dramapedagogia.

5.6.8 A digitalis pedagogia elterjesztésével kapcsolatos tevékenységek, célkitiizések
Célok:
o KT eszkozok készségszintli alkalmazéasanak fejlesztése,
¢ a konstruktiv munkaformdk alkalmazéséaval a szociélis kompetencidk fejlesztése,

e tantargyi ismeretek bovitése, rendszerezése.

Az IKT altal tAmogatott tanuldsszervezési modok:

e csoportmunka,

e parmunka — tanulopar,

e egyénre szabott munka,

e részben egyénre szabott munka,

e 0nalléo munka.

A differencialas alkalmazasara feladattipusok:

e problémamegoldo csoportfeladatok,
e alkoto feladatok,

o felfedez0, kutatod feladatok,

e ¢érvelésre, vitara alkalmas feladatok,

o cllendrzés, értékelés.

Digitalis tartalmak:

e a kollégium sajat honlapja (www.cseresnyes.hu), diakoknak, sziiléknek, tanaroknak

sz016 informaciokkal,
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e a Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum honlapja (www.hszc.hu)

e multimédia tartalmak (képek, mozgoképes dallomanyok, animéciok és
hangéllomanyok),

e multimédia CD-k, DVD-,

e  e-tanulas” rendszerekkel kezelhetd tartalmak.

5.7 Diakonkormanyzat

A kollégiumban 0©nalld didkonkormanyzat miikddik. A Didkdnkormanyzatnak minden
kollégiumi csoportbol két valasztott tagja van. Valasztott tagjai révén atfogja az egész
kollégiumot, mint szervezet hatékonyan segiti az altalanos minden kollégistara kiterjedd
feladatok, nevelési elvek és elvarasok megvaldsulésat.

A didkdnkorményzat és a kollégium vezetés kozotti egyiittmiikodés zaloga a felnott segitd
(patronus), akit— didkonkormanyzati elnok javaslatara — az intézményvezetd kér fel.

Hossza tdvi célunk, dinamikus didkszervezet fenntartasa, mely a demokratikus
érdekérvényesités ¢és az egylittmiikddés kivald eszkoze lehet.

A didkonkormanyzat a kdznevelési torvény, a miniszteri rendeletek, és az intézményi bels6

normak mentén alakitja ki sajat Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat (DOK SZMSZ).

A didkonkormanyzat szerepe:

Pedagogiai szempontbol egyrészt a kozosségépitd, kulturdlis — ismeretterjesztd é€s
hagyomanyteremtd programok kialakitdsdban, masrészt a megbizhato, felelés gondolkodasu

didkok koordinalasaban van jelentds szerepe.

5.8 Teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Intézményiinkben a régié kozépiskolainak tanuldi kapnak elhelyezést. Sokféle adottsagu és
képességli, ¢életkor szempontjabol széles korhatart (14- 22 ¢év), és sokféle szociokulturalis
hattérrel rendelkezd didk szamara hatarozzuk meg a feladatokat. A gyerekek idejlik nagy részét
— a hétvégeket leszdmitva - a sziiloktdl tavol toltik.

Fontos a megfeleld életritmus, az egészséges €s kulturalt étkezés, 6ltozkodes, tisztalkodas,
testapolas, a rendszeretet bels6 igénnyé valdsa, az ehhez kapcsoldodé szokasrendszer kialakitasa.
A tanulok rendelkezzenek olyan ismeretekkel, gyakorlati képességekkel, melyek segitik Oket

testi és lelki egészségilk megdrzésében, az egészség karositd szokasok kialakuldsanak
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megeldzésében. Kiemelt fontossagunak tartjuk a diabétesszel, vagy mas egészségiigyi

betegséggel é10k igényeinek megismertetését a tanulokkal.

Feladatunk biztositani, a sokszinii tevékenységrendszert és, hogy a kollégium legyen minden

részletében kulturalt, esztétikus kozeg, ahol a tanuldk jol érzik magukat. Ez egyben fejleszti

izlésiiket, igényességiiket, miiveltségiiket. A kollégium kulturalis és sportélete is jaruljon hozza,

hogy a gyermekek és ifjak helyes életmod mintat valasszanak maguknak.

Sportolasi lehetoségek:

Kondi szoba és tornaszoba sulyzokkal, erdgépekkel, sportszerekkel a gyerekek
rendelkezésére all.

Labdajatékokat (foci, kézilabda, roplabda, kosarlabda) Balogh Imsi Sportaréna
Torna, labdajaték a varos sportlétesitményeiben

Lehetdséget biztositunk még sakkozasra, pingpongozasra, csocsdzasra, ijaszatra.

A sportéletiinket szaktandrok vezetésével valositjuk meg.

Hosszu tavua célok:

Hodmezoévasarhely kollégiumaiban az  egylittmiikddésen alapuld kozdsségek
fejlesztése, amely biztositja a tanuldk és a kollégium alkalmazottai szamara a testi-
lelki jolétet.

Korszert ismeretek kozvetitésével interaktiv formaban attitiid - és szemléletformalas,
a csalad és a kozosség értékeinek megdrzése, az egészséges életmod kialakitasa.
Sikeres és elégedett emberek nevelése, akik jol ismerik 6nmagukat, az ket koriilvevd
kornyezetet, eligazodnak a tajékoztatas slirlijében, elérhetd célokat tiznek maguk elé
¢s j6 dontéseket hoznak.

Kialakitani azokat a kompetencidkat, melyeken keresztiil a felnovekvd generaciod

tudja, hogy hogyan kell testi, lelki erejét fokozni és karbantartani.

Rovid tavua célok:

A program keretén beliil tanulok személyiségének fejlesztése oly moddon, hogy
képesek legyenek a sajat belso €s kiils kornyezetiik irdnti figyelemre és igényességre.
A sajat és tarsaik ¢letmindségéért valo feleldsség kiépitése.

A mindennapos sportfoglalkozdsokhoz kapcsolodva alakuljon ki a tanulokban a belsé

igény a rendszeres mozgasra.
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Torekedjenek tanuldink az egészséges taplalkozasi szokéasok szerinti étkezésre.
Tudatosuljon a tanulokban, hogy a kiilsé megjelenésnek, a higiénének egészségiigyi
¢s tarsadalmi vonatkozasai vannak

Tudjak alkalmazni a tanult ismereteket, valjon sziikségletté a rendszeres testapolas,
fogépolas.

A kollégiumban olyan 1égkor kialakitasa, ahol jol érzik magukat a gyerekek.
Legyenek felkésziilve a karos hatdsok, szokasok kisértéseivel szemben.

A nemdohdnyz6 intézmény rendszerhez kapcsolédva olyan kollégiumi kozeg
kialakitasa, mely kapcsan ne talalkozhassanak negativ mintaval.

A balesetveszély kikiiszobolése a kollégium és kornyezete teriiletén.

Ertsék sajat fejlodésiiket, testi- lelki valtozasaikat, érzelmeiket és tarskapcsolataikat
(parkapcsolatok).

Nyerjen kiilonds hangsulyt a csalad jelentésége, a tudatos csaladtervezés.
Vigyéazzanak magukra, felelésséggel viszonyuljanak a nemi élethez (szexudlis ton
terjedd betegségek €s a nem kivant terhesség megeldzése)

Legyenek képesek megfeleld dontéseket hozni, ismerjék fel azok kdvetkezményeit.
Képesek legyen olyan technikakat alkalmazni, melyek segitségével a stresszt drogok
nélkiil tudja oldani.

Ismerjék a diabétesszel, vagy mas egészségligyi betegséggel ¢l0k igényeit, valamint

az ezekre adando segitségnyujtasi lehetdségeket.

Megvaldsitas formai:

interaktiv eléadasok a védéndkkel (drog, alkohol, taplalkozas, elsdsegélynyujtas),
egészségnevelési  programok  (kirdnduldsok,  teljesitménytira,  lancuszas,
reformkonyha),

kozos sziirGprogramok szervezése,

az egeészségveédelmet szolgalo iskola védondi szolgaltatasok esetenként,

a gyermek ¢és ifjusdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus koordinacids

tevékenysége.

5.9 Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

A kollégium segiti a tanulok magatartdsanak, életvitelének kialakuldsat annak az érdekében,

hogy a feln6vé nemzedék képes legyen a kdrnyezet megovasara, eldsegitve ezzel az €l
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természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthatd fejlodését, valamint ovja, védje a
természetes ¢és épitett kornyezetét és olyan életvitelt alakitson ki, amely mentes szdmara a karos
artalmaktol.
Raébressze, szembesitse a didkokat a lokalis és a globalis problémak Osszefiiggéseire
(,,Gondolkodj globalisan, cseleked;j lokalisan™).
Fontos, hogy a tanuldk kapcsolddjanak be a kdzvetlen kdrnyezetiik értékeinek megdrzésébe,
gyarapitasaba. Tovabbé, hogy biztositsuk az élet kozeli tanulasi kornyezetet. Eletmodjukban a
természet tisztelet, a felel0sség, a kornyezeti karok megeldzésére vald torekvés valjék
meghatarozova. Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmiikddés, és a kornyezeti
konfliktusok k6zos kezelése és megoldasa terén.
A kollégium kornyezeti nevelésével kapcsolatos jo gyakorlatinak cime: Szelektiv
hulladékgyiijtés. A szelektiv hulladékgylijtés bevezetésével az volt a célunk, hogy tanuldink
kornyezetiinket tovabb ne szennyezze, illetve Gjrahasznosithaté legyen. Halmozottan hatranyos
helyzetl, illetve hatranyos helyzetli didkjaink esetében ez kiilon kezelend6 feladat, hiszen olyan
kornyezetbdl jonnek, ahol a szelektiv hulladékgytijtést nem ismerik, nem alkalmazzdk, ezért
naluk csak a megfeleld6 motivacidoval parosuld tevékenység kodzben torténhet fejlesztés, a
hatranykompenzalas soran csakis a tanulokon van a hangsuly.
A tanulok kulturdlt kornyezet iranti igényének alakitasaban a ndvények is szerepet kapnak. A
kozos helyiségekben és a folyosdkon igen sok ndvény van, ezeket a didkok apoljak.
A kollégiumi szervezésli orszagjard kiranduldsok alkalmat adnak a természeti értékek
megismerésére €s megbecsiilésére. Intézménylink természetvédelmi szemléletformalo
tevékenységét jelentdsen bdvitheti a szorosabb egyiittmiikddes, kapcsolattartas az orszag
nemzeti parkjaival. Fontosnak tartjuk, hogy ismeretterjeszté eléadasokat, szakvezetett tirakat
szervezziink didkjaink szamara.
Szeretnénk az intézmény villamosenergia—felhasznalasat mérsékelni, ezért energiatakarékos—
1zzokat hasznéalunk.
A felsorolt célok megvaldsitasaval kivanjuk eldsegiteni didkjaink kornyezettudatos
értékrendjének fejlodését.
A pedagdgiai munkat segitd technikai dolgozdk is kdrnyezettudatos magatartasra motivaljak
tanuloinkat az alabbiakban felsorolt mintakkal:

e az intézmény lehetdsége szerint torekszik a természetes anyagok (fa) hasznalatara a

milanyagok helyett (jelzések a fonntarto fel€),

e kornyezetbarat vegyszerek, takaritoszerek alkalmazasara,
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e a takaritds mindségére vonatkozd panaszok megsziintetésére (didkok, szalld
vendégek),

e ajégmentesités soran so helyett flirészpor hasznalatara,

e a fiités sordan a kiils6 homérséklet folyamatos mérése mellett (lehetdség szerint
automatizalasi  korszertsités  beiktatdsaval) a  takarékossagi  szempontok

érvényesitésére.

A kollégiumban kornyezetvédelmi munkacsoport miikddik, melynek munkaterve minden év

szeptemberében elkésziil az alabbi feladatok megvalositasaval:

Esemény/feladat

A Z06ld Kapocs éves munkatervének egyeztetése a Kornyezeti Informacios

Ko6zpontban.

Megvalosithat6 Otletek kérése, megbeszélése a kollégakkal.

A helyi munkaterviink elkészitése €s ismertetése a tantestiilettel.

Fotopalyazat meghirdetése

A kollégak ¢és a tanulok folyamatos tdjékoztatasa a kornyezetvédelemmel

kapcsolatos kollégiumi és varosi programokrol a falitijsagon keresztiil is.

Sokszin{l tudasproba a kornyezet - és természetvédelemrdl.

Kornyezetiink esztétikaja — szobaotthonossag verseny tdmogatasa.

Négyfordulos feladatmegoldo verseny meghirdetése — természettudomany

témakorben.

Versenyfeladatok kozzététele, megoldasa, értékelése.

Kornyezetvédelmi Vilagnap — a fotopalyazatra bekiildott képek bemutatasa,
dijazasa, illetve a kozonségdijas alkotas kivalasztasa. A feladatmegoldo

verseny eredményhirdetése. A legjobbak jutalmazasa.

5.10 Onismeret, onfejlesztés, személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés sarkalatos pontja az onismeret fejlesztése. Nagyobb teret kell adnunk
annak, hogy a tanuldk értékelni tudjak onmagukat, viselkedésiiket, teljesitménytiket, tarsaikat.
Kihangsulyozzuk: torekedniink kell mind a testi, mind a lelki egészségiik fenntartasara. Meg
kell ismertetniink tanuloinkkal sajat testiiket, szervezetiiket, pszichikumukat, a testi és lelki
betegségeket, megeldzésiiket, az egészség megdrzését, az egészséges életmodot. Ehhez a

csoportfoglalkozdsokon tul szakemberek segitségét is igénybe vessziik. Itt kell megemliteniink
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a sajatos nevelési igényt tanulokkal kapcsolatos specialis pedagogiai sziikségletet. Nekik az
Onismeret olyan fokara kell eljutni, amelyben az egyén felismeri azokat a képességeit,
amelyekkel jol tudja kompenzalni meglévo hatranyait.

A Nat altal eloirt kulecskompetencidk fejlesztése kollégiumunkban is elsddleges feladat, kiilonds
tekintettel a szocialis ¢letviteli és kornyezeti kompetencidk ¢és az éEletpalya-épitési
kompetencidk teriiletén. A foglalkozasokon jelen van az Onismeret és Onfejlesztés, amit a
neveldtanarok kooperativ tanuldsi modszerekkel valdsitanak meg.

A didkok fejlesztését segiti el6 a kollégium jo gyakorlata, melynek cime: Felzarkoztatas zenével
— éneklés és onismeret.

A tanulok hatranyainak kompenzaldsara alkalmas a zenei-(komplex) miivészeti nevelés
eszkozeivel. Képességfejlesztés, koncentracio javitdsa, motivaltsag fejlesztése a miivészeti
nevelés eszkozeivel. Multikulturalitas, identitasfejlesztés a nyitott 14tokor érdekében.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekeknél csak a megfeleld motivacidoval parosuld
tevékenység kozben torténhet fejlesztés. Ez a zenei nevelésre kiilonosen igaz.
Az egyéni fejlesztésekkel elérhetjiik, hogy az egyén hatranyaira koncentrald pedagdgiai
tevékenységet végezhessiink. A jo gyakorlat kiemelten szolgélja az 6nismerettel, dnkontrollal,
hatékony Onszabalyozassal kapcsolatos kompetencidk fejlesztését. Ezen beliil az érzelmek
tudatossaga ¢€s kezelése: sikerkezelés, kudarctiirés, kitartds, az Onallosadg, az Onazonossag-
onkép, a nyitottsag, a bizalom kialakitasa és fejlesztése, a bizalmon alapuld tevékenység, a

pozitiv onértékelés a belsd kontroll kialakitasa az, amire folyamatosan koncentralunk.

5.11 Korszeri vilagkép kialakitasara valé nevelés

A csoportfoglalkozasok ¢€s a kiscsoportos beszélgetések egyik feladat az, hogy a tanuldk el
tudjak mondani sajat érzéseiket, gondolataikat a sziikebb és tagabb kdrnyezetiikrdl, majd tudjak
iitkoztetni azokat masok véleményével. Kiemelt szerepet kap a vitakultura fejlesztése, amire a
Didkonkorményzat kozgytilései adnak alkalmat.

A kollégiumban biztositott internet hozzaférés jo lehetdség a vilagra valo kitekintésre. A
szinhazlatogatdsok — kiilondsen, ha egyiitt jarnak az eldadasok megbeszélésével,
értelmezésével — az irodalmi miivek elemzése az ismeretszerz6 kirandulasok mind-mind
vilagkép alakito tényezok.

Az intézmény 22. 000 kotetbdl allo konyvtaranak és korszerli technikai felszereltségének
hasznalata megfeleld mod a didkoknak a vilag megismerésére, informaciodszerzésre és korszerii

vilagkép kialakitasara.
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5.12 A tarsadalmi beilleszkedés segitése

A kollégiumi tervek, célok, jogaik és kotelességeik megismertetése a didkokkal. Fejlesztjiik a
tarsadalmi normakat kifejez6 kollégiumi kovetelményt, a kollégium, mint mikro-tarsadalom,
mukodésében ¢€s szervezetében leképezziik a tarsadalmi viszonyokat lehetOségein beliil.
Nevelésiink erdsiti az egyénben a kozdsség céljainak tiszteletben tartdsat. Ahol igazan
mozgalmas a kollégista élet, ott a tanuldok észrevétlenlil ndnek bele ebbe a tarsadalmi
kornyezetbe. Megtanulnak 6nmagukat fejlesztve, cselekedve tenni masokért, alkotni valamit
onmaguk ¢€s a tdrsadalom javara.

A diadkokat felkészitjik a kozéleti helytallasra, a tanuldkat bevonjuk a tervezésbe, a
megvalositds megszervezésébe, végrehajtasaba, ellendrzésébe €s értékelésébe.

A serdiilés évei, az otthontdl vald elszakadds iddszaka talan a legalkalmasabb arra, hogy a
tanulo ¢€letre sz0l6 utmutatast kapjon, €s ami még fontosabb: tapasztalatot szerezzen a szlikebb

¢s a tagabb kornyezetbe vald beilleszkedésrol.

5.13 A miivészeti és informacios kultiura fejlesztése

A kollégium kulturdlis kindlata a hagyomanyainkon alapul, de beiratkozaskor minden elsd
osztalyos diadkot nyilatkoztatunk esetleges igényeirdl, amely ha tobb didknal jelentkezik,
lehetéségeink szerint bekeriilhet programjainkba. Igy a hagyomanyok mellett a folytonos
megujulas is jelen van kulturalis életiinkben. Célunk ezzel, hogy a valods igényeket elégitsiik ki,
mivel a kulturdlis valasztds onkéntes jellegli, elsdsorban az igények folkeltését tartjuk szem
elétt. Néhany fontosnak tartott teriileten a pedagodgiai irdnyitas szerepet kaphat (példaul
szinhaz- és tarlatlatogatas), mert sok csalddban ezek elhanyagolt, periférikus vagy gyokértelen
kulturalis szokasok voltak. Célunk  értékdérzés és  értékteremtés, a tanulok
gondolatformalasanak, sajatos megismerd tevékenységének, aktiv befogadasanak segitése a
személyiség fejlesztése altal. Sajatitsa el a kozOsségben az emberi érintkezés, a szép szo
kultardjat, valdsitsa meg magatartasaban az esztétikumot. Ismerkedjék kiilonb6z6 irodalmi €s
miivészeti alkotasokkal, tudatosan torekedjék azoknak az ismereteinek gyarapitdsara,
képességeinek a fejlesztésére, amelyek révén be tudja fogadni és helyesen tudja értékelni a
miualkotasokat, fejlessze izlését.

A kollégiumban alapvetden fontos, hogy a hatranyos helyzetli tanulok eljussanak kollégiumi
¢veik alatt szinhazba, operaba, hangversenyre, ismereteik bovitése, izlésiik fejlesztése, ebbéli

héatranyaik megsziintetése érdekében.
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Célunk: hogy minden kollégista megismerje a szinhazat beliilrél, a szinészi jatékot, a szinhaz
hangulatat, tudja élvezni ezt a miivészetet.

Az informdciés kultira a megismerést, a tanuldst, a tudast, az emberi kapcsolatokat, az
egylittmikodést, a tarsadalmi érintkezést szolgdld informacidk megértése, szelektalasa,
elemzése, értékelése, folhasznalasa, alkotasa.

A kommunikaciés kultira részben a miveltség, a tudas alapja, részben az egyén
szocializacidjanak, a tarsadalmi érintkezésnek, az egyéni €s kozosségi érdek érvényesitésének,
egymas megértésének, elfogadasanak, megbecsiilésének dontd tényezdje. Kozéppontjaban az
onallo ismeretszerzés, véleményformalas ¢és a kifejezés, a vélemények, érvek kifejlesztésének,
megvédésének képességei allnak. Mindezek elsdsorban az anyanyelv minél teljesebb értéki
ismeretét kivanjak meg didkjainktol.

A tanulok koérében mara mar altalanossé valt az internet haszndlata. Elterjedében van a hazi
feladatok, dolgozatok készitésekor a vilaghdld alkalmazasa. Erre lehetdsége van minden
didknak a tanuldszobdjaban, a konyvtarban, auldban és a lakoszobaikban a kabeles és vezeték
nélkiili WiFi routerr6l vezérelt csatlakozasi pontokon.

Evente egy alkalommal hangulatos "Teabar'-t szerveziink, amelyen kiilonboz6 stilust
egylittesek (népzene, jazz, rock, blues stb.) szorakoztatjak a fiatalokat, ahol lehetdségiik van a
szabadid6 kulturalt eltoltésére, barati beszélgetésekre.

A testvérkollégiumokban szervezett programokon szintén képviselteti magat a Cseresnyés
Kollégium didksdga irodalmi vetélkeddkon, kézimunka-kiallitdson, rajzpalyazatokon, sport
rendezvényeken, Ki Mit Tud-okon. Célunk a tovabbiakban is a tehetséges didkok felkarolasa.
Kulturalis tevékenységiink fontos eleme az egyetemes és nemzeti kultira alapelemeinek
megismerése, célunk a tanuldk legyenek nyitottak a vilagra, més kultirakra, képesek legyenek
az érzelmi azonosulésra. A kulturalis értékek atélése segit az erkdlesi normak kialakitasdban, a

kritikai gondolkodasmad a helyes itéletalkotas elsajatitasaban.

5.14 Eletméd, életvitel, haztartasi ismeretek

A kollégium szabadidds tevékenységei azt a célt szolgaljak, hogy a fiatalok megismerkedjenek
a kulturélt szorakozasi, sportolasi rekreacids tevékenységekkel, hiszen az itt toltott didkévek
példat mutatnak tovabbi ¢életiikre.

A kollégiumban f6z6 szakkor miikodik, ahol az egészséges életmdd, illetve taplalkozasi
ismeretek korszeri formaival ismerkednek a didkok. Az épiiletben 1év6 két f6z6konyhan a
didkok egyszerlibb ételeket, szendvicseket készithetnek maguknak. Egyes kollégiumi

eseményeken a vendégfogadas szintén a tanuldk feladata.
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A kirandulasok az Onkiszolgald életrendre, a helyes ¢letmddbeli szokéasok alakitasara

szolgalnak.

5.15 Magyarsag, nemzetiségi lét, europaisag

Fontos, hogy a tanuldk ismerjék sziikebb kornyezetiik torténetét, a néphagyomanyokat, és
értekeljek is Oket. A sziil6fold szeretetén at vezet az ut a mas népek iranti érdeklédésre €s
tiszteletre.

A kollégiumban megemlékeziink a nemzeti iinnepekrdl, torténelmi eseményekrdl, melyek
a multtal valoé szembenézést szolgaljak. A Didkonkormanyzat segitségével a falinjsagjainkon
minden alkalommal tajékoztatd anyagot helyeziink ki didkjaink részére.

Nevelési célunk mas népek és nemzetek kultiirdjanak bemutatisan keresztiil a humanista és
globalis szemlélet és gondolkodasmod fejlesztése, az eurdpai identitastudat, a polgéri 6ntudat
értékrend megerdsitése, a demokracia hagyomanyainak, miikodési technikajanak, szerkezeti
folépitésének megismerése, az iskolai tanulmanyok elmélyitése a tanuldkban.

Demokrécia kicsiben - a kdozosségi szervezddés tapasztalatainak megbeszélése.

Nevel6ink szandéka, hogy mélyiiljon el a tanulokban a hazahoz f(iz0d0 szeretet, a jogos nemzeti
biliszkeség, nemzeti hagyomanyok apolasa. Fontos az "unios" szemlélet kialakitasa, fejlesztése.
A diakok tajékozodasa a vilag eseményeirdl; szerezzen ismereteket a magyar nép torténelmi
multjarol, ismerje a jelent; drizz€k és apoljak a népi, nemzeti hagyomanyokat, a népszokasokat;

tudatosan hasznaljak és apoljak anyanyelviiket.

5.16 Nemzeti, etnikai, kisebbségi, kulturalis és anyanyelvi nevelés

A csaladi, a kiskOzOsségi, a tarsas, tdrsadalmi élet kiilonféle szinterein megvaldsulo
nyelvsajatitas; az anyanyelvi szocializacio folyamatdban nyelvi magatartasmintak, normak
allitasa, valamint az 6nallé nyelvi kifejezés eldsegitése, ez az anyanyelvi nevelés.

Az intézményes anyanyelvi nevelésben a kollégiumi foglalkozasokon elsdsorban a szokincset,
a beszédértést és az 6nallo szobeli megnyilvanulasokat fejlesztjiik ki pl. beszélgetéssel. A
kollégiumi anyanyelvi nevelés célja, hogy az egyén az 6sztonds nyelvhasznalobol a nyelvileg
miuvelt ember szinvonalara jusson el. Célunkul tlizhetjiik ki tovabbfejleszteni a tanulok
anyanyelvi képességeit, felkésziteni a kommunikacios helyzetekben vald részvételre 6ket. A

kiilonféle beszédhelyzetekhez valé alkalmazkodas megtanitasaval az 6nkifejezésre.
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Irodalmi izek és dallamok — kulturalis korutazas a vilagban

TAMOP 3.1.7 - 21. szazadi nevelési minta a kollégiumban pélyazat fenntartasi idészakaban
kidolgozott 1j j6 gyakorlatunk.

A tobb éve futd kollégiumi programjaink a miisoros teabar sorozat vilagvarosi és eurdpai
nagyvarosokat bemutat6 kavéhazi estjei (India, Bécs, Parizs). Célunk a foldrészek széleskoru
bemutatasa kulturdlis élményeken keresztiil. Igyeksziink minél tobb tanulét bevonni a
szervezésbe, hogy személyes tapasztalataik altal is kozelebb keriiljenek az dket kdzelebbrol-
tavolabbrol korbedleld hatdsokhoz.

Eddigi rendezvényeink tobb részbdl allo komplex eseménnyé alakultak at. Az Osszetevok:
irodalmi alapra tdmaszkodé felolvasasok, diavetités az adott kultirkor hétkdznapjaibol és
épitészeti jellegzetességeibdl, zenei alafestés vagy dal szintén a tdjegységre vagy a témara
jellemzden, filmvalogatas a ,,nosztalgia és a kedvenc” kategoridk jegyében, tea vagy kavé a
kultarkorre jellemz6 fantazia-nevekkel (5-6 féle), aprosiitemény vagy kostolo ismert ételekbol,
videoklip vagy kiallitas egészitheti még ki az estet. Toreksziink arra, hogy lehetéleg tijdonsag

is szerepeljen a muisorfolyamban.

5.17 Gyermek- és ifjusagvédelem

Minden nevel6tanarnak feladata az, hogy a rabizott tanuldk életkdriilményeit megismerje.
Mivel didkjaink otthonuktdél tdvol vannak, sziilopotld feladatokat is el kell latnunk. A
novendékek tobbsége hatranyos helyzetli csaladbol szarmazik, van arva, félarva gyermek.
Gyakori az elvalt sziilok Gjrahdzasodasabol mellézotté valt gyermeki sors, tovabba és az
alkoholizalo sziil6 jelenléte a csaladokban, illetve harom vagy még tobb gyermekes csaladbol
szarmazo tanulo.

A gyermekvédelmi munka minden pedagogusnak egyforman kotelessége. A neveldmunka
emberprobald kihivasa, ha beilleszkedési zavarral, motivalatlansaggal, pszichés labilitassal,
karos szenvedéllyel, agresszioval, vagy befelé¢ fordulassal taldlkozik. Az intézményben az a
gyakorlat terjedt el, hogy ilyen esetekben a vezetdséggel, az osztalyfonokkel és a sziildvel is
felvessziik a kapcsolatot. Sziikség esetén pszichologus tandcsa, vagy segitsége jelenti a
probléma kezelését. Az intézményben megbizott gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds van.

Ritkén fordul el6 olyan eset, amikor gyermekvédelmi intézmény kézbenjarasara van sziikseg.

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus alapvetd feladatai:

e Veszélyeztetett, hatranyos- €s halmozottan hatranyos helyzetli tanulok felmérése,

tanulasuk figyelemmel kisérése,
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esetenként felvenni a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal,

ha sziikséges, fegyelmi eljarasokon valo részvétel,

szocialis ellatasok megallapitasanak kezdeményezése a szocialis hatranyok enyhitése
érdekében,

szoros kapcsolattartas a Varosi Renddrkapitanysaggal,

sziiloi értekezleteken, forumokon aktiv kozremuikodés,

érdeklodés esetén eldadasok szervezése,

esetenként csaladlatogatas,

fogaddora biztositasa,

szoros egyiittmiikodés az integracios feladatok ellatdsaban az esélyegyenldség
megteremtése érdekében,

kapcsolattartas a kiilsé intézményekkel (Nev.Tan., Gyermekjoléti Sz., Gyamhatosag,
Onkorményzat, szervezetek, egyesiiletek, iskolaorvos),

szakirodalom tanulmanyozasa,

tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken vald részvétel,

nyilvantartasok naprakész, folyamatos kezelése,

kozzétenni a gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb intézmények cimét,

telefonszamat.

A gyermekvédelem a fiatalok ezen csoportjait célozza meg:

a hatranyos helyzetlieket;

a veszélyeztetetteket;

a beteg, egészségkarosodott, fejlddési rendellenességben szenveddket;
a fogyatékosokat;

a nchezen nevelhetoket;

a szocialisan inadaptalt gyermekeket és fiatalokat;

a devians viselkedéstieket.

5.18 Drogprevencio

Megkiilonboztethetliink primer és szekunder prevenciot. Esetiinkben a primer prevencid a

fontosabb, ami tulajdonképpen a drogmentesek megodvasat jelenti. Masodlagos prevencid

esetében mar szakember segitsége szlikséges, ezt mar a kollégium egyediil nem vallalhatja fel.
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Az elsédleges megeldzésnek 1éteznek kozosségi és egyéni szintjei. Nekiink elsdsorban a
taplalkozasi ismeretek terjesztése, az egészséges kornyezet kialakitdsa és megdvasa, valamint
a legalis ¢s illegalis kabitdszerek veszélyeinek megismertetése terén van tennivalonk.
Feladataink kozé tartozik a kabitoszer ellenes stratégia koordinalasa, a megfeleld informacio
biztositasa és kapcsolattartds az iskolan kiviili segitd szervezetekkel. Az elsédleges drog-
prevencid csak a nevelOtanarok odafigyelésével valosulhat meg. A megel6zés munkéja
kiilonb6z6 szintereken kell, hogy folyjon. Az ide vonatkozé téméju csoportfoglalkozasok
(6nismeret, miivészet €és informacios kultara, életmod, életvitel, egyén és kozosség) mellett
készség- és egészségfejlesztd, ismeretterjesztd foglalkozasok, esetmegbeszélések, szabadidds
programok, szakkorok segitenek ebben.

A masodlagos drog-prevencio elésegitését célozzak az egészségiigyi szakemberekkel, valamint
kiilonb6z6é drogkonzultacidos kozpontokkal, megeldzési intézményekkel, alapitvanyokkal
fenntartott kapcsolat. Ide iranyithatok az érintett fiatalok, a sziilok, a kortars segitok és az
érdeklodd kollégak. A kiils6 kapcsolatok lehetdséget biztositanak a megel6zési munka

kiszélesitésére valamint a specialistak bevonasara.

5.19 Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Kollégiumunk tanuloi dsszetételébdl (dontd részben technikumi és szakképzd iskolai hallgatok)
adoddan a tehetséggondozas feladatat elsé sorban a készségtargyakhoz kotédd, irodalmi,
miivészeti és a kézmiives tevékenységek (ének—zene, versmondas—versiras, filmesztétika, fotd,
iivegfestés, gyongyflizés, stb.) gyakorlasaval tekintjiik feladatunknak. Masrészt, a testkultira,
a diak- és tomegsport (labdaragas, kosarlabda, asztalitenisz, kerékpar, Gszas, teljesitménytira)
tertiletén foglalkozunk a tehetséges fiatalokkal. Legkiemelkeddbb sportoldinkat elsé sorban az
iskolak és a klubok foglalkoztatjak, de az edzéshattér biztositasaval, a kiegészitd és eltérd
mozgastipusu terheléssel mi is hozz4jarulunk a kimagaslo eredményekhez.

A tehetséggondozas elsO lépése a tehetséges tanuldok felismerése. A tehetséges tanulokat
motivalni kell, a kiemelkeddé eredmények elérése érdekében megkiilonboztetett figyelmet,
programokat, egyéni fejlesztést igényelnek.

A kollégium segiti a tanuldsban elmaradt gyerekeket, biztositja annak esélyét, hogy a tehetséges
tanulok képességeiket tovabb fejlesszék, tudasukat bovitsék. Feladatunk a tanulok
képességeinek felismerése a tehetséges tanuldk kivalasztasa, a tanulok kozotti képességbeli
kiilonbségek kezelése és ennek megfeleléen a palyaorientacio segitése. Célunk, hogy a
kudarcélménytél valé szorongist megsziintessiik, felfedeztessiik a tanulds Oromét,

miukodtessiik a mindenkiben meglévd vagy mindenkibdl el6hozhato kivancsisagot, fejlessziik
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a tanulasi hatékonysagot, a rendszerez0 képességet, mert csak a beliilrél fakado késztetés
eredményez tartos tudast. Tudjuk, hogy a hatranyos helyzetii tanulok specidlis foglalkozasok
nélkiil az életben nem egyenld esélyekkel indulnak, igyeksziink felismerni a szocialis
képességek tekintetében fejletlen és / vagy beilleszkedési zavarral kiiszkddo, a kreativitas

szintjén €s / vagy motivaciojukat tekintve fejletlen tanulot.

5.20 A kollégium hagyomanyai, tovabbfejlesztésének terve
Tobb évtizedes meglévo hagyomanyaink beépiilnek a kollégium éves programjaiba, amelyek
kozil megemlitjiik a

e goblyanapot,

e 0. évfolyamosok bemutatkozd estjét,

e {innepélyes karacsonyi miisort és vacsorat,

e farsangi mulatsagot,

e sportvetélkeddinket,

e tanar-didk meccseket,

e kirandulasokat,

e Teabarokat,

e 12. évfolyamosok ballagési iinnepségét, itt keriil iinnepélyes keretek kozott atadasra a

Cseresnyés-dij (ezt évente 2 diak kaphatja meg, akik kiemelkedtek a tanulmanyi és

ko6z6sségi munkajukkal).

Az is szokassa valt, hogy nagyobb iinnepségeinkre, rendezvényeikre didkjaink
kozremiikodésével, a tanulokkal kozosen rendezziik, szervezziik.

Nemzeti tinnepeinkrdl valdo megemlékezéseinknek igyeksziink 1) keretet adni filmvetitésekkel,
ahova az alkotot, illetve a régi kollégistainkat is meghivjuk egy személyes visszaemlékezésre.

A megemlékezések eme rendhagyd modjat a tovabbiakban is folytatni kivanjuk.

5.21 Altalanos iskolas kortakkal valé foglalkozas
A szocialis koriilményeik miatt kollégiumi elhelyezést igényld gyerekek nevelése tulnd a
nevel6tanari feladatokon. Szocializacios hatranyaikat mérsékelni csak a csalddi miliét idézo,

egyéni foglalkozassal volna 1054, Budapest, Szemere utca 6.lehetséges.

53



6 Fejlesztési feladatok

6.1 Pedagdégiai fejlesztés

Fejlesztési feladataink a belsd munkaszervezésre, az iskolai kapcsolatokra ¢és a
tovabbképzésekre dsszpontosulnak.

A pedagogiai fejlesztéseket 2009 szeptemberétdl folyamatosan vezetjiik be.

A megvaldsitashoz sziikséges eszk0zok beszerzését anyagi lehetdségeink fiiggvényében

teljesitjiik. Konyvtarfejlesztés, informatikai fejlesztés, nyelvoktatas feltételeinek megteremtése.

A fejlesztés iranvai:

e cgységes, befogado intézmény kialakitasa;

tanulokozponti mddszertan alkalmazésa;

e testreszabott tananyag valogatasa,;

¢ helyi tantervek kidolgozasa;

e differencidlt modszertan alkalmazasa;

e ismeretbe agyazott képességfejlesztés, kompetencia alapu képzés;
e aktiv tanar — aktiv tanulo;

e integracio.

6.2 A kompetencia fejlesztését tamogato rendszer
o kiils6 tovabbképzések (tanarok felkészitése),
e Dbelso tovabbképzések (6nképzés),
e mentoralas (program-karbantartas),

e szaktandcsadas igénybevétele.

6.3 Kozoktatasi torekvések a kollégiumban

Vart eredmények:

e az integracios folyamatok er6sddése,

e pedagogusok felkésziiltsége a kulcskompetencidk fejlesztésére,

o a képességfejlesztés elotérbe helyezése az ismeretkozpontl oktatassal szemben,
e tanulasi- tanitasi kultira meguajulasa,

e Kkorszerii tanulasi kornyezet megteremtése,

e infrastrukturalis fejlesztés, az intézmény feltjitasa.
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Nevelésiink tartalmi megujitasa:

e kompetencia alapi médszerek,

e palyaorientacios tanacsadas,

o atfogd mérési, értékelési, mindségiranyitasi rendszer fejlesztése,
¢ 1j tanulasi formak,

e tanarok tovabbképzése.

Az esélyegyenlOség biztositasara iranyuld fejlesztések:

e hatranyos, halmozottan hatranyos vagy roma tanulok szegregacidja elleni kiizdelem,
e integracids nevelés,

e sajatos nevelési igényll tanulok oktatdsa — nevelése.

A munkank sordn azt érzékeljiikk, hogy a kollégiumra, a kollégiumi neveld munkara, a
pedagdgusokra egyre nagyobb teher harul. A kdrnyezetlinkben, az értékrendszerben keletkezett
problémak, a megoldatlan fesziiltségek, kérdések nagy feleldsséget ronak a szakemberekre.
Felmérések igazoljak, hogy egyre nagyobb mértéki a kollégiumokban azon gyerekek szdma,
akik szocialisan és/vagy mentalisan hatranyos helyzetiiek.

A kollégium egy olyan pedagogiai tér, ahol 6sszegytijthetok azok az erdvonalak, amelyek k6zos
iranyba terelhetik az értékrendet. A kollégiumban mi arra toreksziink, hogy szoros kapcsolati
halot épitsiink ki a veliink egyiitt dolgozo iskoldkkal, intézményekkel, gyermek- és
ifjusdgvédelmi  intézményekkel, gyermekjoléti szolgalattal, sziilokkel, csalad- ¢és
ifjusdgvédelmi szolgalattal.

Célunk, hogy egyre kevesebb diak morzsolodjon le és egyre tobben talaljak meg az életben is
helytiket.

Az Arany Janos Kollégiumi Programban a tanulok szamara személyre szabott egyéni fejlesztési
tervet készitlink pedagdgusok, sziildk, didkok, osztalyfdnokok, szakpszichologusok, fejlesztd
pedagogusok bevondsaval. Egyéni karriertervet készitlink mindenki szadmara és megéllapodast
kotiink a tanulokkal az adott vallalas teljesitése érdekében.

A Kollégiumi programunkban szerepel az egyéni képességek fejlesztése, felzarkoztato
foglalkozasok biztositasa, tanulds segitése, szabadidds és kozosségi programok (szakkorok,
érdeklddési korok) szervezése, Onismereti és mentalhigiénés foglalkozasok, miivészeti
foglalkozasok, tanulményi kiranduldsok, tanulmanyutak (bel-és kiilfoldon), kulturalis

programok, természetjaras, turak, egyéb kollégiumi programok.
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A kollégiumi tanarokra nehéz és felelosségteljes munka harul. A feladatok megoldasa
megkivanja a szakmajukat jol ismerd, tapasztalt, konstruktiv, és innovativ pedagdgusok
alkalmazasat.

A Hodmezovasarhelyi SZC Cseresnyés Kollégiumban jol felkésziilt tantestiilet végzi ezt az
Osszetett munkat. Kollégiumunk folyamatos fejlesztd, onfejleszté munkaban igyekszik az
eréforrasait optimalizalni. Igy a humaneréforrast is mér tobb éves folyamatban fejlesztettiik,

kiilonb6z6 tovabbképzéseken, képzésekkel, tréningeken valo részvétellel.

A tanarok feladatai és valtozd szerepuk:

o képességfejlesztés az ismeretkozpontisag helyett,

e befogadd szemlélet, integracios gyakorlat,

e ,minden gyermek mas” — egyénre szabott fejlesztési programok,

e 1j pedagobgiai ,,szerepértelmezés”,

e 1j pedagdgiai kultira alkalmazasa,

o ¢rtékelés csoport szinten, egyénileg, onértékelés,

e megallapodas a partnerintézményekkel a kollégium épiiletén beliil kozos tanari
hattérrel miikodtetett folzarkodztatod, tehetséggondozd és szakkdri, varosi szintll
tevékenységek folytatasara, szlikség esetén korrepetitor alkalmazasa,

e aprevencio szervezett és ellenorzott formainak kialakitasa

A sikeres kozoktatas-fejlesztés érdekében kulcsszerep harul a halézati, horizontalis tanulés
mintaadd tartalmait biztositani képes kollégiumokra. Intézményiink referencia intézményként
mas kollégiumok szamara példaértékii, befogadod, gyermekkdzpontu pedagdgiai gyakorlattal,
szervezeti innovacidval rendelkezd €s ezt egyben szolgéltatasaiban publikalni, valamint atadni
képes kozoktatasi intézmény. Ezt a TAMOP 3. 1. 7. Referencia intézmények orszagos

héalozatanak kialakitasa és felkészitése cimii palyazattal valdsitotta meg.
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7/ Specialis Programelemek

7.1 Hatranyos Helyzetii Tanulék Arany Janos Kollégiumi Programja

A Hatranyos Helyzeti Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programjaban a program
megvaldsitasa soran a Németh Laszlo Gimnazium és Altaldnos Iskolaval kozosen vettiink részt.
Sajnos a program fokozatos megsziintetésével ez a kozos munka megsziint.

Az AJKP-ban résztvevé pedagdgusok kivalasztasakor a kollégium torekszik arra, hogy az
AJKP megvalositasaba bevont pedagogusok képzettsége €s kompetenciai Gsszességében
alkalmasak legyenek az e jogszabalyban leirt széleskorli pedagogiai tevékenységrendszer

megvalositasara.

7.1.1 A pedagdgiai rendszer kialakitasanak helyi el6zményei

A Kollégium a Tanyasi Tanulok Otthonanak 6rokose. Az alapitok az 1930-as években a varos
kiilteriiletein €10, a beiskolazas lehetdségeibdl kirekesztddott gyermekeknek — akkor korszert,
sOt a kort megel6zo elképzelésekkel — a kozépiskolai intézményrendszerbe térténd, pedagogiai
¢s szocialis integralasat tizték célul.

A Németh Laszlo-i modell 1ényege is a tarsadalmi esélykiilonbségek kiegyenlitése a tudas, a
miivel6dés és a klasszikus eurdpai értékeken nyugvo személyiségformalodas altal; ennek
kisérleti terepe a Cseresnyés—kert.

Az Arany Janos Kollégiumi Programba vald bekapcsolodas tehat a Cseresnyés Kollégium
eredeti hagyomanyainak a mai viszonyokra valo atfogalmazasat segiti koncentralt szakmai és

finanszirozasi feltételek mellett.

7.1.2 A pedagégiai rendszer alapveto céljai
A Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programja (a tovabbiakban: AJKP)
sajatossagai:

e A tanulmanyi eredményesség javitasdt nem a tanuldsi képességek és készségek
adottsagszer(i oldalardl (felzarkoztatas, tehetséggondozas), kozeliti meg, hanem a
tarsadalmi kornyezetbdl adodo hatranyok feldl; a személyiségstrukturanak megfeleld,
differencidlt, egyéni fejlesztését tlizi célul.

e Komplex intézményi programot feltételez az iskola és a kollégium szoros
egylittmiikddésére épitve.

o Komplex szakmai hattér kialakitasat timogatja a tanulasi és szocialis kompetenciak

egylittes fejlesztése érdekében.

57



e Tampontokat kindl és tapasztalatszerzése ad alkalmat az egyéni fejlesztés
modszereinek ¢és eszkozeinek biztositdsaval, amelyek a résztvevd intézmények
szdmara hasznosithatok lehetnek a célcsoporton kiviili tanuléi kor pedagogiai
munkajaban is.

o Az otéves képzési idOszakot integralt oktatasi keretek kozé illeszti, ezaltal megeldzni
kivanja a programban részt vevo tanulok stigmatizalodasat és szegregalodasat, a helyi
diaktarsadalomban. Iskolaszocioldgiai szempontbol is rendkiviil jelentds eredmény
lesz, ha az Ordkletes, a csaladi—-mikroszocialis és a telepiilési hatranyokkal kiizd6
tanulok varosi tarsaikkal egyenrangu helyet és szerepet vivhatnak ki maguknak a
tancsoportjaikban, a teljes tanintézményi kozdsségben és a varosban tanuld
kortarscsoportok presztizsversenyében.

e Palyaorientdcio: integralt osztalyokba torténd atvétel koordinaldsa és tamogatasa.

o A célzott kdzépiskola felvételijére valo felkésziilés tamogatésa.

e Stabil élet- és napirend kialakitasa.

7.1.3 A program szakmai alapvetését jelenté szempontok koziil az alabbiakat tartjuk
kiemelten rank tartozéknak pedagégiai rendszeriinkben

A Kollégium elsédlegesen koznevelési intézmény, kozoktatasi feladatait az egyéb oktatasi

intézmények (iskolak) munkajahoz igazitva, ahhoz hattér jellegii segitséget nyujtva végzi.

A pedagdgiai programnak elsdsorban azokat a célokat kell kitliznie, amelyek a teljes

személyiség fejlesztését, kibontakozasat szolgaljak, és csak masodlagosan vonatkoznak a

tanulasra, a tanulményi eredmények elérése. A kollégiumi tanulméanyi munka hattér és kisegitod

jellege mellett az ontevékeny tanulastechnikdk elsajatitasat, és a tanulassal valdé nevelés

célrendszerét valositja meg.

Masrészt, a kollégiumi intézményi nevelés nem helyettesitheti a nevelés természetes terének, a

csaladi nevelésnek a szerepét. Legfeljebb kiegészitd, részlegesen korrektiv feladatot tdlthet be

azoknak a tanuloknak a fejlesztésével, akik csaladi kornyezetiikb6l nem kaphattak funkcionalis

mintakat a legkisebb emberi kdzosség egészséges mitkodéseéral.

Munkénk tehat az AJKP megvaldsitasa terén is Uigy lehet hatékony és korrekt, ha ezeket a

megszoritasokat szem el6tt tartjuk, az ezeknek a szempontoknak megfeleld egyiittmiikodést

alakitunk ki a partnerintézményekkel, a csalddokkal, a teriiletileg illetékes gyermekjoléti

szolgalattal, a teriiletileg illetékes gyermekvédelmi szakelldtd rendszerrel, telepiilési
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onkormanyzatokkal, kisebbségi oOnkormanyzatokkal, civil szervezetekkel és nemzetkozi

partnerekkel.

E keretek kozt a kovetkez6 nevelési célokat tartjuk szem el6tt:

¢letvezetési kompetencidk fejlesztése;

szociabilitas erdsitése (beilleszkedés, egyiittmiikodési készség, integralodas a nagyobb
kozosségekbe);

egyéni és kozosségi identitas (sajat csaladi, kistelepiilési, etnikai, nemzetiségi, nemzeti
eurdpai azonossagtudat feltarasa, elfogadasa, kiegészitése uj identitas—elemekkel, pl.
kollégiumi csoportazonossag, kozdsséghez tartozas Cseresnyés—didk, vasarhelyi didk—
polgar) tdmogatasa, kapcsolattartas a csaladdal, részvétel a kozosségi életben;
ergonomiai kompetencidk (kitartés, terhelhetdség, kotelességtudat, tanulési készségek,
képességek, onellendrzés, onkorrekcio, interaktiv munka) fejlesztése;
kommunikécios képességek fejlesztése, a verbalis és metakommunikécios eszkoztar
(nyelvi készség, stilusérzék, gesztusnyelv, egyéb nonverbalis, paraverbalis kozlési
formak) fejlesztése;

opcionalis gondolkodés, dontési alternativak megfogalmazéasa, dontoképesség,
kovetkezetesség fejlesztése;

az analitikus és kritikai érzék fejlesztése, a korrekcios képesség javitasa;
problémaérzékenység, konfliktustiirés, konfliktuskezelési ¢€s problémamegoldo
kompetencidk fejlesztése;

esztétikai €érzek, stilusérzék, befogadoi attitlid €s kreativitas kdlesonos fejlesztése;
kulturalis érzékenység kialakitdsa, erOsitése, a multikulturalitdis mint természetes
adottsag elsajatitasa, elditéletmentes gondolkodasi struktira erdsitése;

demokratikus technikak és rutin elsajatitasa.

7.1.4 A fenti célképzeteket az alabbi médszerekkel kivanjuk megvaldsitani

Differencialas, egyéni fejlesztés, a személyiségstruktirahoz illeszkedd fejlesztési
tervek  kidolgozasa,  fejlesztési  projektmodszer, neveltségi  szint  és
személyiségfejlodési karrier—naplovezetés tanuldnként.

Integralt oktatasi—nevelési keretek eldkészitése (a tarsintézményekkel valo
egylittmiikddéssel), a masodik évtdl e keretek mitkddtetése, kolcsonods hospitalas.

Kooperativ tanulasi formak kialakitasa (tanuloparok, csoportok).
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o Ertékelés és onértékelés egyiittes mitkodtetése, esetmegbeszélések.

e Mentalhigiénés tandcsadas, esetkdvetés, logotherapia, klienskozpontia megkdzelités,
Onismereti csoportmunka, probléma- ¢és konfliktuselemzd, — megoldo és feloldo
szituaciok.

e A szocializadcio ¢és a szocialis tanulds tereinek, helyzeteinek a kialakitdsa, ill.
kapcsolodas ezekhez a terekhez, helyzetekhez (belsé kozosségi élet élénkitése
rendezvények, versenyek, kdzos programok, a varosi tarsasagi €életbe valo bekapcsolas
réveén).

e Miivészetpedagdgiai, dramapedagdgiai, zenepedagogiai eszkozok alkalmazasa.

e az Onkormanyzatisagba vald betagolds, a didkonkormanyzat miikodésében vald

részvétel és egylittmiikodési eldsegitése, a kozélet mitkodésébe valod bevezetés.

7.1.5 A hatranyos helyzetii tanuloknak szervezett felzarkoztato, tehetséggondozo,
tarsadalmi beilleszkedést segité foglalkozasok

e Egyéni és kdzosségi tanulds, szilencium, szaktargyi csoportfoglalkozasok és egyéni
fejlesztd foglalkozasok.

e Kollégiumi diakkordk, klubok, korrepetalasok, szakkordk érdeklddési és készség—
teriiletek szerint.

e Beszélgetd orak, spontan és szervezett dialogusok kialakitasa a didkokkal és a didkok
kozt.

o Ertékeld és onértékeld gyakorlatok kozosségi foglalkozas keretében.

e Rendszeresen ismétlddo felmérések, tuddstesztek (anonim és személyes, értékelt
formaban).

e Dramapedagogiai foglalkozasok.

e Vers-, prozamondo, szép beszéd, anyanyelvi versenyek, irodalmi palyazatok.

e Idegen nyelvi foglalkozasok.

e Komplex milvészeti programok (ének-, rajz, mozgaskultura, médiakultara), ki mit tud?
— tipust bemutatok, tinnepi didkmiisorok, bemutatkozo estek.

e Kézmiives foglalkozasok (textil, grafika, gyongyfiizés, keramia, {iivegfestés,
foltvarrés) és kiallitdsok a tanulok alkotdsaibol.

e Egészséges ¢életmod, egészségkultura, sport szakkordk (reformkonyha, uszaés,
koséarlabda,  labdaragas,  kerékpartarak, gyalogtarak,  teljesitményturak,

sportversenyek).
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Evente tanulmanyi kiranduldsok szervezése a torténelmi Magyarorszag teriiletére.

7.1.6 A nevelotestiilet

Elfogadja a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat; torekszik arra, hogy egyénileg
felmérje, megismerje, értelmezze és kielégitse szocialis, kulturdlis, és mentalis
szlikségleteiket, képes a tanuldi sziileivel/gondvisel6jével és a tanuldval alkotd
egylittmiikodésre mindezen torekvések teljesiilése érdekében.

Elfogadja, hogy a heterogén tanul6csoportok optimalis, az egyéni fejlodést is eldsegitd
kornyezetet jelentenek a didkok szdmara és ennek megvalositisa érdekében
Osszpontositja képességeit.

Kész a kollégiumi tanulds, nevelés szocidlis kozegének megismerésére; képes
hatasainak értelmezésére ¢és a szocidlis, pedagodgiai befolyasolasi lehetdségek
kiaknazasara a segitd partnerekkel egyiittmiikodve.

Jol felkésziilt sajat tantdrgyaban vagy miveltségteriiletén, képes komplex
miuveltségteriileti tanul6i fejlesztd tevékenységekben gondolkodni, és latni a célok, a
tartalom ¢€s a tanuldsszervezés, valamint eredmények kozotti sszefiiggéseket.

Erti, elfogadja az AJKP és a kollégiumi pedagégiai program prioritasait: ismeri és érti
a személyre szabott nevelési szemléletmodot, vagy torekszik megismerésére, annak
elfogadésara.

Torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati megvaldsitdsara a nevelés
tervezésében, megvalositasdban, fejlesztésében, képes a tanulok egyéni fejlédési
igényeire épitve a tanuldkat o©nallo, felelds fejlesztd tevékenységekre,
tudaskonstrudlasra 6sztondzni; ismert, érti a kiilonb6zo szervezési modok lehetdségeit
¢és korlatait, nem azonositja a személyre szabottsdgot az egyéni munkéval; képes
kooperativ tanulasszervezés 0sztonzésére, iranyitasara, torekszik a fejlesztd értékelés
alkalmazasara.

Kész a belsd egyiittmiikddésre, kész egylittmiikodni a munkajukat tdmogatd és az
AJKP-ban érintett szakemberekkel, kiilonosen a mentorral, szocialis munkassal,
mentéalhigiénés szakemberrel, gyermekvédelmi szakemberrel, pszichologussal,
tovabba a sziilokkel és a csoport vagy tanuld szlikebb tarsadalmi kornyezetével.

Kész az onértékelésre, nyitott masok értekeld visszajelzésére, képes a reflexiok alapjan

valtoztatni nézetein és gyakorlatan.
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o Pedagodgiai kihivasként értelmezi a programban vald részvételt. Erdeklédik a
pedagogus szakmaban felmeriilé 1) megkozelitések, ) modszerek irant, kész ezekrol

parbeszédet folytatni €s sajat gyakorlataban kiprobalni.

7.1.7 A tanulok felkutatasanak és beiskolazasanak folyamata

Mar nem valosul meg a program fokozatos megsziinése miatt.

7.1.8 A bemeneti mérés

Mar nem valdsul meg a program fokozatos megsziinése miatt.

7.1.9 Palyaorientacio
A tovabbtanulasi és munkavallalasi célok kijelolése érdekében a tanuld két tanévvel az érettségi
el6tt a nevelésében érintettekkel kozosen karriertervet készit az egyéni fejlesztési terv keretei
kozott, mellyel dsszefiiggésben megvaldsitandd tevékenységek:

e karrierterv készitése a célok, részcélok rogzitésével,

e karrierterv céljainak elérését szolgald tevékenységek megvaldsitasa,

e karrierterv értékelése és korrekcidja.

7.1.10 Az AJKP folyamatos fejlesztése

o Az AJKP fejlesztési stratégia és eszkdzrendszer (humdanerdforrds, szabalyozas,
tevékenységek) kialakitasa és miikodtetése.

e Evente készitend§ feladatterv részeként programfejlesztési feladatok meghatarozasa.

e A mentori €s a program el6rehaladdsanak értékelését szolgald tevékenységek
kihasznalasa a programfejlesztés érdekében.

e A horizontalis tanulds miikodtetése a programban résztvevd intézmények kozott €s az
intézményben futd programon beliil az intézményfejlesztés érdekében (tobbek kozott
a jo gyakorlatok leirdsa, adaptéldsa, fejlesztd csoportok milkodtetése a programban
résztvevd intézményen beliil és intézmények kozott).

e A programban keletkezd adatok visszacsatoldsa a programfejlesztés folyamataba.

7.2 Referenciaintézmény
Mindsitett referenciaintézményként miikddiink, melyhez sziikséges dokumentumok a

referencia intézményi miikodés kézikonyve, a jo gyakorlatok atadasdnak eljarasrendje, a
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szakmai miihelyek eljarasrendje, a szakmai szolgaltatas eljarasrendje, a szolgaltatasok
mindségbiztositasa, valamint a kommunikacios terv az intézmény dokumentumtaraban

megtalalhatok.

Referenciaintézményi feladataink ellatdsanak alapja, hogy neveldtestiiletiink elkotelezett a
kompetencia alapt oktatas illetve az egyéni fejlesztéseken alapulo felzarkoztatas, az inkluziv
nevelés mellett. Kifejlesztett j6 gyakorlataink tiikrozik pedagdgiai elveinket, melyek ataddsaval
segiteni kivanjuk partnerintézményeink moddszertani fejlodését. Nyitott intézményként
pedagogusaink felkésziiltek a horizontalis tanulds kiilonb6z6 formaira, készek az
egyiittmikodésre. Referenciaintézményként az oktat6-nevelé munka soran a kell¢ motivacid
elérése érdekében a modszertani sokszintiségre toreksziink.
Célok:
e Fenntartonk biztositasdval €s tamogatasaval a referenciaintézményként miikodés
folyamatanak beinditdsa, a folyamatok koordinélésa.
e A sikeres modernizacios torekvések honositdsa, pedagodgiai innovacids torekvések
tamogatasa.
o A példaszerti miikddtetés személyi és targyi feltételeinek meghatarozésa.
¢ A nyitott nevelési-oktatasi kdrnyezet kialakitasanak segitése, fenntartasa.
e A szervezeti innovacio.
e A ,JO0 gyakorlatok” permanens fejlesztése, megvalositisa, 0j jO gyakorlatok
kidolgozasa.
e Szerepvallalas az inkluziv nevelést eldsegitd mdodszertani kultara, valamint a készség-
¢és képességfejlesztés elterjesztésében.
e A kompetencia alapi oktatas—nevelés modszereinek és eszkozeinek egyedi, ujszerti

alkalmazasanak megismertetése.

7.3 Jo gyakorlatok
Az Iskolataska online feliiletre az alabbi négy jo gyakorlatot toltottiik fel:
e . Szabad szellem, szabad lélek, szabad zene” — Kulturalis és miivészeti nevelés,
kozosségépitési project a Teabar rendezvényeken
e J6 gyakorlat gazda: Pataki Béla
e A 2014/15-6s tanévben referencia intézmény Miihelyfoglalkozas keretében tinnepelte

20 éves jubileumat a Teabar, mely az6ta is folyamatosan miikddik.
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9. és 0. évfolyamos didkok golyatabora

Evtizedes miikodés utan harom évvel ezelbtt a gyakorlati megvalositasa valtozott a
programnak. Az6ta Golyanap forméjaban valdsul meg.

Felzarkoztatas zenével — éneklés és Onismeret

J6 gyakorlat gazda: Toth Eva

A kollégiumi tinnepségeken, valamint évente egy alkalommal egy koncerten adjak el6
a j6 gyakorlat keretén beliil gondozott tehetségek repertoarjukat.

Szelektiv hulladékgytijtés

J6 gyakorlat gazda: Fehér Zsolt

A jo gyakorlat intézményi szintli megvaldsitasa technikai akadalyokba titkozik.
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8 A kollégiumi nevelés minésége és eredményessége
Az intézmény Onértékelési munkaterve foglalja rendszerbe, hogy milyen eljarasrend alapjan
zajlanak a bels6é pedagogiai munka és az egyéb teriiletek ellendrzése.
Jogszabalyok:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet - A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 2019. évi LXXX torvény a szakképzésrol
e 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Utmutatok
e Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv kollégiumok szdmara
o Utmutat a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (javitott valtozat)

o Onértékelési kézikonyv kollégiumok szamara

Az onértekelés 3 szinten zajlik: pedagogus, vezetdk, intézmény.

Mindhéarom szinten a kiils tanfeliigyeleti ellendrzéssel 6sszhangban torténik, igy az értékelési
teriiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdgusmindsités teriileteivel
megegyezd teriiletekhez, a pedagdéguskompetencidkhoz kapcsolodo altalanos elvarasok, a

pedagogusok mindsitésének alapjat képezo indikatorok alkotjak.
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9 Zaro rendelkezések
9.1 A pedagégiai program érvényességi ideje, modositasa
A Pedagoégiai Program elfogadasatol érvényes.
A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosuldsat a neveldtestiilet
folyamatosan vizsgalja, ennek megfeleléen modositasi javaslattal élhet:
e az intézmény vezetdje;
e aneveldtestiilet barmely tagja;
¢ akollégium fenntartéja.
A modositast a neveldtestiilet k6zos tilésén fogadja el, ami a fenntartd jovahagyasaval valik

érvényessé.

9.2 A pedagogiai program nyilvanossagra hozatala
A kollégium pedagodgiai programja nyilvanos, minden érdeklddd megtekintheti. Egy-egy

példanyat a kovetkezd személyeknél illetve intézményeknél talalhatjdk meg:
e a fenntartonal;
e a kollégium irattaraban;
e akollégium konyvtaraban;
e a kollégium neveldi szobajaban;

e az intézmény vezetdjénél, illetve helyettesnél.

Hodmezdvasarhely, 2022. oktober 1.

igazgato
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10 Melléklet

Eszkozjegyzék

A kollégium eszkozei a torvényi kovetelményeknek megfelelnek, az alabbi hidnyok kivételével.

A hianyzo helyiségek felsorolasa

A helyiség megnevezése Mennyiség Megjegyzés
sportudvar 1
o A szamitogépeket a tanuldkban
szamitastechnikai terem 1
helyeztiik el.
A kollégiumban van, de nem a
konyha, ebédld 1 _
kollégiumé.
tornaszoba 1 Helyette edz6terem van.
rendezvényterem 1

A meglévo helyiségekbdl hianyzé eszkozok

Helyiség Eszkoz Sziikséges Meglévé | Hianyzo
megnevezese mennyiség

tanuloszoba nyitott és zart konyves szekrény 8x2=16 8 8
konyvtar

irasvetito 1 0 1

halészoba tikor 104 50 54

¢jjeli szekrény 264 0 264

éjjeli lampa 264 0 264
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